SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N.7
CARBONIA
Deliberazione n° E’O'{J

Adottata dal Diretfore Generale in data 2.5 LUG. 2006

OGGETTO:CONCESSIONE CONGEDO Al SENSI DELL'ART.42, COMMA 5, D.gs. n.151
2001.-( rif. Legge Finanziaria 2004, Art. 3, comma 1086).- Dipendente Sig.ra Tevere
Diomira.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale;

VISTA la richiesta del 13/07/20086, prot. 13161, che si allega in copia, con la quale
la Sig.ra, Tevere, Diomira, dipendente di questa Azienda presso iI Poliambulatorio
Chirurgico del P.O. Sirai,di Carbonia, in qualita’ Collaboratore Prof.le Sanitario di ruolo,
categoria D, chiede di poter usufruire di n® gg. sedici di congedo, ai sensi dellart 42,
comma 5, D.L.gs. n° 151/2001, a decorrere dal 01/08/2006;

ATTESO che la suddetta dipendente fruisce dei benefici di cui allart. 33, comma 3
L.104/92, per lassistenza alla propria figlia con handicap in situazione di gravita,
accertata ai sensi defl'art. 33, comma 3, della legge medesima;

CONSIDERATO che ai sensi della circolare INPDAP n° 30, del 21/03/2001, tale
periodo risulta utile ai fini del trattamento di quiescenza, ma non & valutabile ai fini
dell'indennita premio di servizio;

VISTO Fart. 42, comma 5, del D. Lgs. 26/03/2001, n°. 151, e la legge finanziaria
2004, art. 3, comma 106;

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente sig.ra Tevere Diomira e
provvedere formalmente col presente atto alla concessione di un periodo di congedo ai
sensi e per gli effetti della sopra richiamata normativa;

PROPONE

- di accogliere la richiesta della dipendente Sig.ra Tevere Diomira;

- di provvedere formalmente col presente atio alla concessione di un periodo di
congedo, ai sensi e per gli effetti della succitata normativa, a decorrere dal 01/08/2006
al 16/08/20086.,



IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dellistrutioria svolta dal Responsabile del servizio del Personale;

SENTITI IL Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

DELIBERA
Per i motivi in premessa:
di concedere alia sig.ra Tevere Diomira, dipendente di questa Azienda in qualita’ di

Collaboratore Prof.le Sanitario cat. D,. ai sensi e per gli effetti dell’art 42, comma 5, d. Lgs.
N° 151/2001, n° gg. sedici di congedo retribuito a decorrere dal 01/08/2006 al 16/08/20086,
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AL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
DR.SSA Margherita Cannas

QOggetto: Benefici ai sensi dell’art. 42 comma 5, D. Lgs. n° 151/2001, ( Rif. Legge Finanziaria
2004, art. 3, comma 106)

IL/La Sottoscritta  TEVERE  Drom\ b , dipendente di questa

Azienda, in qualitd di Infermiera Professionale, presso, Poli AXRUIATOAM (I RURG e xy D 1R

essendo beneficiaria della L. 104/92, per ’assistenza al proprio ¥ ig1a SERAF I n i ColMibiA

in situazione di handicap grave cosi come da verbale della Commissione Medica gia in Vostro
possesso, chiede ai sensi della normativa indicata in oggetto un periodo di permesso a decorrere

dal 04 .08 . C ¢ , al AC. 08, o¢
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