SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N° 7 - CARBONIA

Deliberazione N°® QOJ-/

25 1UB. 2008

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Progetto “Le vie del mare”. D.P.R. 309/90.
Stipula Convenzione con la "Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese" per 'assegnazione
defle mansioni di Tutor al Sig. Carlo Mullanu.

Su proposta del Responsabile del Servizio Tossicodipendenze, il quale

VISTA la deliberazione n° 1482 del 2t luglio 2005 con la quale si recepiva
l'assegnazione al Ser.T della gestione del Progetto 'Le Vie del Mare",
finanziato dalla RAS nellambito dell'Accordo di Programma delle
Tossicodipendenze;

RICHIAMATA la deliberazione n° 2127 del 27 ottobre 2005 con la quale si stabiliva di
stipulare una convenzione con la "Solidarietd Cooperativa Sociale” per
I'affidamento delle mansioni di Tutor al socio Sig. Marcello Mameli;

CONSIDERATA la nota n°50 del 29 maggio 2006 della "Solidarieta Cooperativa Sociale” con
la quale veniva comunicato che, con decorrenza giugno 2006, per motivi
personali, il Sig. Marceflo Mameli avrebbe lasciato Fincarico affidatogli e si
proponeva al contempo it nominativo di un altro socio il quale, dopo aver
sostenuto un colloquio di verifica, non ¢ stato ritenuto idoneo in quanto senza
esperienza lavorativa precedente nel campo delle Tossicodipendenze;

RITENUTO di dover comunque procedere alla sostituzione det Tutor in tempi compatibili
con la durata del Progetto;

VALUTATA la possibilita di assegnare fincarico alla “Cooperativa Sociale Integrata
Domusnovese” con la quale I'Azienda ha stipulato analoga convenzione
neflambito del Progetto ‘Riabilitazione sociale aftraverso i tirocinio
favorativo”, instaurando un rapporto di lavoro col Sig. Carlo Mullanu il quale
ha assolto le funzioni di Tutor in modo soddisfacente e competente;



adottata dal Direttore Generale in data

Segue Deliberazione N° q CW

PROPONE

di stipulare una convenzione tra 'Azienda U.S.L. 7 e la "Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese”
per I'affidamento delle mansioni di Tufor attinenti al Progetto "Le vie del mare”;

di dare atto che it compenso stabilito per la prestazione ¢ stafo calcolato in € 970,00 mensili a fronte di
un impegno lavorativo di quattro ore giornaliere per cinque giomni alla settimana;

di atiribuire alla convenzione un periodo di validita pari a cinque mesi e quindici giorni a copertura
della durata complessiva del Progetto, stabilita in 12 mesi, prendendo atto del periodo di attivita di
tutoraggio gia svolta dal 15 Novembre 2005 al 31 Maggio 2006 dal Sig. Marcello Mamali;

di dare afto, altresi, che la spesa derivante dal presente atto troverd copertura nel residuo,
ammontante a € 5.302,66, dei fondi destinati dal Piano Finanziario de! Progetto alla retribuzione del
Tutor;

di approvare I'allegato schema di contratto,

I DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO delfistruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Tossicodipendenze;
SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

di stipulare una convenzione tra Azienda U.S.L. 7 e la “Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese”
per I'affidamento delle mansioni di Tutor attinenti al Progetto “e vie del mare’;

di dare atto che il compenso stabilito per la prestazione é stato calcolato in € 970,00 mensili a fronte di
un impegno lavorativo di quattro ore giornaliere per cinque giori alla settimana;

di attribuire alla convenzione un periodo di validita pari a cinque mesi e quindici giori a copertura
della durata complessiva del Progetto, stabifita in 12 mesi, prendendo atto del periodo di attivita di
tutoraggio gia svolta dal 15 Novembre 2005 al 31 Maggio 2006 dal Sig. Marcello Mamaii;



Segue Deliberazione N° QOJ‘(

25 106 2008

adottata dal Direttore Generale in data

- di dare aftio, altresi, che la spesa derivante dal presente atto trovera copertura nel residuo,
ammontante a € 5.302,66, dei fondi destinati dal Piano Finanziario del Progetto alla retribuzione del
Tutor;

- di approvare l'allegato schema di contratto.

Dir. Amm. "\

~\
Dir. Sanit. W
Resp. Ser.T. ﬁ/\,/v\/

Resp. Prog. ) ﬁ ‘AA\zx /




Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

aftesta che la deliberazione

o 00N 2810206

¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL 1. 7

271LUB.2008 10060, 2005

restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

a partire dal

ed & stata posta a disposizione per la consuitazione

Destinatari: Collegio dei Sindaci/Servizio Bilancio/ Ser, T,



SOLIDARIETA’ COOP. SOCIALE SOC. COOP.AR.L.
VIA ROMA, 25 - 09015 DOMUSNOVAS
TEL./FAX 0781. 72250 Part.IVA 01936350923

*hkkkAhAhkrdA bbb hkdhdddhkdkdbddbdbhkhkdbkbdbbhbbd bbb bkhhbdhkhkddbbrtdhbirdhs
Prot.Se/¢ b

Domusncvas 29-05-06

Spett.le US. L. 7
VIA DALMAZIA, 83
09013 CARBONIA

Oggetto: Comunicazione sostituzione Tutor : Progetto “Le Vie del mare”

La presente per comunicare che I'operatore Mameli Marcello, tutor del progetto “ Le vie del mare” ha
presentato le dimissioni dal servizio dal 31 maggio 2006, per motivi personali. Dal giorno (1.06.2006 la
continuita del servizio viene assicurata dall’operatore TOCCO DAVIDE nato a Iglesias il 03.09.1981,

residente a Villamassargia in via Cavallera n® 20.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
ERAZZ1

Solidarieta Coop. Sociale-Tribunale i Cagliari Reg. Imprese n°® 21613-C.C.LA.A. di Cagliari n® 152398-Reg. Prefettizio Coop.
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Organismi Privati Ass.to Reg.le Igiene e Sanitd n°101- Albo Coop.Sociali n° 118 Sez. A — Partita [LV.A. 01936350923-Sede
Legale:ViaRoma,25-09015Domusnovas-Tel.0781.72250-Fax:0781.72250-E-mail: Coopsolid@tiscalinet.it



SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N.7 CARBONIA
Contratto di Collaborazione.
L’anno duemilasei il giormo del mese di nella
sede dell’ Azienda U.S.L.7 di Carbonia, via Dalmazia n.83, con la presente
scrittura privata da valere ad ogni effetio di legge,
TRA
L’azienda U.S.L n. 7 con sede legale in Carbonia, via Dalmazia n® 83,
codice fiscale 02261310920, rappresentata dal Direftore Generale dr.
Benedetto Barranu, (c.f BRRBDT4916A722H nato a Baunei il
16/01/1949, di seguito denominata Azienda,
E

la "Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese”, nella persona del
Presidente Sig. Angelo Mullanu

PREMESSO

e Che con deliberazione del Direttore Generale n. 1482 del 21 luglio
2005, si prende atto della determinazione assunta dal Comune di
Portoscuso, in qualita di capofila dell’accordo di programma, in
ordine all’affidamento, al Servizio Tossico dipendenze Azienda
U.S.L. 7, della gestione del progetto “Le vie del mare,” finanziato
dalla Regione Sardegna, per I’importo di € 37184,00.

e Che I’Azienda deve garantire 1’attivitd di tutoraggio ¢ formazione
dei pazienti inseriti nel progetto di riabilitazione sociale: “Le vie
del mare” attraverso il tirocinio lavorativo, attivato dal Servizio
Tossicodipendenze dell’ Azienda e che, per tali motivi, ha deciso di
avvalersi dell’opera di un collaboratore esterno.

e Che la “Solidarietda Cooperativa Sociale” ha assunto I’incarico di
Coordinamento Tecnico e di tutoraggio nel periodo compreso tra il
15 Novembre 2005 ¢ il 31 Maggio 2006, data in cul ¢ sopraggiunta
la rinuncia all’incarico da parte del socio Sig. Marcello Mameli.

¢ Che la “Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese” ha dato la
sua disponibilita a subentrare nell’ incarico.



e Che le parti sono concordi nello stipulare un regolare contratto di
collaborazione senza vincolo di subordinazione, avente ad oggetto
una prestazione d’opera sottoposta alle norme det cui al Titolo 11T
del libro quinto del Codice Civile.

Si stipula e si conviene quanto segue:
Art. T - Conferimento dell’incarico.

L’ Azienda conferisce al Sig. Carlo Mullanu, in qualita di Socio della
Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese, che accetta, " incarico avente
ad oggetio attivitd di tutoraggio e coordinamento dei pazienti inseriti nel
progetto “Le vie del mare”, per I’ attivitd di lavaggio e igienizzazione di
mezzi trasporto carni da macello, e pulizia aree esterne, mattatoio sito nel
comune di Iglesias, da espletarsi in cinque giorni settimana, con un
impegno giornaliero di 4 ore ferma restando [’assenza di qualsiasi vincolo
di subordinazione e 1’autonomia di esecuzione della prestazione da parte
del Coilaboratore.

11 Collaboratore nel rapporto con I’Azienda e con i suoi referenti,
stabilisce le modalita di espletamento dell’attivita, e gli orari entro cui
operare, per ’attivitd da espletare in collaborazione con i dipendenti.

Art. 2 - Natura dell’incarico

L’ incarico ha natura di collaborazione € viene conferito ai sensi e per
gli effetti del titolo III capo I e II del codice civile, trattandosi di
prestazioni professionali di opera senza vincolo di subordinazione. Il
Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente
contratto ¢ con le dichiarazioni nello stesso rese, sard hbero di prestare
anche in favore di terzi la propria aftivita sia autonoma che subordinata.

Eventuali altre attivita prestate in favore di terzi in via autonoma o



subordinata possono avvenire liberamente, nel pieno rispetto della
riservatezza.
Art. 3 - Obiettivi delPincarico.

Gli obiettivi dell’incarico sono quelli di formazione ¢ coordinamento
dei pazienti inseriti nel progetto “Le vie del mare”, mediante il tirocinio
lavorativo.

Art. 4 - Durata dell’incarico

La durata del presente contratto € di mesi 5 e giorni 15 a decorre dal

L’eventuale rinnovo dovra essere rinegoziato e deliberato
dall’ Azienda.

11 Collaboratore potra inoltre interrompere la coilaborazione per
gravi e giustificati motivi, dandone tempestiva comunicazione all’ Azienda
e senza che percio il contratto possa risolversi, fatta salva la sua naturale
scadenza.

I1 Collaboratore dovrda comunicare tempestivamente all’Azienda
{"impossibilita di effettuare le prestazioni oggetto del presente contratto, al
fine di permettere all’ Azienda di intervenire con soluzioni alternative.

Art. 5 - Organizzazione.

L’ Azienda mettera a disposizione del Sig. Mullanu I’organizzazione
necessaria per |’espletamento dell’incarico.

Inoltre il Collaboratore, pur con I’autonomia connessa allo specifico
oggetto professionale della presente richiesta, dovra coordinarsi con i
collaboratori e le strutture preposte dell’Azienda, al fine di permettere e
garantire il regolare svolgimento delle attivitd cosi come previsto dal

contratto.



Art. 6 - Compenso

Per tale incarico I’ Azienda st impegna a corrispondere il compenso
mensile lordo onnicomprensive di € 970,00, per un totale annuo per
I’intera prestazione pari a € 5.302,66 .

Art, 7 - Recesso e risoluzione contrattuale

Entrambe le parti possono risolvere il presente accordo per
madempienza. In caso di recesso deve essere comunicato formale
preavviso.

In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla
liquidazione degli eventuali danni subiti ed al pagamento det compensi
maturati fino al momento dell’interruzione, il recesso deve essere
motivato.

Inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali
comportano i diritto per la controparte di risolvere il presente contratto.

La parte che intende far valere il presente articolo dovra darne
comunicazione alla controparte con richiesta di rimuovere le cause entro
trenta giorni dalla comunicazione.

Qualora le cause non vengano rimosse nel frenta giorni  successivi
alla comunicazione, il contratto si intendera risolto.

Art. 8 - Coperture assicurative.

It Collaboratore dovra provvedere a stipulare idonea copertura

assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi.
Art.9 - Registrazione
Tale atto ai sensi del D.P.R. n.131/86 ¢ soggetto a registrazione solo

in caso d’uso ( tariffa parte I art. 10}



Art. 10 - Controversie
Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente
all’interpretazione del presente contratto, ovvero alla sua applicazione si
espletera un tentativo di conciliazione presso la Direzione Provinciale del
Lavoro di Cagliari.
11 presente atto in duplice originale da tenere agli atti dell’ Azienda e

del Collaboratore, viene letto confermato e sottoscrifto come segue:

Coop. Soc. Int. Domusnovese Azienda USL. 7
1l Presidente Il Direttore Generale
Sig. Angelo Mullanu Dr. Benedetto Barranu



