SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL N. 7
CARBONIA

Deliberazione n. S ic}f

5 8 LG, 2008

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: assistenza infermieristica nei presidi ospedalieri e territoriali - prestazioni
aggiuntive.

Su proposta del Direttore sanitario, 1l quale:

ACQUISITE le proposte del Responsabili dei servizi allegate, sulle esigenze
organizzative e funzionali, al fine di garantire la corretfa erogazione
dell’assistenza sanitaria, finalizzata a livelli di assistenza e in grado di
assicurare la continuita gestionale;

VISTA altresi la relazione del responsabile del servizio infermieristico per la
gestione delle professioni infermieristiche ¢ delle ostetriche, con la
quale richiede ’adozione di provvedimenti urgenti e temporanei, per
assicurare 1 livelli d’assistenza infermieristica nei presidi ospedalieri ¢
nei servizi sanitari territoriali;

DATO ATTO che nell’azienda sanitaria sono attivi n. 388 posti letti ordinari per acuti,
di cuin.210 nel presidio ospedaliero Sirai e n. 168 nel polo ospedaliero
di Iglesias;

PRECISATO che le attivita assistenziali del personale infermieristico nei servizi

territoriali (medicina specialistica ambulatoriale, assistenza domiciliare
e integrata, sofferenti psichici e tossicodipendenti, servizi d’igiene ecc.),
necessitano di condizioni operative minime essenziali, per non incorrere
in possibili interruzioni di pubblici servizi;

RILEVATO che nei 4 presidi ospedalieri sono attivi unitd operative quali
Rianimazione, UTIC, Dialisi, Sale Operatorie, Servizi di urgenza ed
emergenza, 118 ecc., per le quali occorre garantire la presenza
infermieristica in tutti 1 giorni della settimana e nelle 24 ore;

CONSIDERATQ che responsabili medici di servizio e d’unitd operative hanno segnalato
mancanza di personale infermieristico, indispensabili per assicurare i
contingenti minimi ed essenziali d’assistenza;



CONSTATATO che anche quest’anno, nel periodo estivo, si stanno manifestando problemi

PRECISATO

PRESO ATTO

RITENUTO

CONSTATATO

ATTESO

nei servizi sanitari e nelle prestazioni assistenziali, a causa della
mancanza di personale infermieristico, dedicato all’assistenza diretta e
ai servizi pubblici essenziali;

che alla carenza in organico di circa 18 unita, di 7 unitd in congedo
parto, non sostituibili per vie ordinarie, si aggiungono le assenze
fisiologiche per congedi, ferie e malattia;

che ogni utile tentativo di riorganizzazione dei servizi assistenziali cui
sono preposte le unita infermieristiche, previa intesa con le O0.SS., non
modifica il quadro complessivo a causa della carenza d’organico;

per assicurare continuitd assistenziale, indispensabile ricorrere a diversi
strumenti nella gestione delle risorse professionali, improntata sia alla
flessibilita e sia alle prestazioni aggiuntive, da erogare per mezzo degli
stessi operatori oltre il proprio orario di servizi;

che nel periodo preso in esame, giugno, luglio, agosto e sino al 15
settembre, i1 Responsabile del servizio infermieristico prevede/stima
almeno 300 accessi, necessant per assicurare 1 livellt uniformi
d’assistenza, articolati nei quattro presidi ospedalieri e nei servizi
territorialy;

che I’attivazione delle prestazioni aggiuntive, necessarie per sopperire ai
limiti d’organico sopra citati, determina un ammontare di spesa

complessiva per circa 45.000,00 €;

PROPONE

1. DI ricorrere alle prestazioni aggiuntive del personale infermieristico, ai sensi della L. n.
1 del 08/01/2000, con una retribuzione di 150 € per accesso, per un limite massimo di
300 nel periodo estivo, giugno/settembre;,

2. Diincaricare il Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale dell’organizzazione
delle prestazioni aggiuntive;

IL DIRETTORE GENERALE

o Vista ’istruttoria e la proposta del Direttore Sanitario;

o Sentito in merito il Direttore Amministrativo;

DELIBERA



1.

Prendere atto della proposta per attivare le prestazioni aggiuntive del personale
infermieristico, ai sensi della L. n. 1 del 08/01/2000, con una retribuzione di 150 € per
accesso, per un limite massimo di 300 nel periodo estivo, giugno/settembre;

Incaricare il Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale dell’organizzazione
delle prestazioni aggiuntive nei presidi ospedalieri e nei servizi territoriali per assicurare
continuita assistenziale;

Di imputare la somma presunta di € 45.000,00 nel Cod. 4603015 del piano dei conti
2006;

Di dare atto che il presente atto decorre dal mese di giugno al 15 settembre c.a.

o
&

I Dﬁrett_gg:
Dr. Benede




11 Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
C 4

o Ol del_pg 1y 2008

¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
. P TataTA AR 7008
a partire dal 3 4 i?ﬁm :,gjﬁi} al % i piILL

Restera in pubblicazione per 15 giorni consccutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

11 Responsabile del Servizio

Allegati n.

Collegio Sindaci

Bilancio
Personale
Serv. Infermieristico




Tabella riassuntiva per le carenze di organico nelle varie U.O. A.S.L n° 7 Carbonia

Uu.0. Carenza Unita motivo n° accessi x 1 mese
Rianimagzione Sirai 1 congedo X puerperio 20
P.S. Sirai 1 congedo x puerperio 20
Urologia 1 congedo x puerperio 20
Chirurgia Sirai 1 congedo X puerperio 20
Medicina Sirai 1 congedo X puerperio 20
0
Chirurgia S. Barbara 1 congedo x puerperio 20
Pneumologia congedo x puerperio 0
Dialisi S. Barbara 1 congedo X puerperio 20

tot. 140

Uu.o. Carenza Unita motivo n° accessi x 1 mese
Rianimazione Sirai 0
P.S. Sirai 1 decesso 20
Urologia 2 pensione + trasferimento 40
Chirurgia Sirai 1 trasferimento 20
Medicina Sirai trasferimento 0
0
Chirurgia S, Barbara 0
Pneumologia 2 pensionamento + {rasferimento 40
Dialisi S. Barbara 2 adeguamento organico 40
Pediatria "Crobu" 1 pensionamento 20
CH Pediatrica 1 pensionamento 20

tot.

200

per un totale di accessi.

340




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL N. 7

CARBONIA
Carbonia, 10/07/06

Ufficio Gestione delle Professioni
Infermieristiche e dell’ostetrica

Al Sig. Direttore Generale
Al Direttore Sanitario
Al Direttore Amministrativo
sede
Oggetto: carenza personale d’assistenza diretta — ipotesi di soluzione temporanea.

Corre I’obbligo, al fine di evitare possibili disservizi, rappresentare che, come spesso accade
durante il periodo estivo, anche quest’anno si stanno manifestando problemi nei servizi sanitari, a
causa della mancanza di personale infermieristico dedicato all’assistenza diretta.

Infatti, alle assenze dovute per i turni di ferie del personale infermieristico, si aggiungono le
assenze per malattia, la carenza in organico di circa 18unita, con altre 7 unita in congedo per
maternita.

Con la dotazione organica presente non ¢i sono le condizioni pratiche per sopperire alle
esigenze assistenziali delle UU.00..

Per il servizio infermieristico, si rende quindi indispensabile, in questo contesto, dover
ricorrere a diversi strumenti gestionali delle risorse professionali , improntati sia alla flessibilita e
sia alle prestazioni aggiuntive, erogate dagli stessi operatori delle UU.OO., oltre ciog¢ il proprio
orario di servizio.

L’attivazione delle prestazioni aggiuntive, necessarie per sopperire ai limiti d’organico sopra
citati, quantificabile in 150 € ad accesso per unita infermieristica impegnata, sono meglio illustrate
nella tabella allegata.

Si rappresenta, in conclusione, che per alcune unita operative, quali Rianimazione, Dialisi
UTIC ecc., la soluzione prospettata & imprescindibile, poiché & assolutamente necessario poter
disporre di personale formato e in ogni caso “ pronto all'uso”.

Per quanto sopra evidenziato, si avverte I’esigenza di una sollecita autorizzazione o altre
soluzioni purché immediatamente percorribili e praticabili.

Si allegano inoltre le relazioni, sulle carenze, dei Responsabili delle U.O. richiedenti.

Distinti saluti -
It Responsab ilé Seyvizio Infermieristico
rlandg'Melont  ;
2y A
\ﬁ/f’ [



o
Servizio Sanitario Regione Sardegna : W .
Azienda U.S.L. n° 7 Carbonia 0 /)/‘}

P.O. Pediatria F.1li Crobu Iglesias 0&
U.O. Pediatria (Responsabile dott. Gian Piero Piras) |/, A

Tel. 0781/3922462 Fax 0781/3922538 ( M/J
/VGL'
Iglesias,22/05/2006 \N;\)l Direttore Generale ASL n° 7
Prot. n° 37/06 r. Barranu

Al Direttore Sanitario ASL n° 7
Dr. Pietro Chessa

Al Resp. Medico PP.OO. Iglesias
Dr. Murru

Al Resp..del Personale
Dr. Cannas

Al Resp. Infermieristico
Sig. Orlando Meloni

AlP’attenzione uff. del personale
Sig. Maurizio Fina

AlP’Ufficio di Presidenza RSU
(Sig. Gianni Zedde- Sig. Giuseppe Zanda-
Sig. Francesco Fenu)

Oggetto: Richiesta sostituzione personale assente per quiescenza,
trasferimento o gravidanza a rischio.

Con riferimento a precedenti prot. n° 31/06 e 56/05 si comunica che a causa
della gravidanza a rischio dell Sig.ra Melis Sabrina, infermiera in selezione
¢/o0 il Nido del S.Barbara inviataci in occasione del trasferimento della S.ra
Murru Daniela , le ferie delle infermiere pediatriche turnanti al Nido, sono
state bloccate.

Sede Legale e Amministrativa: via Dalmazia-C.P.122-03013 CARBONIA (CA) tel. 0781 677232-236-Fax 677200 C.F./n. IVA: 02261310820



Con ’approssimarsi delle ferie estive che improrogabilmente inizieranno
il 21 giugno, se la sostituzione dovesse rimanere invariata, si rimetteranno
i turni alla Direzione Sanitaria perché decida chi deve usufruire delle ferie
estive in base al calendario previsto ¢ chi no, garantendo presso il Nido la
presenza minima di 1 infermiera pediatrica 24 ore su 24 per tutti i giorni
della settimana, e gli adeguati riposi dopo la notte; a mio parere , matema-
ticamente parlando & impossibile garantire tale standard.

Va poi fatta una considerazione in merito alla sostituzione della Sig.ra
Melis Sabrina, e di cui la sottoscritta & venuta a conoscenza solo in data
odierna. L’emergenza del dicembre 2005 e la presa di servizio

della signora Melis Sabrina avvenne in sostituzione di altra dipendente in
gravidanza, Signora Pilo Cinzia in forze c/o il presidio Sirai e invece
dirottata al Nido S.Barbara.

E’ lecito chiedersi: perché non ¢ stata presa in considerazione la
sostituzione della dipendente Sig.ra Osanna Maria infermiera c/o la nostra
U.O. , ora in quiescenza? Si resta in attesa di gradito e tempestivo riscontro
alla presente, cordialmente

La Capo Sala Per presa visione
(M at@] ) 11 responsabile U.O. Pediatra
%“ - (Dr. G.Piero Piras)
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AZIENDA U.S.L, N° 7 Carbonin

P.O. SIRAI Carbonia ]
U.0. Anestesia e Rianimazione
Primarie Dott. Angelp Desogus

faoT. A/R wo A6

Carbonia, 19/05/06

Al Direttore Sanitario
& p.c. al Resp.le Servizio Yifermsisnistico

Oggetio: rickiesta straordinario personale infermieristico

H sotioscritto Dot Angelo Desogus responsabile dell’V.0. di Anestesia ¢ Rianimazioke del
P.O. SIRAL, considerando Passenza per makittia oo astensione aniicipata e obbligata per
gravidanza dl n° 3 writd per tutto il periodo estivo e considerando per tele periodo la neces
procedre a programma di ferie , segnata la impossibilita @l mantenere una turn 7
sieurezza in rvinnimazione con numerosi turni di guardia scoperti per tutto il periodo estivo, Si fa
presente Inolire che una units usufraisce delle 150 ore per studiv (con assenza per exari darante
il mese di giugnao).

Sulla base di clé e, consideranda che la sostituzione di toli unitd dic me §id precedenterente
rickiesta, non porterebbe al momento ad alcun vantagglo pratico dato che il persp in
sostituzione non potrebbe essere proniamente utilizzato senza un hungo periado di fraining con
afflancamento , fu rickiesta per owvigre a tole siwazione ad un pacchetto di n° 750 dre di
straordinario o equivalente lihera professione. ?

Cordiali saluii

11 responsabile dell’U.0.
Dot Apgels Desaguy
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N°7 CARBONIA

OSPEDALE S.BARBARA — IGLESIAS —

SERVEZIO DT NEFROLOGIA D ERMODIALIST
RESPONSABILE DR RAFFAFRLE PISTISY

o

Prot............... Igiesias, 27/06/2006

TR Al Sig_ Diretiore Sanifario
ASL 1®7 — Carbonia —

Al Sig. Direttore medico
PP.OOQ. Iglesias
Al Sig. Responsabile
Agenzia Infermicristica
ASL 5°7 Carbonia

Oggetto: attivitd infermieristica nel cenire diakisi PO S Barbara

Dal 15 giugno 2006, nel centro dialisi del PO S Barbara, esistono notevoli difficolid ad
assicurare I'assistenza infermieristica ai paziemti dializzati, a cansa dell’insufficicnie numero di
infermieri professionali turnanti nel periodo delie ferie estive.

La programmazione desi furni per il periodo estivo faceva affidamento, una volta depurata daile
assenze per ferie, dai riposi setimanali, e dalla gravidanza di un’infermiera mai sosiituita, su 13
infermieri quotidianamente in servizio. In quesio modo si potevano coprire esatiamente i fumi
dialisi per i pazienti cromici, con qualche difficoltd per il trattamenic delie urgenze per i pazienti
acuti, non prevedibili € non programmabili.

La sitnazione ¢ peggiorata con I'ingresso in congedo per malaitia e per infortimio & due
infermieri che hanno lasciato scoperti i loro furni.

I suddetti turni sono, attualmente, coperti per la disponibiliia del personale in servizie a ricoprire
turi di servizio aggiuntivi e per I'entrata in furnazione del coordinatore infermieristico, ma
potrebbe costituire un problema it proseguo per Ie settimane successive.

L"UO assicura attualmente, il trattamento dialitico 2 62 pazienti cronici (IRC), disposti su quattro
turni (giorni dispari matiina ¢ sera; giomi pari matiina & sera). Nel repartc sono tratiati anchs i
pazienti affetti da insufficienza Renale Acuta ¢ quelli con Urgenze dialitiche che si aggiungono ai
precedentt affetii da IRC

A questo proposito si tengano presenti alcuni dati organizzativi relativi af nostro centro:

- Attuaimente il servizio dispone di 22 infermieri professionali, unz delle quali & assente per
gravidanza ¢ non & mai siata sostituita.

- Un’altra mmfermiera usufruisce della riduzione d°orario al 60%

-~ Una ferza usufruisce dei benefici della lagge 104

- N° infermieri professionali sono assenti per C.O. per la regolare turnazione delle ferie
estive nel periodo giugno-settembre

- N°2 infermieni professionali sono, attualmente in congedo per malatiia.

- N°1 infermiera professionale ¢ impegnats a tempo pieno per I ambulatoric nefrolegico

- La disposizione delle sale dialisi, nel nosiro presidic, non consente un’otiimale assistenza
infermieristica, perché costituite da 2, 4, 5 posii teenici.




- 1 tempi dei trattamenti dialitici comportano, obbligatoriamente, furni infermieristici superiori
alle sei ore al di con un tumo di riposo infrascttimanale (huni lavorativi di S
gtormi/settimana).

- II rapporio assistenziale consigiiato dalle societd scientifiche & di un infermicre ogni tre
pazienti 1n turno

- Per una visione generale si allega lo schema delle sale dialisi comprendente, nelfultimo
rigo, turno per turno, il fabbisogno teorico del namero di infermieri necessari per la repolate
copertura dei tumni di servizio

- Come si evince dall’allegato di cui sopra, il nostro centro necessita, quotidianamente, di
sette infermieni professionali al mattino e sefte al pomeriggio. Per il mese di giugno sono
stati scopertt n°30 turmi infermieristici; per { mesi successivi si prevedono scoperii: n°40
turni nel mese di luglio, n°40 nel mese di agoste, n°10 turni nel mese di setiembre, per totale
di 120 turmni infermieristici.

Poiché il problema si presenia periodicamente con P'avvento delle ferie estive, sarcbbe
opportuno un mcremento di organico con infermiere esperto in tecniche dialitiche per 1 mesi in
questione, ovvero con il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive.

A Vosira disposizione per ulteriori dettagli e chiarimenti organizzativi

Porgo 1 piu cordiali saluii
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AZIENDA USL 7 CARBONIA
DIPARTIMENTO DX EMERGENZA-URGENZA E ACCETTAZIONE
U.0.DI PRONTO SGCCORSO E MEDICINA D’URGENZA P.O. SIRAI
DIRETTORE:DR ALBERTO ARRU

Al Direttore Generale

E.pe al Servizio Infermieristico

Oggetto:carenza personale,
Si perta a conoscenza i questo ufficio, Ia situazione di cui in oggetto.

L'infermiera Molinu Marina in congedo per matemnita da circa un anno non & mai stata sostituita
cogi come 1’infermicre Brau Simone, prematuramente SCOIpPArSO,
A questo s1 aggiunge che circa due armi fa & stata trasferita Pinfermiera Solinas Patrizia,

Siprecisa che per garantire la continuit} assistenziale la turnazione Infermieristica deve essere
composta da almeno 10 unitd ael turno diurno h 07-22 ¢ 3 unita in quello notturno h 22-07.
Attualmente I’ organico infermieristico & composto da 19 unita,anziché 25 come da calcolo,ragion
per cui si chiede I'implementazione di altre 6 unith lavorative

8i evidenzia inoltre che Ia popolazione de] Sulcis stimata in circs 120.000 uniti nel periodo estivo
artiva a circa 200,000 unith (twrismo ed emiprazione di rientra).

Distinti saluti

Carbonia 25-07-06
1l Caardinatore Infermieristico

Bl

11 Responsabile

gk ”mf
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AZIENDA U.S8.L. 7 CARBONIA
Ospedale Sirai
S.C. Medicina Generale

Primario Dott. Cesare Saragat
Tel, 0781 6683412 ~ 6683361

Alla c.a dai Dott. Sergio Sails

Girettore Amministrative Azienda U.5.L 7- CARBONIA

S! fa presente alla 8.V, che {organico attuale della U.0. di Medicina del P.O. Siral @ cosl composto: 18
infarmieri profesionali, 2 Infermieri genariel, 1 coordinatore {ved! schema allegato).

Un infermiere professionale usufruisce defla Legge 104; una infermiera prefessionale usufruisce dat henefict
della Legge sulla matemitd; una Infermiera professionale & in congedo parto. | due inférmien generici sono
fuotl turno per motivi di salute.

Vista la carenza deli'erganico aggravata dalle ferle estive, sl risehia di non poter garantire un'assistenza
idonea col personale a disposlzions, Pertanto si richiede un adeguamento dell’organico alle esigenze del

reparto,
Si ringrazia

Carhoriz, 26 Lugilc 2008 P@n espnnsab)m

-~ \_WL V‘D




n° Cognome Nomse
ARISCI PACLO cooRpthatent
11 BICCHEDDU GIOVANNI
2 CABIDDU SABINA
3 CORSINI SERGIO (£ dek
4 CORONA MASSIMO _
5 CO8A TIZIANA | 5ecs maTTin 18784
8 DEIAS LAURA C ONGEDD PARTT
7 DESOLE FABIO |
8 DI STEFANO ANNAMARIA
9 GROTTESCO MASSIMO
10 MALLE! ANTONIO
11 MARROCCU SALVATORE | TRRSE R oMeeddssd
12 MENGON! MICHELE
13 MQCCI PATRIZIA
14 MURRU MONIA
15 PELIZZON| MARCO
16 PISANU MARIA
17
18 RUBIU PACLO
18 SECHI ROBERTA
2( TOLU LORELLA
21 ~ ZANDA DAVIDE "
22 CONCAS PAOLG JmE. JEmME ROy
23 FUDDU RENATO (nF gewésttn
24
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