SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N. 7
CARBONIA

Deliberazione n. /f O’f g

z i,
Adottata dal Direttore Generale in data 1o S’E’E’, 23@

OGGETTO: Azienda USL n. 7 Carbonia ¢ / Zucca Lucia - Ricorso ex art. 414 c.p.c.
del 18.05.2006 notificato il 10.07.2006 - Costituzione in gindizio e
nomina difensore

SU PROPOSTA del Direttore Amministrativo, il quale:

PREMESSO che con ricorso nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari - Sezione Lavoro -
notificato in data 10.07.2006, la Sig.ra Lucia Zucca ha convenuto in giudizio nanti il
Tribunale di Cagliari Sez. Lavoro I’Azienda USL n. 7 di Carbonia al fine di ottenere
una pronuncia di riconoscimento del suo stato di invaliditd totale con diritto
all’esenzione del ticket;

ATTESO che devesi provvedere per la tutela giuridico patrimoniale aziendale;

PRESO ATTO che previa deliberazione di assunzione n. 903 adottata dal Direttore
Generale in data 25.07.2006 & stato assegnato all’ufficio legale interno dell’Ente I’Avv.
Carlo Diana del Foro di Cagliari il quale pud adeguatamente tutelare le ragioni e gli
interessi dell’ Azienda nel contenzioso de quo;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITO in merito il Direttore Sanitario
DELIBERA
per i motivi esposti in narrativa:

- di costituirsi e resistere nel giudizio promosso con il ricorso in oggetto dalla Sig.ra
Lucia Zucca nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari - Sezione Lavoro;

- di affidare all’Avv. Carlo Diana del Foro di Cagliari, 'incarico di tutelare gli interessi
giuridico patrimoniali dell’Azienda, conferendogli ogni potere e facolta di legge per la
migliore conduzione del giudizio ed eleggendo domicilio speciale in Carbonia, via
Dalmazia, 83 nella sede legale dell’Ente;
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