SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n. 7
CARBONIA

Deliberazione n. P f 06

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Attivita di formazione del personale.
Costituzione Ufficio di Staff della Direzione Generale.

RICHIAMATA

ACQUISITA

PRECISATO

RITENUTO

PRECISATO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/18 del 2/08/2005, con la
quale sono state approvate le linee di indirizzo per la formazione degli
operatori nei servizi sociali, socio-sanitari e sanitari;

la nota prot. n. 9577/D.G. del 9/03/2006, con la quale I’ Assessorato
dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, nell’ambito del progetto
per le attivita di formazione delle Aziende Sanitarie della Sardegna, ha
ritenuto indispensabile ’istituzione dello Staff di Formazione, presso le
Direzioni Generali di ciascuna Azienda Sanitaria;

che questa Azienda, con la deliberazione n. 1199 del 20/06/2005, aveva
predisposto ed approvato per 'anno 2005 il Piano Formativo del
Personale della Dirigenza e del Comparto, prevedendo anche
nell’orgamizzazione aziendale un nucleo operativo per le attivita
formative, istituendo la Struttura Semplice per I’Aggiornamento e la
Formazione permanente;

che ai sensi della deliberazione n°1852 del 31/12/2002, il Servizio
Affari Generali ¢ competente per la formazione del personale, con
apposita area organizzativa per la formazione e I’aggiornamento;

che ’organizzazione aziendale, ai sensi della direttiva Regionale n.
9577/D.G. del 09/03/2006, deve essere modificata attribuendo la
competenza per la formazione all’Ufficio di Staff della Direzione
Generale, rettificando il contenuto della deliberazione n. 1852 del
31/12/2002;

che ¢ intendimento di questa Azienda creare lo Staff per la Formazione
Aziendale secondo i principi e le linee guida dettate con la
deliberazione n. 38/18 del 02/08/2005



RICHIAMATA

CONFERMATO

DATO ATTO

PRECISATO

RILEVATA

VISTA

VISTO

SENTITI

la deliberazione n. 2749 del 5/12/2003, con la quale era stato istituito
PP’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni Infermieristiche e
Ostetriche dell’Azienda US L. n. 7;

che per effetto delle nuove disposizioni regionali e delle linee guida
richiamate nei punti precedenti, I’Ufficio di Staff da istituire per la
formazione del personale ha competenza aziendale per cui 'Ufficio
previsto con la deliberazione n. 2749 del 5/12/2003, deve essere inserito
nella nuova organizzazione aziendale come area operativa di una
struttura pill ampia;

che lo Staff deve essere coordinato da un Responsabile in grado di
supportare la Direzione Generale nella sua azione di rinnovamento e
modernizzazione ¢ che la composizione della struttura deve essere
costituita anche con il contributo di pilt persone con esperienza
organizzativa e conoscenza delle diverse articolazioni aziendali sia
sanitaric che amministrative, in grado d&i progettare un piano di
formazione, che sviluppino le diverse culture professionali presenti in
Azienda;

che I’Ufficio di Staff deve collaborare con il Servizio del Personale per
definire gli aspetti di politiche del personale relativo alla formazione,
sentite anche le O0.SS.;

la necessita di costituire ’Ufficio di Formazione e Aggiornamento del
Personale quale Ufficio di Staff del Direttore Generale secondo quanio
previsto dalle disposizioni Regionali;

la L.R. n® 10/2006;

il D. Leg.vo n°® 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- Di revocare la deliberazione n°1852 del 31/12/2002 per la parte che prevede I’ Area per la
Formazione ed Aggiornamento che per effetto della presente deliberazione € attribuita
all’'Ufficio di Staff per I’Aggiornamento e¢ la Formazione posto sotto la Direzione

Generale;



- Di costituire, per effetto della Deliberazione della Giunta Regionale n° 38/18 del
02/08/2005 e della nota RAS prot. n® 9577/DG del 09/03/2006 I’Ufficio di Staff di
Formazione della Direzione Generale denominato “Ufficio per I’Aggiornamento e la
Formazione Permanente del Personale™;

- Di inserire come Area organizzativa nell’Ufficio per I’Aggiornamento e Formazione
Permanente del Personale I’area specifica istituita con la deliberazione n° 2749 del
09/12/2003;

- Di stabilire che rientrano tra le competenze dell’Ufficio di Staff della Direzione Generale
per I’ Aggiornamento ¢ la Formazione Permanente del Personale:

%  La predisposizione di un programma per la Formazione ¢ I’Aggiornamento del
personale dipendente di tutti 1 profili professionali su specifiche tematiche, per
rispondere tempestivamente alle scelte prioritarie di organizzazione e produzione
determinate dal contesto normativo e dalle direttive della Direzione;

»  L’analisi ¢ lo studio di fattibilita della Formazione e dell’Aggiornamento, da
specifici settori di attivita, alP’interno dell’ Azienda, anche con l'impiego di
personale dipendente;

»  La predisposizione ¢ le proposte degli atti deliberativi e di tutti gli adempimenti di
natura amministrativa e organizzativa per la frequenza di corsi sia interni che
esterni;

> 1l parere sulle proposte formativo professionali dei servizi sanitari ed amministrativi
con analisi delle proposte, nel rispetto dei programmi aziendali.

- Di demandare ad altro atto deliberativo la nomina del Responsabile dell’Ufficio di Staff
“Ufficio per I’ Aggiornamento e la Formazione Permanente del Personale”.
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