SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

L TENDA US T No T s

Carbonia

/i ./
Deliberazione n° . )

adottata dal Direttore Generale in data 4 % PV, Z%ﬁ%

OGGETTO:

PUBBLICA SELEZIONL PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A VETERINARI COADIUTORI PER IL
PIANO DI ERADICAZIONE DELLE PESTI SUINE. - REVOCA DELIBERAZIONE
N° 1117/2006.

PREMESSO - che con determinazione n® 124 del 27 febbraio 2006 I’ Assessorato Igiene e Sanita

ATTESO

della Regione Sardegna ha delegato alle Aziende sanitarie il compito di effettuare le
procedure selettive per I'individuazione dei veterinari coadiutori cui affidare
incarichi libero professionali per lo svolgimento di attivita concernenti il piano di
eradicazione delle pesti suine;

- che, in ottemperanza a tale disposizione, con atto deliberativo n° 497 del 14 aprile
2006, I’ Azienda USL 7 di Carbonia ha indetto una “pubblica selezione per soli titoli
per il conferimento di un incarico libero professionale ad un coadiutore veterinario
per il piano di eradicazione delle pesti suine”;

- che con deliberazione n® 647 del 26 maggio 2006, I’Azienda ha disposto
P’ammissione dei candidati e la formulazione della graduatoria relativamente alla
pubblica selezione di cui sopra.

- che con determinazione n® 744 del 14 luglio 2006, la Regione ha stabilito dei
parametri aggiuntivi di valutazione dei candidati, rispetto a quelli di cu alla
determinazione n° 124/2006;

- che in ragione di tali modifiche, la Regione, con nota prot. n® 27038/4 del I3
settembre 2006 (che si allega in copia alla presente), ha rilevato la necessita di
“procedere ad un aggiornamento dei bandi e delle relative graduatorie”.

PRESO ATTO che I’Azienda Usl 7 di Carbonia, in ottemperanza a tali disposizioni della Regione,

ATTESO

RILEVATO

con atto deliberativo n® 1117/2006 ha indetto una nuova “pubblica selezione, per soli
titoli, per il conferimento di un incarico libero professionale ad un coadiutore
veterinario per lo svolgimento delle attivita correlate al piano di eradicazione delle
pesti suine”,

che, sempre con nota 27038/4 ha comunicato all’Azienda Usl 7 di Carbonia
Pattribuzione dell’importo di € 9.150,00 per la retribuzione dell’attivita libero
professionale svolta nellattivitd di eradicazione delle pesti suine dai coadiutori
veterinari, prevedendo un importo massimo per ogni libero professionista di euro
3.050,00 onnicomprensivo (IVA e ANPAV) per mese di lavore e una durata
massima per ogni incarico di mesi tre. -

- che I’ Azienda ha formulato il bando di cui alla deliberazione n® 1117/2006 tenendo
conto esclusivamente del finanziamento di cui sopra e non dei futuri - eventuall -
finanziamenti da parte della Regione;
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RITENUTO

Carbonia

- che pertanto il bando in argomento, non prevede esplicitamente e con chiarezza la
possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei anche per Pattribuzione di futuri
incarichi correlati a nuovi eventuali finanziamenti da parte della Regione (salvo
diverse disposizioni da parte della Regione medesima).

necessarto, al fine di garantire ’efficacia e Iefficienza dell’azione amministrativa,
non limitare la validitd della graduatoria degli idonei (correlata alla selezione in
argomento) all’attribuzione del solo incarico libero professionale di cwi al presente
finanziamento ma, al contrario, ritenuto opportuno dovere estendere la validita della
graduatoria degli idonei anche con riferimento all’attribuzione di futuri incarichi
correlati a nuovi eventuali finanziamenti da parte della Regilone, salvo diverse
disposizioni da parte della Regione medesima.

CONSIDERATO necessario revocare il bando di cui alla deliberazione n® 1117/2006 ¢ approvare

RITENUTO

un nuovo bando di selezione che tenga in considerazione le esigenze sopra
rappresentate.

di predisporre il nuovo bando per I’affidamento di incarichi libero professionali per

lo svolgimento delle attivita di eradicazione delle pesti suine, cosi come allegato al
presente provvedimento del quale ne costituisce parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITO

il Direttore Amministrativo umitamente al Diretiore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

% di revocare la deliberazione n° 1117 del 16 ottobre 2006.

» di indire

una pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi libero

professionali a coadiutori veterinari per lo svolgimento delle attivita correlate al piano di
eradicazione delle pesti suine.

A7

di approvare 1’unito bando di pubblica selezione, allegato al presente provvedimento del quale

ne forma parte integrante e sostanziale.

v

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale lo svolgimento della procedura

selettiva in argomento fino all’adozione dell’atto deliberativo di ammissione dei candidati e di
approvazione della relativa graduatoria.

A7

di demandare al Responsabile del Servizio Affari Generali la formulazione nonché la stipula del

conseguente contratto libero professionale.

AT IEND A U S T N T
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v

di demandare ai responsabili delle competenti articolazioni aziendali (servizio Veterinario,
Servizio Affari Generali e Bilancio), per quanto di propria rispettiva competenza, gli atti relativi
alla rendicontazione delle attivita svolte dal professionista alla Regione ai fini
dell’accreditamento della quota di € 9.150,00.

v

di dare mandato al Servizio Bilancio affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell’allegato bando sul quotidiano regionale “I’Unione Sarda”, per un importo
indicativo presunto di €. 1.800,00.

di quantificare la spesa complessiva e presuntiva in € 1.800,00 e di imputare la slessa spesa sul
piano dei conti n® 54 01 00008 per ’anno in corso.
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Al Responsabili del Servizio Veferinario
Sanita Animale delle Aziende USL
LORD SED
Oggetto, incarichi per veterinari coadiutori reglopali
St invitano le Aziende sanitarie locali a proceddrd ad un nuovo incarico per veterinan cofdiutori
nell'ambito del plano di eradicazions dslle pesty suine. Si fa presente che, come gia cormunicato
CON nota 24182/4 del 27.07.08, la Determinazidng n. 744 del 14 luglio 2008 di questa Difezione
Generale stabilisce parametr aggiuntivi di valgidzione dei titolt dei candidati, per cui sq rende
necessario procedera ad un aggiornamento dei handi ¢ delle retative.graduatorie.
-Come per gli incarichi precedenti, la Regione assegna allAzienda USL un importo massirmoldi euro
3060,00 emnicomprensivi (IVA e ENPAV) per mase di lavoro; gli incarichi devono avere una durata
non superiore a tre measl.
Si prega pertanto di procedere con la massima sollecitudine al fine di accslerare l'entrata in
servizlo dei veterinari coadivtor, e di pubbliclzaare adeguatarmente gli appositi bandilanche
mediante idonee comunicazionl agli Ordini Professionali.
Attribuzioni di fondi alfs singole Aziende USL
LB HPOHG ASEEGNATS
SASEA Furo 27.450,00
2~ OLBIA Furg 9.150.00
3 - NUORO Euro 45.750,00
4 — L ANUSEI Euro 36.800,00
& ~ QORISTANO Fure 27.450,00
8 — SANLURI Euro 9.150,00 -
7 - CARBONIA Euro 28,150,000 ™
8 - CAGLIARI =uro 18.300,00
B
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N°7

CARBONIA

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI A CCADIUTORI VETERINARI PER 1L.O SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ CORRELATE AL PIANO DI ERADICAZIONE DELLE PESTI SUINE

5i rende noto che questa Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia, in esecuzione

della deliberazione del Direttore Generale n® det , intende

procedere ad una pubblica selezione, per soli titoli, per it conferimento di incarichi
linero professionali a veterinari coadiutori per lo svolgimento di attivitd correlate al
piano di eradicazione delle pesti suine.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

L'incarico @ inteso a rapporto di lavoro libero professionale regolato dalle
vigenti disposizioni legislative.

Il compenso, che sara corrisposto dietro presentazione di fattura, e pari a
€ 3.050,00 mensili lordi onnicomprensivi. Tale compenso & quindi intesc at lordo
delle ritenute d’acconto & comprensivo di IVA, ENPAV e delle spese per gli spo-
stamenti in auto.

OGGETTO DELL’INCARICO
Costituiscono oggetto dell'incarico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le
seguenti prestazioni:

a) attivita previste dall'art. 2 delfa LR 8 luglio 1985, n® 15;



by attivita di profilassi e controlio delle malattie infettive e diffusive compresi
esami clinici e anatomopatelogici, indagini epidemiologiche e relativi interventi
tecnici e amministrativi previsti dalle normative vigenti, con particolare riferi-
mento ail'attuazione dei piani di risanamento ed in particolare dei Piani Regio-
nali di eradicazione delle pesti suine.
CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
L'impegno orario & di 38 ore settimanali. L'atlivita lavorativa dovra svol-
gersi, di regola, nella fascia oraria in cui operano i veterinari dipendenti dal servi-
zio. I} contratto di lavoro (libero professionale) dovré prevedere, in nea di massi-
ma, i carichi di lavoro da garantire (es. numero di accessi negii allevamenti e nu-
mero di capi da controilare). Detti carichi non potranno discostarsi da quelli riferiti
ai veterinari dipendenti del servizio che operano con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato.
il Responsabile del Servizio e/c delfArea Funzionale competenie ai piani
di controllo e di eradicazione deile pesti suine ha poteri di indirizzo e controlio
dell’attivita svolta.
ATTREZZATURE E MATERIALLI
Il professionista deve essere in possessc di una propria vettura da utiliz-
zare per gli spostamenti di servizio (raggiungimento degli allevamenti e delle loca-
litd in cui si svolge I'atlivitd) e per il trasporto dei materiali e delle attrezzature di
lavoro.
i restante materiale e le attrezzature per lo svolgimento delle attivita pre-
viste dall'incarico sono a carice dell'azienda USL n® 7.
DURATA DELL’INCARICO

La durata dell'incarico non potra superare | tre mesi continuativi.




REQUISITI GENERAL! DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei sé—
guenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cit-
tadinanza di unc dei Paesi delf’Unione Europea,;
2) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento
in servizio;
3) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell’idoneita fisica alf'impiego —
con 'osservanza delle norme in materia di categorie protetie — & effettuato, a cura
della Azienda U.S.L., prima dell'lammissione in servizio. Il personale dipendenie
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del .P.R. 20 dicembre 1979, n® 761, &
dispensato dalla visita medica;
4) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonche coloro che siano dispen-
sati, destituiti o decaduti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.
Al sensi delia L. n® 125/1991 e delart. 61 del D.Lgs. 29/93 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
laccesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| candidati devono essere in possesso del seguenti requisiti specifict:
A) Diploma di laurea in Medicina Veterinaria,
B) lIscrizione alVaibo dell'Crdine dei veterinari.

C) I'assenza delle condizioni di incompatibilita di seguito specificate:



1) l'esistenza di rapporti di lavoro pubblici o privati, la frequentazione di scuole di
specializzazione o la titolarita di borse di studio che comporting impegni a
tempo pieno,

2) o svolgimento di attivita libero professionali nel settore suinicolo nel’ambito
territoriale dell'Azienda USL 7 di Carbonia.

Tutti | requisiti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine per
la presentazione delie domande, a pena di esclusione.
Il possesso dei requisiti generali e specifict di cui sopra deve essere docu-

mentato nei modi e nei termini stabiliti nel presente bando, a pena di esclusione

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione deve pervenire all Ufficio Protocollo Generale
delfAzienda, sito in via Dalmazia, 83 — Carbonia, entro il termine perentorio di
QUINDICI giorni a decorrere dal giorna successivo a quello della data di pubblica-
zione dell'Avviso Ufficiale dell'Azienda USL 7 di Carbonia sul guotidiano Regio-
nale “L'Unione Sarda". A tal fine fara fede il timbro a data dell'Ufficic Protocollo di
guest'Azienda U.S.L. n° 7.
Qualora detto giorne sia festivo, # termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.
La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro it termine indicato.
(Esclusivamente} in tal caso fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perento-
rio. || mancato rispetto dei termini sopra descritti determina Fesclusione dal con-

corso. L'eveniuale riserva di invio successivo dei documenti € priva di effetto.




Non sono considerate valide ie domande presentate o inviate prima della
pubblicazione dellavviso ufficiale (=autorizzato) del’ Azienda USL 7 sul quotidiano
regionaie 'Unione Sarda.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidato deve redigere una domanda in carta semplice indirizzata al
Direttore Generale e compilata secondo le indicazioni delf'allegate modello (alle-
gato 1).

|| candidato non si pud limitare alla mera compilazione del fac simile in
argomento ma deve integralmente riscrivere ia domanda, utilizzando il fac simile
come schema, a pena di esclusionsa.

In particolare, il candidate, ai fini del'ammissione, deve dichiarare sotto la

propria personale responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste

dail’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-

daci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalents;

4) i Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
delfa cancellazione dalle liste medesime;

5) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di even-
tuali procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne penali riportate
ovvere gli eventuali procedimenti penali pendenti di cui & a conoscenza,

6) la posizione nei riguardi degii obblighi di leva;

7} di non essere statc destituito o dispensato o dichiarato decaduto dallimpiego

presso una pubblica amministrazione;



8) il possesso el Dipioma di Laurea in medicina veterinaria;
8) liscrizione all’Albo Professionale dei veterinari,
10) di non avere in corso rapporti di lavoro di lavoro pubblici o privati, di non fre-
quentare corsi di specializzazione o borse di studio che comportino impegni a
tempo pieno ovvero di non svolgere attivita libero professionale nel settore suini-
colo nel distretto territoriale dell'Azienda USL 7 di Carbonig;
11) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione,
12) di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personali ai sensi
e per gli effetti det D.Lgs 196/2003;
13} il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetio, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicafa nel
punto 2;

In particolare, # candidato, ai fini della valutazione di merito deve dichiara-
re:
14) le eventuali prestazioni lavorative svolte per conto di Enti pubblici nell'ambito
di attuazione dei piani regionali di eradicazione delle pesti suine con rendimento
normale od elevato;
15) le eventuali esperienze lavorative come veterinari coadiuteri regicnali
nell'ambito di altri piani sanitari nazionali o regionali o incarichi a tempo determi-
nato come dirigenti veterinari presso le Aziende Usk;
16) I'eventuale frequenza di scuole di specializzazione concernenti I'attivita da
svolgere {es: sanitd animale, patoiogia suina.....);
17) eventuale freguenza di corsi di formazione attinenti 'incarico da conferire;
18) le eventuali prestazioni lavorative svolte per conto di Enti pubbiici nelfambito

del territorio afferente all’Azienda USL 7 di Carbonia.



t.a domanda deve essere sottoscritta, pena |'esclusione dalla selezicne.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazio-
ne, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di
tuite le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concorrenti possono certificare i titoli ed ai documenti utili alla valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, anche con certificazioni distinte
dalla domandz di partecipazione.

Tutti i documenti ed | titoli utili alfammissione o alla formulazione della
graduatoria devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di leqgge, ovverc possono essere dimostrati con dichiarazione sostitutiva di
certificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
VALUTAZIONE DE! TITOLI

Ai fini della fermazione deilla graduateria di merito verranno valutati | se-
guenti titoli:

1) esperienze lavorative svolte per conto degili Enti pubblici nell’ambito del piano
di eradicazione delle pesti suine - da valutarsi solo se effettuate con rendi-
mento normale o elevato Punti 0,20 per mese

2) esperienze lavorative come veterinari coadiutori regionali nelfambitoc di altri
piani sanitari nazionali o regionalk o incarichi a tempo determinato come diri-
genti veterinari presso le Aziende Ust:

punti G,10 per mese fino ad un massimo di punti 3;

3) scuole di specializzazione pertinenti {Sanita animale, patologia suina)

Punti 1,00 per anno fino ad un massimo di punti 3,00



3) corsi di formazione pertinenti, da valutarsi in modo proporzionale alla durata dei
COorsi: punti 1,00 per anno fino ad un max di punti 3,00

A parita di altre condizioni, se oggettivamente dimostrabile, & considerato
come criterio preferenziale I'avere prestato it servizio presso Enti Pubblici nel ter-
ritorio afferente I’ Azienda USL 7 di Carbonia,

ADEMPIMENTI

Il candidato dichiarato vincitore & tenuto a presentare | documenti di rito
prescritti ai fini defta formale stipulazione del contratto libero professionale, nei
tempt stabiliti dall’AmministraiEone. a pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione alla selezione.

il citato contratto conterra gli elementi fondamentali per ia regolamenta-
zicne del rapporto di lavoro.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
ll candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'autorita competente, pud

avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2000-

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi riportati
nell'elenco di cui all'art. 46 2.P.R. n° 445/2000 (per es. stato di famiglia, pos-
sesso di titolo di studio, possesso di specializzazione, ect..);

B) dichiarazione sostitutiva delf’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n° 445/2000)
da utilizzare per tutti gli stati, fatti e qualita personali non presenti nel citato art.
46 DPR 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio...ect);

C} dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa alla conformita
alP'originale di una copia di un atto, di un documento, di una pubblicazione

o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 D.P.R. n° 445/2000).



Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A, B & C devono
riportare:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto __ sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti @ dichiarazioni mendaci, dichiara......

2) Tlaulorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, di cui alle precedenti lette-

re B e C, deve essere presentata unitamente a copia fotostatica (fronte e retro} di

documento di identita in corso di validita del dichiarante, se non sottoscritta

dallinteressate in presenza dell'impiegato competente a ricevere la documenta-
zione stessa.

In ogni case le dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti A, B, e C
devono contenere, a pena di mancata valutazione, tutte le informazioni atte a con-
sentire una corretta/esaustiva valutazione del titolo presentato.

Si ricorda che FAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controfii
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, nel caso
in cui dovessero emergere ipofesi di faisita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre
alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono appli-
cabili ie sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

TUTELA DE] DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno raccoiti presso il competente
Servizio del Personale per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e

saranno trattati anche successivamente, nelleventualita di assunzione, per la ge-




stione del rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere sottoposti ad accessc da
parte di colora che sono portatori di un concreto interesse ai sensi delfla L. 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Ammini-
strazioni unicamente per 'adempimento di disposizioni di legge o per finalita atti-
nenti alla posizione economica - giuridica del candidato.

L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
canformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

li conferimento di tali dati e 'autorizzazione al trattamento degli stessi,
sono rest obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
'esclusione dalla selezione.

La presentazione deita domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra vale come esplicita autorizzazione allEnte al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi dei D. Lgs 196/2003, finalizzato agli adempimenti per 'espletamento
delta procedura stessa nonché, nell'eventualitd di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per la finalitd di gestione del rapporto stesso.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

L'Azienda Usl di Carbonia stipulera il primo contratto libero professionale,
di durata trimestrale, con il candidato meglio collocato nella graduatoria.

L'Azienda si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria degli idonei
per il conferimento di ulteriori incarichi libero professionali correlati alle attivita di
eradicazione delle pesti suine, salvo diverse previsioni da parte delta Regione.

La graduatoria verra utilizzata "a scorrimento”, in base alle vigenti disposi-

zioni in tema di assunzioni net pubblico impiego.



MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, la presente selezioneg, riaprire o prorogare i termini per la presen-
tazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, sen-
za che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

L'Azienda si riserva, alfresi, ta facolta di non utilizzare la graduatoria dei
candidati idonei o di utilizzare la stessa per la stipula di un unico contratto libero
professionale, senza che gli aspiranti possano vantare alcun diritto o pretesa.

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla disposizioni vigenti
in materia. Si opera un particolare riferimento al DPR 487/1894, al 483/1897, al
DPR n. 445/2000, al D. Lgs 196/2003, al D. Lgs 502/82 ed al D.Lgs 165/2001 ed
alla normativa concorsuate.

IL. DIRETTORE GENERALE

{Dott. Beredetto Barranu)




H/la sottoscritto/a

Allegato n® 1

Fac-Simile della domanda di partecipazione alla selezione

(DA RISCRIVERE INTEGRALMENTE A CURA DEL CANDIDATO/A)

Al Direttore Generale

Azienda U S.I.. N° 7

Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA

CHIEDE

di essere ammessofa a partecipare alla pubblica selezione, per soli titol,

per it conferimento di un incarico libero professionale ad un veterinario coadiutore

per o svolgimento delle atlivita correlate at piano di eradicazione delle pesti suine.

44572000 per le ipotesi di faisita in atli e dichiarazioni mendaci,

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n®

propria responsabilita:

1.

2.

di essere nato/a a it

di risiedere in via C.AP. Citta
di essere citadino/a italiano/a- owvero
l'eventuale requisito sostitutivo);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

essere iscritto alle liste elettorali per i seguenti motivi

dichiara sotto la

Prov. di

{specificare

ovvero di non

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di proce-



dimenti penali pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti

penali in corsc ;

6. di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio maftricolare dello stato di servi-

zio ;

7. dinon essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dallimpiego
owerc di essere stato destituitc o dispensato o dichiarato decaduto

dalfimpiego presso Pubblica Amministrazicne per i seguenti motivi

8) di essere in possesso del Diploma di laurea in conseguita presso
- in data ;
9) di essere iscrittc allAlbo degli/dei delta Provincia di
aln® ;

10} di non avere in atto rapporii di tavoro di lavoro con Enti pubblici o privati;

11) di non frequentare corsi di specializzazione e di non usufruire di borse di stu-
dio che comporting impegni a tempo pieno;

12) di non svolgere attivita libero professionale nel settore suinicolo nei distretto
sanitario dell'azienda USL 7 di Carbonia;

13) di accettare tutte le condizioni del bando di seleziene,

14) di autorizzare il traftamento manuale/automatizzato dei dati personall ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs 196/2003;

Ai fini della valutazione di merito il sottoscritto dichiara:

15) di avere svolio prestazioni lavorative per conte dell'Ente pubblico

, nellambito di attuazione dei piani regicnali di eradicazione




delle pesti suine, con rendimento normale od elevato, per camplessivi mesi

1

16) di avere svolto prestazioni lavorative come veterinario coadiutore regionale
nell'ambite di aliri piani sanitari nazionali o regionali (diversi da quelio di eradica-
zione delle pesti suine), per complessivi mesi X

17) di avere svolto incarichi tempo determinato come dirigente veterinario presso

I'Azienda USL per complessivi mesi ;
18) di avere frequentato scuole di specializzazione pertinenti Fattivita da svolgere

(sanitd animale, patologia suina) per n° anni :

19) di avere frequentafo i seguenti corsi di formazione concernenti P'attivita di cui

all'incarico;
- Corso durata mesi
- Corso durata mesi

20) di avere svoito prestazioni Javorative per conto di Enti pubblici, nelPambito di

nell’'ambito del territorio dell’Azienda USi. 7 di Carbonia, per complessivi mesi

21} che i documenti eventualmente allegati sonc conformi agli originali ai sensi
degli arit. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000;
22) it domicilio pressoc it quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione ¢ il seguente

DATA

(Firma)




Aliegato n® 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensidell'art. 46 del D.P.R. n® 445/2000

il softoscritto nato a Prov. { 3l

residente in Prov. ( } Via n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di forma-

zione o uso di atli faisi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/2000
DICHIARA

(a titolo esemplificativo si riportano alcune certificazioni effettuabili con la dichiara-

zione sostitutiva di certificazione, in quanto presenti nelle ipotesi di cui all'art. 46

DPR 445/2000)

- di godere dei diritti civili e politici
- di aver conseguito il seguente titolo di studio presso in
data

- di essere iscritto allordine professionale degii della prov. di aln

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento
dei dati personali contenuti nelfla presente certificazione .

DATA e LUOGO

(FIRMA)




{Allegato n° 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n® 445/2000

!l sottoscritto nato a il e re-

sidente in Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di for-

magzione o uso di atti falst, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/2000,
DICHIARA

{da utilizzare per certificare futti gii stali, fatti e qualita personali non presenti nei

citato art. 46 DPR 445/2000 - ad esempio attivita di servizio - specificando con

esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione del titolo/documento

autocertificato).

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento
dei dati personali contenuti nelia presente dichiarazione.

DATA

FIRMA -

N.B. La dichiarazione {debitamente sottoscritla} deve essere presentata uniia-
mente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del dichiaranie, se la sottoscrizione non & stata effettuata in presenza del

dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



(AHlegato n® 4)
DICHIARAZIONE SCOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’ DI CONFORMI-
TA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
Ai sensi degli artf. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

H sottoscritto nato a Prov i __ eresi-

dente in Prov. Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel case di dichiarazioni non veritiere, di for-
maziane o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia:

# del titolo di studio rilasciato da in data

& conforme alloriginale in possesso di ;

+ della pubblicazione dal tiolo edita da in data
, riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e quindi
composta di n° fogli, & conforme alloriginale in possesso di

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il tratta-
mento dei dati personali contenuti nelia presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. La dichiarazione (debitamente sottoscriita) deve essere presentata unita-
mente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del dichiarante, se la sottoscrizione non é stata effettuata in presenza del

dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



