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Deliberazione n°® ,,j ’f ff

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: INTERVENTI STRAORDINARI EMERGENZA BLUE TONGUE 2006 -—
CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI N° 04 VETERINARLI.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n® 45/29 del 7
novembre 2006, che si allega in copia alla presente, su segnalazione del competente
Assessorato alla Sanita, ha assunto provvedimenti straordinari ed urgenti al fine di
far fronte all’emergenza epidemica “Blue Tongue” che interessa, tra gli altri, il
territorio di questa Azienda.

PRESQ ATTO - che Pintervento di cui sopra, relativamente alla scrivente Azienda, consiste nella
somministrazione di n® 3.070 dosi di vaccino;
- che per lo svolgimento di detta attivita la Regione Autonoma della Sardegna ha
previsto il ricorso alla collaborazione di n® 04 veterinari;
- che le Aziende destinatarie del provvedimento vengono autorizzate al reclutamento
del personale di cui sopra mediante procedura durgenza ed attraverso la stipulazione
di contratti libero professionali.

RITENUTO di dovere provvedere alla stipula di contratti di collaborazione professionale con
quattro libero professionisti che hanno manifestato la propria disponibiliti ad
assumere 1'incarico per la durata di mesi due, cosi come da documentazione che si

allega in copia alla presente.

RITENUTO di determinare il compenso mensile lordo onnicomprensivo (IVA e ANPAV) in
misura di € 2.333,33, fatto salvo il conguaglio per il maggior compenso a seguito
della erogazione del finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale e della
conseguente determinazione da parte dell’ Azienda.

VISTO o schema di contratto di collaborazione professionale che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

SENTITO i1l Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
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DELIBERA

Per i motivi in premessa:

v

DIR.A@VA

di stipulare n® 04 contratti di collaborazione libero professionale con i seguenti professionisti:,
Frau Mirko, Ghisu Francesco, Marras Marco e Osanna Roberta.

di determinare I’'impegno del professionista in 38 ore settimanali, per la durata di mesi due.
di determinare il compenso mensile lordo onnicomprensivo (IVA e ANPAV) in misura di €
2.333,33, fatto salvo il conguaglio per il maggior compenso a seguito della erogazione del

finanziamento da parte dell’ Assessorato Regionale.

di approvare [’allegato schema di convenzione che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

di quantificare la spesa complessiva e presuntiva in € 18.666,64 e di 1mputare.a~1a stessa spesa sul
codice n® 430701 del piano dei conti aziendale. / ’
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Allegati:

Il Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

o AR 15 0w 2008

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
7 ngm PO opioits O

a partire dal al L

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

A

I Responsabile del Servizio
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Destinatar1: Collegio Sindacale, Servizio Affari Generali, Servizio Personale



kR K
%
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 45/29 DEL 7.11.2004

Oggetio: Interventi straordinari per Femergenza Blue-Tongue 2006, U.P.B. $12.059- Cap.
12329 - € 441.000.

L'Assessore dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale riferisce che a seguito del verificarsi dei
recenti focolal di Blue-Tongue in Sardegna, localizzati nelle zone territoriaimente competenti delfe
Aziende UU.GS.LL. n. 7 di Carbonfa e n. 8 di Cagliari si rende necessario intervenire in via

straordinaria ed urgente per circoscrivere l'insorgenza della malattia.

L'Assessore informa altres! sulla necessita che gli interventi siano estesi anche alla Azienda U.S.L.

n. 6 di Saniuri paiche tale azienda & limitrofa ai Comuni inclusi nella "zona di protezione”.

Manifesta, altresi, in assenza del vaccino spento per il nuovo sierotipo individuato, gia peraltro
richiesto al Ministero della Salute e non dispenibile nell'immediato, I'indifferibilita del potenziamento

delle azioni di profilassi sanitaria diretta.

Gli interventi di profilassi diretta che si sono rivelati particolarmente efficaci negli anni passati per
combattere la malatlia riguardano la bonifica degli acquitrini, attraverso I'eliminazione della
formazione di raccolte di acqua fangosa, letame e liguami nefle zone in cui transitano gli animali af
fine di impedire all'insetto di deporre le uova, la predisposizione di ricoveri notturni per gli animali
chiusi e protetti da zanzariere, la disinfestazione di tali ricoveri con insetticidi a base di piretroidi a

media e lunga persistenza e con effetto repellente, la protezione deghi animali con linsetticida

repellente “butax”,

Quanto premesso, il recente manifestarsi di alcuni focolai di Biue-Tongue in determinate aree
territoriali della Sardegna, induce alla necessita di avvalersi, al momento per questultimo bimestre
2006 ma eventualmente da reiterare anche per il 2007, di figure professionali veterinarie alte a
coadiuvare | Servizi Veterinari delle Aziende UU.SS.LL. di Sanluri, Carbonia e Cagiari
(rispettivamente di 2, 4 e 4 unita, sulla base della popolazione ovi-caprina, per un totale di dieci),

nelle azioni da porre in essere per contenere e circoscrivere il diffondersi della malattia.
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Net conferimento degli incarichi, da effettuarsi con procedura d'urgenza, si dovra tener conto

delf'esperienza gia maturata nelffe attivita connesse aij precedenti piani di risanamento.

L’Assessore evidenzia altresi la necessita di dare incarico alla Azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari, in
Gualita di Azienda capofita, all'acquisto di 12,670 unita di insetticida repellente "Butox” da distribuire
alle Aziende UU.SS.LL. n. 8 medesima (n. 6.300), n. 7 (n. 3.070) n 6 {n. 3.300) per un fotale di €
380.000,00, IVA inclusa,

Si precisa che gli oneri finanziari per il conferimento di incarichi ai dieci veterinari libero-
professionisti, per un imposto pari ad € 61.000,00, e per il frasferimento di fondi alla Azienda U.S.L.
capofila per Facquisto dellinsetticida repellente “Butox”, pari ad € 380.000,00, trovano copertura
finanziaria nell'U.P.B. $12.059 - cap. 12329 del Bilancio regionale 20086,

L'Assessore propone pertanto di approvare Ia proposta di deliberazione concernente “Interventi
straordinari per I'emergenza Blue-Tongue 2006. U.P.B. S12.059- Cap. 12329 - € 441.000,00" e
pertanto di conferire incarico di veterinario coadiutore a dieci veterinari libero-professionisti e di
nominare FAzienda U.S.L. n. 8 di Cagliari, quale capo-fila, al fine dellacquisto e distribuzione di

12.670 unita di insetticida repeliente “Butox”..

l.a Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall'Assessore delligiene e
Sanita e dell'Assistenza Sociale e constatato che il Direttore Generale ha espresso parere

favorevole di legittimita sulla proposta in esame
DELIBERA

— di approvare gl Interventi straordinari per I'emergenza Blue-Tongue 2008 U.P.B. $12.050-
Cap. 12329 - € 441.000;

- di autorizzare il conferimento, con procedura d'urgenza, degii incarichi di veterinario coadiutore
a dieci veterinari libero-professionisti da destinare alla Azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari (n. 4 unita
di personale), alla Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia (n. 4 unita di personale), alla Azienda U.S.L.

n. 6 di Sanluri {n. 2 unita di persenaie) per un periodo di due mesi, eventualmente rinnovabili;

- di incaricare I'Azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari, in qualitd di Azienda capofila allacquisto e
distribuzione di n. 12.670 dosi di insetticida repellente “Butox” alle Aziende U.S.L n. 8 di
Cagiiari (n. 6.300 dosi), alla Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia {n. 3.070 dosi) e alla Azienda
U.S.L. n. 6 di Sanluri (n. 3.300 dosi).

il Direttore Generale it Presidente

Fulvio Detiori Renaio Saru
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 — CARBONIA

Contratto di collaborazione con il dr. Medico Veterinario

L anno duemilasei il eiorno del mese di nella sede della

Azienda Unit Sanitaria Locale 7. via Dalmazia, Carbonia.== m= =

TRA

L’Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920,

avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal

Direttore Amministrativo dr. Sergio Salis, nato Sant’Antioco il 17 ottobre

1948, il quale interviene in forza dell’atto deliberativo n: 1888 del 30

settembre 2003, in seguito denominata Azienda:========= = =

E il Dr. nato a il , residente ad via .n._,CF,

in seguito denominato professionista: == STo=ssTsoosooznas @

Vista la Deliberazione n. del febbraio con la quale & stato stabilito di

stipulare un contratto di collaborazione con il dr. 0 specialista in

., con idoneo curriculum, per un periodo di mesi ._eventualmente

rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda.===== Sm=

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente

contratto di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilith.=====z==x=

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art, 1 CONDIZIONI GENERALI I.’Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai

sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed

Azienda US.L.7

Ik Professionsista

dr.

dr. Sergio Salis

in_attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di

collaborazione con il Dr. - — -

La collaborazione & acquisita: =z=z====== ==somzoo == ===
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con_effetto dal per la durata di mesi eventualmente

rinnovabili su esplicita richiesta dell’ Azienda: == =

oggetto _della _collaborazione sono_ prestazioni _sanitarie  di

. di norma, su 6 giornate/settimana con un impeeno settimanale di 38

ore da attestare con dichiarazione del Responsabile di Servizio.lLo

svolgimento delle attivita di cui trattasi potrd comportare per il

professionista lo svolgimento di compiti complementari e strumentali

Azienda US.L. 7

gli obiettivi che il professionista dovrd rageiungere nel corso della

collaborazione con 'Azienda USL 1.7 sono fissati dal Responsabile

del Servizio di , al quale sara fatto riferimento

le suddette prestazioni  saranno  effettuate nella  struttura  di

appartenenza, secondo le esigenze prospetiate dal Responsabile del

Servizio di

a titolo di corrispettivo I’Azienda USL 7 di Carbonia eroghera

all’interessato un compenso mensile pari a € 2333.33 comprensivo di

tutti gli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi

inclusi quelli relativi a responsabilita civile e per il rischio di

L Professionsista

dr.

infortunio che sono a carico dell'interessato;== ===

dr. Seraio Salis

la liguidazione delle somme dovute sard effettuata mensilmente in

dodicesimi previa presentazione di apposita parcella da parte del

professionista e previa liquidazione della stessa da parte del

responsabile dell’U.Q. di cui al precedente punto 4, ==============

I compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui
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riferimenti  verranno _indicati dal professionista al Servizio del

personale dell’azienda.

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed

economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né

puo costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inquadramento in ruolo. z==sscccz=znox mmme o oos—omomeo

9. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni

di_lavoro autonomo non assoggettate a tale regime ai sensi del 2°

comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18 dell’art. 10 del

10. tutfi gli eventuali oneri di qualsiasi patura inerenti € consesuenti

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

quale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilita

civile verso i terzi.=mzm==sooooz== ==z Smmm

ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY Il professionista, fatte salve le

disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto_a mantenere il segreto, non pud

dare_informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e

operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo

delle attivitd svolte in regime di collaborazione con quesia Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantageio a terzi.=

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di

collaborazione, il professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 &

nominato incaricato al frattamento dei dati personali e alio stesso sono affidati
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i_compiti che la legge impone a carico di questa figura. Il professionista

nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ Azienda Usln. 7.=

ART.3 IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO Le prestazioni e/o

modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialith

ai_fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti

fattispecie: 1) mancato rispetto_delle esigenze degli assistiti: 2) mancato

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la

quale viene svolta Pattivitd. La dichiarazione di risoluzione del contratto sara

comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le

prestaioni _ risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di

riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito. L'inottemperanza

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto. =====m===—

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con A R ====

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di

preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

costituisce il presupposto.= —=mssac p— =

ART. 5§ CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI II professioni-

sta dichiara di aver ricevuto informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed

esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla

comunicazione e diffusione degli stessi per le finalitd indicate nell’informativa

citata.= Tomomm——— o= mromEmme——— P—
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ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversic che potrebbero insorgere

relativamente alla liquidazione _dei compensi previsti dalla presente

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno _deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno

scelto dali’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da desienarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. Il Collegio Arbitrale

giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sari sogeetto né

ad appello né a cassazione, ai guali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.==

ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO Il presente contratto redatto in duplice copia

originale & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del DPR

26/04/1986 n. 131, ===— == mmmmmmmmo == Zmmme

ART, 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa -

mente previsto dal presente contratto si fara riferimento all’art. 2222 e seg. del

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera n. del

che ne_costituisce il_presupposto, in duplice originale, uno dei quali &

consegnato al professionista.=== S =z =—mme

Carbonia, li

It Professionisia Azienda USL .7 Carbonia

dr. Dr.Sergio Salis
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Al Direttore Generale
Azienda U.S.L.n°7
Via Dalmazia, 83
09013 Carbonia

ENDA USL. N7
T ARROMA

1o Nov. 0 Y

PROT. Ag% L PZJ\P&

I sottoscritto Doltt, Ghisu Francesco
CHIEDE

di cssere ammesso a partecipare alla pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento ad un
medico veterinario di un incarico libero professionale per lo svolgimento delle attivitd correlate al
pitano di eradicazione PELL A BLUE ToWGQUE .

!

A tal fine, c'z)nsapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita :

[. di essere nato a Carbomia il 06 giugno 1972,
[
di risiedere in via XX Setiembre, 137 C.A.P. 09017 Sant’ Antioco prov. Carbonia/lglesias,

t

)

. i essere ciitadino italiano,
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Sant’ Antioco,

5. di non aver riporialo condanne penali ¢ di non essere a conoscenza di procedimenti penali
pendenti,

6. di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti deg,ll obblighi militari: congedo
illimitato, :

7. di non essere stato destituito o d[bpbllbdio o dichiarato decaduto dall’impiego presso Pubblica
Amminisirazione,

. i essere in POsSesso del Diploma di laurea in Medicina Vetcrm'ma conseguita presso
i Universitd di Sassari in data 15 Luglio 2004,

9. di essere iscritto all’ Albo dei Medici Veterinari della Prov. di Cagliari al n® 558,

10.dt non avere in atto rapporti di lavoro con Enti pubblici o privati,

11.di non frequentare corsi di specializzazione ¢ di non usuftuire di borse di studio che comportino
impegni a tempo pieno,

12. di non svolgere atlivitd libero professionale nel settore soinicolo nel distretto sanitario
dell’azienda U.S.1.. 7 di Carbonia,



1

13. di accettare tutle le condizioni del bando di selezione,

14. di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personali ai sensi ¢ per gli effett del
D.Lgs n® 196/2003,

15. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai seost degli artt. 19 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000, _ _ :

16. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ¢ Ii
seguente: Dott. Ghisu Francesco via XX Settembre, 137 09017 Sant’ Antioco (Carbonia/lglesias).

Sant’Antioco li 4O0~l-Z206
Dott. Ghisu Francesco

P (L Boverc



Al Sig. DIRETTORE GENERALE
Dott. Benedetto Barranu

Al Sig. DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pietro Chessa

Al Sig. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Sergio Salis

Via Dalmazia ~CARBONIA
1 sottoscritto Dott. Marco Marras , nato a Carbonia (CA) il 05/01/1974 e residente in Assemini
(CA) in via Sardegna,
chiede di essere assunto in via provvisoria presso codesta ASL in qualita di Medico Veterinario
per la campagna di vaccinazione per la Blue Tongue .
A tal scopo dichiara :
di essere cittadino Italiano
di non aver riportato condanne penali ne avere procedimenti in corso
di essere nelle condizioni fisiche per I'impiego
di essere in possesso della Laurea in Medicina Veterinaria , conseguita presso fa

Facolta di Medicina Veterinaria di Sassari in data 07/11/2003
Di essere iscritto all’Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Cagliari col n® 547

3

t

¥

11 sottoscritto chiede che gualsiasi comunicazioni scritta venga mvzata al seguente indirizzo:
Dott. Marco Marras , via Sardegna n® 75 Assemini , telefono @ :

Si allega curriculum vitae, si coglie 1’occasione per porgere cordiali saluti

Assemini 14/11/2006

Dott. Marco Marras




CURRICULUM VITAE

DEL DotT. MARCUO MARRAS

DATI ANAGRAFICT

DAT] ANAGRAFICI

Nato
Residente
Telefono cell.
Stato civile
e-mail

Cod. fisc. n®
PIVAD®

Albo professionale

Carbonia (CA) il 05-01-1974
Assemini in Via Sardegna,75

ehbe

Medici Veterinari della prov. di Cagliari
iscrizione n°547

STUDI ® Laurea Medicina Veterinaria consegnita presso la Facolta di
Medicina Veterinaria dell’Universita degli Studi di Sassari il
07/11/2003.

CONOSCENZE ° Windows varie versioni

INFORMATICHE

CONOSCENZE o Inglese (livello intermedio seritto e parlato)

LINGUISTICHE




CORSI FORMATIVE

= Dal 5 al 7 Febbraio 2004 CORSO DI ODONTOSTOMATOLOGIA DEI
PICCOLI ANIMALI presso la sede SCIVAC a Cremona

= 115 e 6 Giugno 2004 TERAPIA DEL DOLORE presso la sede dell’Ordine dej
Medici Veterinari di Cagliari

= Dal 25 al 27 Novembre 2004 CORSO VETERINARIO ASAMI SULLE
METODICHE DI ILIZAROV presso la sede SCIVAC a Cremona

# Dal 19 al 21 Gennaio 2006 PRIMA PARTE DELL’INTINERARIO
DIDATTICO DI ORTOPEDIA presso la sede SCIVAC a Cremona”

= Dal 15 al 17 Giugno 2006 SECONDA PARTE DELL’INTINERARIO
DIDATTICO DI ORTOPEDIA presso la sede SCIVAC a Cremona

= Dal 18 AL 21 Ottobre 2006 TERZA PARTE DELLINTINERARIO
DIDATTICO DI ORTOPEDIA presso la sede SCIVAC a Cremona

#1123 e 24 Settembre 2006 SEMINARI SULLE MALATTIE TRASMESSE DAl
VETTORINEL CANE E NEL GATTO presso I’Hotel Catalunia di Alghero

ATTIVITA’ LAVORATIVE

= Da Luglio 2004 ad oggi lavoro come libero professionista presso I"Ospedale
Veterinario S. Francesco

= Dal Luglio 2004 a oggi effetuo consulenze veterinarie presso lo studio tecnico di
consulenza e progettazione Agricoltura & Ambiente dei Dottori G. Ecea e A. Loche di
Villacidro

@ Dal Luglio 2006 ad oggi effetuo consulenze veterinarie presso I’ingrosso di farmaci
veterinari NeoVet&Bio di Villacidro

Autorizzo il trattamento dei dati personali
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CURRICULUM VITAE

Roberta Osanna

Nata a Villamassargia

1117/11/1970

Residente a Villamassargia in via Iglesias 29
Teki® -

TITOLO DI STUDIO:

Laurea in Medicina Veterinaria con orientamento zootecnico conseguita presso la Facolta’di
Medicina Veterinaria dell’Universita’ degli studi di Sassari il 04/09/2000.

Iscritta all’Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Cagliari

LINGUE ESTERE
Inglese
Francese scolastico

STUMENTI INFORMATICI
Buona conoscenza

ESPERIENZE PROFESSIONALL:

DTirocinio presso 1” istituto di zootecnia e produzioni animali sino al conseguimento della laurea.
2)Tirocinio presso un ambulatorio per piccoll animali a Sassari per 6 mesi.

3)Tirocinio pratico presso un allevamento di)Bufali a Siurgus Donigala(CA) per 3 mesi.
#4)Tirocinio presso un ambulatorio per piccoli animali ad Iglesias per 8 mesi.

5)Seminario di neurologia per piccoli animali(2003).

6)Seminario di dermatologia(2003).

7)Seminario di chirurgia (2001).

ESPERIENZE LAVORATIVE

1) Esperienza lavorativa come medico veterinario coadiutore regionale presso la ASL N°. 6 di
Sanhuri (Profilassi Blue Tongue ovini ¢ Piano peste suina classica ¢ africana)

2); Esperienza lavorativa come medico veterinario coadiutore regionale presso la ASL N°.7 di
Carbonia(Profilassi Blue Tongue ovini)

3) Attuale collaborazione presso un ambulatorio privato per piccoli animali.
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