SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDAUSL 7

Carbonia

Deliberazione n°. /I 929 Y

adottata dal Direttore Generale in data /{ 57 / /{J 9, [/ Z/O 06

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DEL PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

PREMESSO

ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

che con deliberazione n® 2324 del 17/11/2005 I’Azienda Usl n® 7 di Carbonia ha
bandito un pubblico concorso, per titoli ed esami, per n° 01 posto di Dirigente
Amministrativo;

- che il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R.A.S. n°® 1 del
07/01/2006 ed in estratto sulla IV" Serie Speciale della Gazzetta Utficiale della
Repubblica Italiana n® 06 del 24/01/2006.

che P’Azienda, con deliberazione n°® 623/2006, ha provveduto ad amunettere al
concorso i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla
normativa vigente e/o dal bando di concorso.

che nei giorni 19 e 26 settembre 2006 s1 sono svolte le operazioni concorsuali, cosi
come si rileva dai verbali n° 1, 2 e 3 della Commissione, che si allegano alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale.

che dal verbale n® 3 si evince che nessuno del candidati ha superato la prova pratica
e che, pertanto, nessun candidato ¢ risultato vincitore del concorso di cul trattasi.

di non dovere pubblicare le risultanze del presente concorso sul BURAS, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97 in quanto la Commissione non ha formulato
alcuna “graduatoria dei vincitori™.

il D.P.R. n° 483/97, il D.Lgs. n® 229/99 e successive modifiche, il C.C.N.L. del
Personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa,

PROPONE

I’adozione di formale atto deliberativo correlato all’approvazione degli atti del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per n° 01 posto di Dirigente Amministrativo.

PRESO ATTO
SENTITO

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.
il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.



SERVIZIO SANITARIO NAZJONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDAUST -

Carbonia

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,
» di approvare gli atti concernentt i} pubblico concorso per [’assunzione a tempo indeterminato di

n® 1 Dirigente Amministrativo, contenuti nei verbali n® 1, 2 e 3, allegati al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale.

Y

di dare atto che nessun candidato & risultato vincitore del concorso di cuj trattasi,

»# di dare atto di non dovere procedere alla pubblicazione sul BURAS delle risultanze concorsuali
in quanto non ¢ stata formulata alcuna graduatoria degli idonei.

1l Direttor K%}
(Dr. Bene;

DiR. AMM.

DIR. SAN. F \/{ W

RESP. PERS %9 /
L W




Il Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione
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¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

apartiredal _{ B Afp 20068 al - A
Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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Allegati: 3 verbali

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale



Servizio Sanitario— Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia — CA

Verbale N° 1

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

11 giorno 19 del mese di Settembre dell’anno 2006 alle ore 9.00 presso i locali della Scuola
Media Satta/Pascoli — siti in Via Balilla a Carbonia — si & riunita la Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 689 del
05/06/2006 & composta come segue:

1-Dr. SALIS Sergio Direttore Amministrativo ASL 7 Presidente;

2-Dr. PIRISI Giovanni Rappresentante RAS Componente

3-D.ssa DE MURTAS Maria Elisa Dirigente Amministrativo Componente

4-Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario;
IL PRESIDENTE

- constatato la validita del’adunanza ed i componenti tutti della commissione che hanno
sottoscritto la dichiarazione attestante che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili;

- presa visione dell’elenco dei partecipanti;

- dainizio ai lavori.

LA COMMISSIONE:

Premesso:

» che il concorso pubblico ¢ stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n® 2324 del |
17/11/2005 dell’ Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA,;

» che I’avviso di bando ¢ stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n° 06 del 24/01/2006 ¢ nel BURAS della Regione Sardegna N° 01 del 07/01/2006;

» che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed
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> che

a)
b)

g)
h)

i)
b

k)

)

n)
0)

le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il segnente ordine cronologico:

determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli;

determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove. A tal fine la Commissione valutera gli elaborati
delle prove scritte, at fini dell’attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle
capacita espositive del candidato, delle pertinenze con P’argomento trattato, della capacita
di sintesi e dei riferimenti normativi e legislativi;

predisposizione di una terna di temi, registrati c on numeri progressivi, da sorteggiare a
cura dei candidati;

ammissione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appello, e
relativa ammissione alla prova;

st porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali e le loro modalita
di svolgimento;

svolgimento della prova scritta;

valutazione dei titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;
valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano
conseguito votazione non inferiore a 21/30;

individuazione delle modalitd e contenuti della prova pratica;

effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella
prova scritta;

valutazione della p rova pratica e ammissione alla prova orale dei c andidati ¢ he hanno
conseguito non meno di 21/30;

predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della
prova orale, mediante estrazione a sorte;

effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in
entrambe le prove, scritta e pratica;

formula la graduatoria di merito dei candidati;

trasmette gli atti e la graduatoria agli Uffict Amministrativi dell’Azienda U.S.L. N°7 di
Carbonia.

LA COMMISSIONE

> nel prendere atto dell’art.11 del DPR 483/87, nonché del bando di cui alla deliberazione n.. 2324
del 17/11/2005 procede alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;

» determinate le procedure del concorso pubblico, a completamento dei criteri previsti per Ia
valutazione del curriculum dalla normativa in vigore e in particolare dall’arf.11 del D.P.R.
483/97,

&>

STABILISCE QUANTO SEGUE:

% saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati

nei limiti e nei modi di legge sempreché gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

L
g

»,

verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui i lavori dattiloscritti,

anche se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di

pubblicazione, non saranno presi in considerazione;
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—rsprTservizi prestatiireorso verrannovalotati-fino aliadata-del ritascio della refativa-certificazione;
in caso di autocertificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione della
domanda;

% qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta 1’indicazione della data iniziale e/o
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre, ove manchi la precisazione del
giorno, dall’ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo;

% 1iperiodi di servizio omogenei sono cumulabili;

% il servizio di ruolo prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre pubbliche
amministrazioni verra valutato ai sensi dell’art. 61, comma 4, del DPR 483/97. Ad esso ¢
equiparata, ai fini deil’attribuzione del punteggio, l’atfivitda svolta con rapporto libero -
professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni e
Iattivitd svolta presso studi professionali privati, societda o istituti di ricerca aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo a concorso. Sono valutati esclusivamente i
periodi lavorativi ulteriori rispetto a quelli necessari per 1’accesso. In caso di servizio
concomitante € valutato esclusivamente quello pitt favorevole al candidato;

&>
L

tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio
attribuito, in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della
Commissione;

(]

»,
+

Ie pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dei titoli per argomento.

-,

LA COMMISSIONE

stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove i criteri contenuti nel bando di concorso
allegato alla deliberazione n. 2324 del 17/11/2005 e per quanto compatibili con il DPR 483/97. Si
concordano pertanto le seguenti determinazioni:

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 PUNTI PER TITOLI, cosi ripartiti:

o 10 punti max Titoli di carriera (v. DPR 483/97 -art. 61, comma 4, lettere 2 e b)
o 03 punti max Titeli Accademici e Studio {v. DPR 483/97 — art. 61, comma 5 lettere a e
b)
o 03 punti max Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
- Pubblicazione come unico autore punti 0,030
- Pubblicazione come coautore punti 0,020
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20%
in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta Ia
pubblicazione, al carattere piu o meno continuative, dell’attivita scientifiea di
pubblicazione e dell’attualita della stessa.
o 04 punti max Curriculum formativo e professionale:
Attivitd di formazione e aggiornamento di ogni genere e tipo quali corsi, seminari,
convegni, meeting, stage, attivita di tirocinio sono valutati in relazione alla durata:
da 1 giorno a 3 mesi punti 0,010
superiore a tre mesi punti 0,020
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state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,010 punti.
Corsi di lingua straniera punti 0,010
Corsi di informatica punti 0,010
o Attivitd Didattica
Insegnamento presso scuole statali in materie attinenti al posto da conferire:
punti 0,020 per anno.

e 80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti:

o 30 punti prova scritta
o 30 punti prova pratica
o 20 punti prova orale

segretario detla commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

Vista la deliberazione n.623 del 17/05/2006 con la quale ¢ stata disposta Pammissione dei
candidati ed accertato che gli stessi sono stali convocati, con lettera raccomandata A/R, per le ore 9,00
di oggi 19/09/2006 nei locali della Scuola media Satta/Pascoli, Via Balilla a Carbonia;

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica deli’identitd personale, al quale provvede il

n. |Cognome ¢ Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente

1 |Daniele Maria Agulli Carbonia 16/09/1968 PRESENTE [PAT.CA 273391L

2 | Eugenio Annicchiarico Nuoro 11/04/68 ASSENTE /

3 |Emiliano Arca Quartu S. Elena 17/10/1970 PRESENTE |C.I AJ6354631

4 | Claudio Cabras Cagliari 01/11/1961 ASSENTE I

5 | Carlo Contini Carbonia 04/09/1957 PRESENTE |CI1. AHI1994278

6 |Francesca Contu Lodeé 19/04/1958 PRESENTE |Cl1. AJ1467570

7 |Lara Corona Cagliari 01/11/1972 PRESENTE |[C.I AJ6318090

8 | Stefania Dore Cagliari 03/05/1967 PRESENTE |C.IL AJ6325717

9 | Antonio Maximo Gulleri Maracaibo 26/10/68 PRESENTE |C.I AM0293632

10 |Mariolina Lusso Cagliari 27/07/1965 PRESENTE |PAT. CA 2334069L

11 | Valentina Maggese Carbonia 26/0)/1967 ASSENTE i

12 |Paola Massidda Carbonia 29/08/1965 PRESENTE | C.I. AM(264362

13 |Giovanna Medde Cagliari 07/04/1961 PRESENTE |PASS. E570698

14 |Marcello Mele Cagliari 28/05/1967 ASSENTE /

15 | Caterina Meloni S. G. Suergiu 27/02/1957 PRESENTE |C.I AJ6350178

16 |Patrizia Meloni Portoscuso 22/10/1963 ASSENTE il

17 |Elisa Milanesi Roma 02/08/1965 PRESENTE |PAT. RM3026687B

18 |Stefano Orry Cagliari 31/08/1969 PRESENTE |PAT. CA 2294374G

19 |Laura Pasci Iglesias 21/08/1969 PRESENTE {CI AH 2577184

20 |Maria Milena Pau Sanluri 08/02/1967 PRESENTE |PAT. CA2238989T

21 |Maria Cristina Pillola Carbonia 09/11/1968 ASSENTE i

22 | Antonello Podda Nuoro 25/04/1968 PRESENTE |CI AK 6505507

23 | Giuseppe Prevosto Nuoro 20/07/1967 PRESENTE |C.IL AKO0173573

24 | Sergio Repetto Cagliari 31/07/1966 ASSENTE I /o

25 |Speranza Schirru Legnano 27/06/1970 PRESENTE |C.IL AJ 6347044 |

26 | Cristiana Serpi Cagliari 28/08/1962 ASSENTE A i
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ZF-rGiuliana Stz Tglesias 3 0ABAYs — | ASSERIE—F 7
28 {Carlo Spiga Isili 19/01/1969 PRESENTE {PAT. CA 2293072°
29 {QOliviero Taccori Sestu 17/10/1957 ASSENTE /

30 iDavide Tencati Piacenza 08/06/1967 ASSENTE i

31 iLeonarda Tilocca Iglesias 01/12/1963 PRESENTE |PAT. CA 2318133G

Dopo aver effettuato Pappello nominale, la commissione predispone una terna di temi da
sottoporre, previa estrazione, alla scelta di quello che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati,

I temi, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione, sono inseriti in singole buste
per essere sotfoposte alla estrazione.

Si da atto che le buste dopo ['inserimento del tema, sono stafe richiuse e sottoscritte dalla
Commissione e dal Segretario verbalizzante,

| temi sono 1 seguenti:

1 11 D. Leg.vo n° 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di pubblico
impiego demanda ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa degli
Uffici alla quale sono preposti, nonché la responsabilitd dell’attivith amministrativa
della gestione e dei relativi risultati.

Con riferimento a questa tematica la programmazione sanitaria ¢ uno degli aspetti che

ha influenzato maggiormente il processo di aziendalizzazione del sistema sanitario. La

riforma degli anni novanta ne ha innovato i meccanismi e gli strumenti di gestione.

Il candidato ne discutta ’evoluzione e le logiche di cambiamento alla luce della gestione

manageriale delle aziende sanitarie con particolare analisi della:

»  programmazione nelle amministrazioni pubbliche in generale e la
programmazione aziendale nei suoi elementi caratterizzanti nelle aziende sanitarie

»  gestione strategica delle aziende sanitarie, sistemi e metodologie

»  dinamiche concorrenziali nel mercato sanitario

2 Il D. Leg.vo n° 165/2001 in materia di pubblico impiego demanda ai dirigenti la
responsabilita dell’attivita amministrativa della gestione e dei risultati risultati. Il D.
Leg.vo n° 286/1999 prevede Pintroduzione nelle amministrazioni pubbliche di un
sistema di controllo strategico.

Il sistema manpageriale introdotto con la riforma sanitaria dal D, Leg.vo n°® 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, individua nel budget il documento contabile
dove rappresentare gli elementi fondamentali della gestione. In questo contesto assume
rilevanza il sistema informativo ed il sistema di reporting per la valutazione dei risultati
nell’ambito del controllo strategico.

Il candidato dopo aver rappresentato gli aspetti principali degli elementi sopra
richiamati nei suoi aspetti fondamentali, giuridici ed economici, rappresenti la logica
del cambiamento gestionale con riferimento agli aspetti della pianificazione,
programmazione e controllo aziendale,

3 1’art. 117 della Costituzione assegna alle Regioni, nei limiti dei principi fondamentali
stabiliti dalle leggi dello Stato, competenze in materia di assistenza sanitaria ed
ospedaliera. In forza di questo principio le Regioni hanno emanato leggi per
Porganizzazione e la gestione dei servizi sanitari regionali.

Fatta una breve premessa e commento, il candidato dopo aver illustrato sinteticamente i
principali aspetti che caratterizzano il modello istituzionale del Servizio Sanitario
Nazionale delineato dalla riforma di cui al Decreto Legislativo n° 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, evidenzi gli elementi di novitd rispetto allp, Legge n°

W8
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I R g rappresenti- i del - di- unzishamente - gestiona i presenupelareala
italiana per il governo aziendale del sistema sanitario.

Ammessi nella sala degli esami i candidati presentatisi all’ora stabilita e identificati, predisposti
i medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della Commissione invita
gli stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell’integritd dei plichi e per provvedere
all’estrazione della prova d’esame.

Su indicazione degli altri concorrenti, viene segnalato per sorteggiare tra le 3 buste, prive di
segni di riconoscimento, contenente i temt, 1l candidato Dr. Giuseppe Prevosto.

Il candidato Dr. Giuseppe Prevosto designato estrae la prova n. 1 e prende visione delle prove
non estratte n. 2 e n. 3 , che vengono allegate al presente verbale.

Prima ¢é stata data lettura del tema prescelto dal candidato Dr. Giuseppe Prevosto, che appone
sul foglio e nella relativa busta la dicitura “tema estratto n® 1 assegnato”. Successivamente sempre il
candidato Dr. Giuseppe Prevosto da lettura dei temi non estratti, apponendo sul foglio dei temi e
relative buste la dicitura “tema non estratto”, e sottoscrivendoli con la propria firma.

Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di n® 4 ore. Successivamente il Presidente ha evidenziato ai candidati
I’impossibilita di lasciare I’aula prima che sia decorsa n° 1 ora dall’inizio della prova stessa.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente
un cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalita e che richiuderd nella
busta piccola. Nella busta grande devono essere inseriti ’elaborato svolto, unitamente alla busta
piccola, chiusa, contenente 1 dati anagrafici;

- Vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova ed & fatto
presente quanto disposto dall’art. 12 del DPR 483/97;

- A ciascun candidato vengono consegnati due fogli protocollo, firmati dal Presidente della
Commissione da utilizzarsi per lo svolgimento del tema. A richiesta del candidato saranno
consegnati, se necessari, ulteriori fogli protocolio.

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni:

e gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati.
Vi é divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla Commissione
non utilizzabili per la loro consultazione. E’ vietato 1'uso di dispositivi di comunicazione
cellulare. ¥’ vietata altresi la consultazione dei codici anche non commentati,

e sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome e nome, luogo ¢
data di nascita;

P

e vi ¢ divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 10.15 e il termine della consegna degli elaborati & fissato per le ore 14.15.

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell’aula almeno un componente de
commissione ed il segretario.
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Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla Commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della prova ai
candidati stessi, cio¢ senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la busta piccola,
contenente il foglietto con il proprio cognome e nome, Iuogo e data di nascita, nella busta grande
contenente elaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a chiuderla.

Alla consegna il Presidente della Commissione, i Componenti tutti e il Segretario
appongono la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e la restante parte delia
busta stessa.

Si da atto che tutti i candidati, ultimano la prova entro il tempo stabilito e consegnano
’elaborato entro I’ orario fissato delle ore 14.15.

Le buste contenenti gli elaborati vengono messe in un plico, il quale dopo essere stato firmato
dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il lembo di
chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al Segretario.

L operazione di chiusura del plico contenente le buste delle prove dei candidati viene effettuata
anche alla presenza della dr.ssa Paola Massidda ¢ Speranza Schirru, ultimi candidati ad aver
consegnato 1’elaborato, i quali appongono la propria firma trasversalmente al plico tra il lembo di
chiusura e la restante parte del plico stesso.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.20 e aggiorna i lavori alle ore 15.30 del 19/09/2006
presso 1 locali aziendali siti in via Dalmazia pn. 83 Carbonia.

Letto, confermato e sottoscritto

II PRESIDENT

COMPONEN \ Ii smm
\wﬂ%{/‘”’“ 7
\p@\,\
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia - CA

Verbale N° 2

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo -

Il giorno 19 del mese di settembre deli’anno 2006, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore
14.30, come da Verbale n. 1, alle ore 15.30 presso i locali aziendali - siti in via Dalmazia a Carbonia -
la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto ha ripreso i lavori.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 689 del
05/06/2006 & composta come segue:

1-Dr. SALIS Sergio Direttore Amministrativo ASL 7 Presidente;
2-Dr. PIRISI Giovanni Rappresentante RAS Componente
3-D.ssa DE MURTA Maria Elisa Dirigente Amministrativo Componente
4-Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario;

1l Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.
LA COMMISSIONE:

Preso atto del proprio verbale n. 1 del 19/09/2006 stabilisce di procedere alla valutazione dei
titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

Ta Commissione verifica I’integritd del plico dato in custodia al segretario, contenente gli
elaborati scritti svolti nella mattina, e da atto che lo stesso & chiuso e sigillato secondo quanto
effettuato al termine della prova scritta.

Quindi la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel verbale n. 1 del 19/09/2006.

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dai Componenti la Commissione e dal Segretario verbalizzante.

Vbl B@ @
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e Stabilisce-di-procederealla valutazions degli-elaborati velativialia prova scritta effettiata in
data 19/09/2006 sulla base dei criteri stabiliti nel verbale n. 1 e qui riportati:

> capacita espositive del candidato;

> pertinenze con Pargomento trattato;
» capacita di sintesi;

> riferimenti normativi e legislativi;

La Commissione procede alla apertura del plico contenente le buste con gli elaborati ed
appone su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi riportato
sull’elaborato contenuto nella busta e suila busta piccola contenente i dati anagrafici del candidato
che resta sigillata.

La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo il numero progressivo
assegnato alla busta che li contiene.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente e sulla base dei
criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi, apponendo su ciascun
elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto stesso sottoscritta da tutti i componenti la
Commissione e dal Segretario verbalizzante:

All’elaboraton® 1 punti 0

All’elaboraton® 2 punti 0

All’elaborato n® 3 punti 0

All’elaborato n® 4 punti 12/30
All’elaborato n® 5 punti 10/30
All’elaboraton® 6 punti 15/30
All’elaborato n® 7 punti 0

All’elaborato n® 8 punti 0

All’elaborato n® 9 punti 10/30
All’elaborato n® 10 punti 14/30
All’elaborato n° 11 punti 21/30
Allelaborato n® 12 punti  23/30
All’elaborato n® 13 punti 13/30
All’elaborato n® 14 puntt  13/30
AlPelaborato n® 15 punti 13/30
All’elaborato n° 16 punti  21/30
All’elaborato n® 17 punti  27/30
All’elaborato n° 18 punti 14/30
All’elaborato n® 19 punti 13/30
All’elaborato n° 20 punti  16/30

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati riportando lo stesso numero
segnato sulla busta piccola nel cartoncino inserito nella stessa e accertando che:

all’elaborato n® 1 corrisponde il candidato D.ssa Stefania Dore che ha conseguito punti 0
all’elaborato n® 2 corrisponde il candidato Dr. Stefano Orrix che ha conseguito punti O
all’elaborato n® 3 corrisponde il candidato Dr. Giuseppe Prevosto che ha conseguito punti 0
all’elaborato n® 4 corrisponde il candidato Dr. Antonello Podda che ha conseguito punti 12/30
alP’elaborato n® 5 corrisponde il candidato Dr. Emiliano Arca che ha conseguito punti 10/30
all’elaborato n® 6 corrisponde il candidato D.ssa Giovanna Medde che ha copseguito punti 15/30
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all’elaborato n°
all’elaborato n°
all’elaborato n°
all’elaborato n°®
all’elaborato n®
all’elaborato n®

all’elaborato n® 14 corrisponde il candidato D.ssa Laura Pasci che ha conseguito

all’elaborato n°
all’elaborato n°
all’elaborato n®
all’elaborato n°
ali’elaborato n°®
all’elaborato n°

15 corrisponde il candidato Dr. Antonio Maximo Gulleri che ha conseguito
16 corrisponde il candidato Dr. Daniele Maria Agulli che ha conseguito

17 corrisponde il candidato D.ssa Maria Milena Pau che ha conseguito

18 corrisponde il candidato D.ssa Lara Corona che ha consegnito
19 corrisponde il candidato D.ssa Elisa Milanesi che ha conseguito
20 corrisponde il candidato Dr. Carlo Spiga che ha conseguito

PA—— = e To) oz o e R Feortisponde-l-eandidate Drssa Maricling Tusse-cic aconseguiio———punti —— g
8 corrisponde il candidato D.ssa Caterina Meloni che ha conseguito
9 corrisponde il candidato D.ssa Leonarda Tilocca che ha conseguito

10 corrisponde il candidato D.ssa Paola Massidda che ha conseguito

11 corrisponde il candidato Dr. Carlo Contini che ha conseguito

12 corrisponde il candidato D.ssa Speranza Schirru che ha conseguito

13 corrisponde il candidato D.ssa Francesca Contu che ha conseguito

punti 0

puntt 10/30
punti 14/30
punti 21/30
punti 23/30
punti 13/30
punti 13/30
punti 13/30
punti 21/30
punti 27/30
punti 14/30
punti 13/30
punti 16/30

Sulla base delle risultanze sopra evidenziate sono ammessi alla prova pratica i dottori Daniele

Maria Agulli, Carlo Contini, Maria Milena Pau e Speranza Schirru.

Risultano non ammessi alla successiva prova pratica, non avendo riportato nella prova scritta
un punteggio uguale o superiore a 21/30, i dottori Emiliano Arca, Francesca Contu, Lara Corona,
Stefania Dore, Antonio Maximo Gulleri, Mariolina Lusso, Paola Massidda, Giovanna Medde,
Caterina Meloni, Elisa Milanesi, Stefano Orrly, Laura Pasci, Antonello Podda, Giuseppe Prevosto,
Carlo Spiga, Leonarda Tilocca.

Si riportano nella tabella seguente I’esito della valutazione dei titoli € della prova scritta.

CANDIDATO TITOLI| PROVA | PUNTEGGIO | AMMISSIONE
SCRITTA| TOTALE
COGNOME NOME VOTO IN
30esimi
Agulli Daniele Maria 1,560 21 22,560 AMMESSO
Arca Emiliano 1,130 10 11,130 NON AMMESSO
Contini Carlo 1,070 21 22,070 AMMESSO
Contu Francesca 3,800 13 16,800 NON AMMESSO
Corona Lara 1,230 14 15,230 NON AMMESSO
Dore Stefania| 2,080 0 2,080 NON AMMESSO
Guileri{ Antonio Maximo| 2,680 13 15,680 NON AMMESSO
Lusso Mariolina 2,440 0 2,440 NON AMMESSO
Massidda Paola 1,280 14 15,280 NON AMMESSO
Medde Giovanna| 6,160 15 21,160 NON AMMESSO
Meloni Caterina| 4,880 0 4,880 NON AMMESSO
Milanesi Elisa 7,080 13 20,080 NON AMMESSO
Orrt Stefano 2,120 0 2,120 NON AMMESSO
Pasci Laura 1,200 13 14,200 NON AMMESSO
Pau Maria Milena 1,380 27 28,380 AMMESSO
Podda ~Antonello 1,730 12 413,730 NON AMMESSO
3 /20 b@)
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Prevests TRSeppe T IyE Ty O 1470 NONAMMESSCy
Schirru Speranza 1,210 23 24,210 AMMESSO
Spiga Carlo 1,200 16 17,200 NON AMMESSO
Tilocca Leonarda 5,440 10 15,440 NON AMMESSO

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione

Esaminatrice ¢ dal Segretario stesso per P’affissione all’Albo Aziendale.

La Commissione termina i lavori alle ore 21,30 e aggiorna gli stessi alla data del 26 settembre
2006 alle ore 9.00 per I’effettuazione della prova pratica presso i locali della Scuola Media
Satta/Pascoli in Via Balilla a Carbonia.

I COMPONENTI

PRESIDEN
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
AMMISSIONE ALLA PROVA PRATICA

CANDIDATO TITOLI| PROVA | PUNTEGGIO
SCRITTA| TOTALE | AMMISSIONE
COGNOME NOME VOTOIN
30esimi

Agulli Daniele Maria 1,560 21 22,560{AMMESSO
Arca Emiliano 1,130 10 11,130 INON AMMESSO
Contini Carlo 1,070 21 22,070|AMMESSO
Contu Francesca 3,800 13 16,800 {NON AMMESSO
Corona Lara 1,230 14 15,230|NON AMMESSO
Dore Stefania 2,080 0 2,080|NON AMMESSO
Gulleri Antonio Maximo 2,680 13 15,680 NON AMMESSO
Lusso Mariolina 2,440 0 2,440]NON AMMESSO
Massidda Paola 1,280 14 15,280[NON AMMESSO
Medde Giovanna 6,160 15 21,160|NON AMMESSO
Meloni Caterina 4,880 0 4,880|NON AMMESSO
Milanesi Elisa 7,080 13 20,080{NON AMMESSO
Orru Stefano 2,120 0 2,120|NON AMMESSO
Pasci Laura 1,200 13 14,200 {NON AMMESSO
Pau Maria Milena 1,380 27 28,380/AMMESSO
Podda Antonello 1,730 12 13,730{NON AMMESSO
Prevosto Giuseppe 1,410 0 1,410|NON AMMESSO
Schirru Speranza 1,210 23 24,210{AMMESSO
Spiga Carlo 1,200 16 17,200 {NON AMMESSO
Tilocca Leonarda 5,440 10 15,440 |NON AMMESSO

| COMPONEN 1 IL PRESIDENTE

{Mu

IL SEGRETARIO
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Survizio-Sanitaris—RegioneSardeens

AZIENDA US.L.n°7
Carbonia - CA

Verbale N° 3

Oggetto: Concorse pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

11 giorno 26 del mese di Settembre dell’anno 2006, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore
21.30 del 19/09/2006, come da verbale n. 2, alle ore 9.00 presso i locali della Scuola media
Satta/Pascoli, in via Balilla a Carbonia, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui
all’oggetto riprende i lavori per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n° 689 del
05/06/2006 ¢ composta come segue:

1-Pr. SALIS Sergio Direttore Amministrativo ASL 7 Presidente
2-Dr. PIRISI Giovanni Rappresentante RAS Componente
3-D.ssa DE MURTAS Maria Elisa Dirigente Amministrativo Componente
4-Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario

11 Presidente, constatata la validita dell’adunanza, da inizio ai lavori

LA COMMISSIONE

Richiamati i propri verbali n. 1 e n. 2 del 19/09/2006, procede all’individuazione delle
modalitd di svolgimento della prova pratica e stabilisce che la prova stessa verra effettuata secondo
quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sard unica per tutti i concorrenti. Vertera sulla
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti lattivitd di servizio, fissando un termine per

I’effettuazione della stessain n° 3 (tre) ore.

La Commissione predispone una terna di prove da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di
quella che sard oggetto di trattazione da parte dei candidati.

Le prove debitamente softoscritte dai Componenti la Comumissione, sono inserite in singole
buste debitamente numerate in numero progressivo per essere sottoposte all’estrazione.

Si da atto che dopo ’inserimento delle prove, le buste sono state richiuse e sottoscritte dalla

Commissione e dal Segretario verbalizzante. k’@
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Le 3 prove stabilite dalla Commissione sono desCritte negli allegati a), b) e ¢) al presente verbale

La prova pratica risultera dall’estrazione da parte del candidato invitato a sorteggiare dalle tre
buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti gli argomenti, predisposti dalla Commissione.

LA COMMISSIONE

#  Dopo aver stabilito le modalita della prova pratica
> Dopo aver preso atto che, i candidati ammessi a detta prova e quindi convocati per oggi
26/09/2006 alle ore 9.00 come da calendario delle prove concorsuali notificato con
raccomandata A/R a tutti { candidati, sono i dottori che hanno superato la prova scritta come
da verbale n. 3 del 20/09/2006;
» Constatato che, per sostenere la prova pratica, all’appello nominale e alla verifica
dell’identita personale, risultano presenti:

n. |Cognome e Nome Luogo ¢ data di nascita Presente/ Documento
Assente

1 | Agulli Daniele Maria Carbonia, 16/09/1968 PRESENTE |Pat. CA2273391L

2 {Contini Carlo Carbonia, 04/09/1957 PRESENTE |C.1 AH1994278

3 |Pau Maria Milena Sanluri, 08/02/1967 PRESENTE |Pat. CA2238989T

4 | Schirru Speranza Legnano, 27/06/1970 PRESENTE |[C.1. AJ6347044

» Viene invitato all’estrazione, su designazione degli altri concorrenti il candidato Dr. Carlo

Contini;

Il candidato Dr. Carlo Contini, designato estrae la prova alla quale viene attribuito il n° 1 e
prende visione delle prove non estratte alle quali vengono attribuiti il n. 2 e il n. 3 , che vengono

allegate al presente verbale.

Prima di dare lettura della prova prescelta dal candidato Dr, Carlo Contini, viene data lettura
delle prove non estratte, apponendo sul foglio delle stesse e relative buste la dicitura “busta non
estratta”, e sottoscrivendoli con la propria firma.

Il medesimo candidato da lettura della prova estratta, Ia n. 1, apponendo sul foglio e nella
relativa busta la dicitura “prova estratta” e sottoscrivendoli con la propria firma.

Il Presidente delia Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da

effettuarsi nel termine di n° 3 (tre) ore, come di seguito riportato;

» i concorrenti vengono ammoniti che non potranno uscire dai locali degli esami fino alla
consegna degli elaborati della prova pratica;
> ai concorrenti viene ribadito:

= il divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati, dalla
commissione, non utilizzabili per la loro consultazione ad eccezione, stante la natura
del compito assegnato, dei testi di leggi non commentati e non annotati e dizionari;

= il divieto di comunicare fra di loro verbalmente o tramite ausilio di apparecchi riceventi

¢/o trasmittenti;

» al candidato viene consegnata carta recante il timbro dell’ Azienda USE: n° 7 con la firma di un
Componente della Commissione esaminatrice;
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o P yengono-aitresi-torntte -at-concorrente -duebuste-diugnalecolore; una grande € una piccola
contenente un cartoncino bianco;
» aj candidati, dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene loro
dato inizio alla prova pratica alle ore 10.00, il termine per la consegna degli elaborati & fissato
per le ore 13.00;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un membro
della Commiissione e il Segretario.

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla Commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della prova ai
candidati stessi, cio¢ senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la busta piccola,
contenente il foglietto con il proprio cognome e nome, luogo e data di nascita, nella busta grande
contenente P'elaborato, davanti ad un Componente della Commissione provvedendo a chiuderla.

Alla consegna il Presidente della Commissione, i Componenti tutti e il Segretario
appongono la propria firma, trasversaimente, tra il lembo di chiusura e la restante parte della
busta stessa.

Alle ore 12.55 consegna I’elaborato il Dr. Carlo Contini, la busta consegnata viene firmata
dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario defla Commissione, trasversalmente tra il lembo
di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Alle ore 12,56 consegna I’elaborato il Dr. Daniele Agulli, la busta consegnata viene
firmata dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il
lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Alle ore 12.57 consegna Ielaborato la D.ssa Speranza Schirru, la busta consegnata viene
firmata dal Presidente, dai Componenti ¢ dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il
lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Alle ore 12.58 consegna I’elaborato la D.ssa Milena Pau, la busta consegnata viene firmata
dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il lembo di
chiusura e la restante parte della busta stessa.

St da atto che tutti i candidati ultimano la prova entro il tempo stabilito.

Le buste contenenti gli elaborati, alle ore 13.00, vengono messe in un plico, il quale dopo
essere stato firmato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione
trasversalmente tra il lembo di chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al
Segretario.

L’operazione di chiusura del plico contenente le buste delle prove dei candidati, viene
effettuata anche alla presenza dei quattro candidati i quali appongono la propria firma trasversalmente
al plico tra il lembo di chiusura e la restante parte del plico stesso.

La Commissione, alle ore 14.30, verificata I'integritd del plico procede e alla sua apertura
estraendone le buste contenute con gli elaborati numerandole progressivamente.

Il Presidente della Commissione, prima di procedere alla lettura alla valutazione della prova,

apre ciascuna busta grande e riporta il medesimo numero progressivo sulla stessa in precedenza
apposto tanto sull’elaborato che sulla busta piccola che vi & acclusa. 3
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»»»»» Lo Commissiohe procede quindi-alle- valtitazione degli elaborati secona i-critert stuhilit wei————
verbale n. 1 e da intendersi integralmente richiamati nel presente verbale, ad iniziare da quello
contrassegnato conil n. 1,

Dopo la lettura di ogni prova prafica la commmissione assegna collegialmente e con voto
palese i seguenti punteggi-

s prova pratican® 1 punti  15/30
e prova pratica n® 2 punti  15/30
¢ prova pratica n° 3 punti  18/30
e prova pratica n® 4 punti  18/30

Al termine della lettura di ciascuna prova pratica, e dell’attribuzione dei punteggi, avvenuta
collegialmente, si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei
candidati:
alla prova pratica n® 1 corrisponde D.ssa Maria Milena Pau punti 15/30,
alla prova pratica n° 2 corrisponde Dr. Daniele Maria Agulli punti 15/30;

alla prova pratica n° 3 corrisponde Dr. Carlo Contini punti 18/30;

alla prova pratica n° 4 corrisponde D.ssa Speranza Schirru punti 18/30;

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO:

= che i sopraelencati candidati, non avendo riportato nella prova pratica un punteggio
uguale o superiore a 21/30, non sono ammessi alla successiva prova orale.

Si riportano nella tabella seguente P’esito della valutazione dei titoli, della prova scritta e

della prova pratica:
CANDIDATO TITOLI| PROVA PROVA ,
SCRITTA | PRATICA | AMMISSIONE
COGNOME NOME
Agulli Daniele Maria 1,560 21 15,600 | NON AMMESSO

Contini Carlo 1,076 21 18,000 | NON AMMESSO

Pau Maria Milena 1.380 27 15,000 | NON AMMESSO
Schirru Speranza 1,210 23 18,000 | NON AMMESSO
J




La suddetta tabella viene consegnata al segretario debitamente sottoscritta dalla commissione e
dal segretario stesso per P’affissione all’albo aziendale.

La Commissione termina i lavori alle ore 17.00 e dichiara chiusa la procedura concorsuale.

r

Letto, approvato e sottoscritto

11 PRESIDEN

IL SEGRE 10
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Con Tapprovazione del Bilancio di esercizio il Direttore Generale deve predisporre la Nota
Integrativa da allegare al documento contabile e necessita di una relazione dove vengono indicati i
criteri ed il metodo di calcolo utilizzati per la rilevazione contabile di alcuni fatti aziendali,ed
csattamente:

Interessi di computo

»> Riserve diverse

» Sterilizzazione degli ammortamenti

» Valutazione delle rimanenze

Y

Il candidato dopo aver specificato sinteticamente il contenuto e le funzioni delle voci sopra
indicate,specifichi dove vengono rilevate ed evidenziate le scritture contabili di riferimento,ne
specifichi 1 criteri e le voci che concorrono a quantificarle,i metodi di calcolo utilizzati o utilizzabili
secondo 1 procedimenii contabili consentiti dalla Legge Regionale di contabilitd delle aziende
sanitarie,evidenziandone gli effetti nel risultato di esercizio.

A tal fine vengono forniti alcuni valori di riferimento ai fini dei calcoli che specifichino quanto
richiesto:

- Acquisto fabbricato per € 1.000.000,00 effettuato il 30/10

- Acquisto attrezzature per € 500.000,00 effettuata il 01/09

- Cessione Terreno per € 300.000,00 effettuato il 30/04

- Al 01/01 risultano iscritti nel patrimonio aziendale fabbricati per € 15.000.000,00,destinati
ad uso sanitario gia ammortizzati per € 10.000.000,00

- Al 31/12 risultano giacenze del prodotto A pari a n° 6000 pezzi

- Al 01/01 risultavano giacenze del medesimo prodotto A pari a n° 4000 pezzi contabilizzati
al costo unitario di € 0,10

- Nel corso dell’esercizio sono stati acquistati per il prodotto A i seguenti pezzi:
> 1° acquisto pezzi 2500 prezzo unitario 0,11
> 2% acquisto pezzi 3000  prezzo unitario 0,13
> 3%acquisto pezzi 1500  prezzo unitario 0,12
> 4° acquisto pezzi 1000  prezzo unitario 0,09

1l candidato predisponga la relazione al direttore Generale su quanto richiesto .

QORFTo exeede |



11 bilancio contabile dell’ Azienda al 31/12 presenta i seguenti dati contabili:
Stato Patrimoniale{ €/1000)

Attivita Passivita

Acconto ai fomitori 400 | Contributi in conto capitale da Regione 78.000
Altri crediti per prestazioni 12.000 { Debit: diversi 15.000
Atfrezzaghire sanitarie 67.000 | Debiti tributari 1.400
Cassa 100 | Debiti v/so altri enti pubbiici 300
Concessioni licenze marchi ¢ diriti simili 8.300 | Debiti V/so az.smit.cd osped.altre Regioni 1.400
Contl carrenti postali 100 | Debiti v/so az.sanit.ed osped.della Repione | 1,600
Costi di ricercasviluppo 2.500 | Debiti v/so banche 27.000
Crediti V/so az sanited osped.alire Regioni | 5,000 | Debiti v/so fornitori 66.500
Crediti v/so az.ganit.ed osped.della Regione | 20.000 | Debiti v/so comuni 1.300
Crediti v/so Comuni 30.000 | Debiti v/so regione 3.100
Crediti visa Regione 57,300 | F.do amimioriamento immobilizza materiali | 50.060
Crediti v/so privati 16.000 | Fondi per imposie 800
Depositt bancart 600 } Fondi per rischi ed oneri 7.400
Dhiritti di brevetio Indust. 5.600 | Fondo di dotazione 134.000
Fabbricati 99.000 | Fondo sumai 11600
Impianti e macchinari 89.500 | Fondo TIR 19.000
Istituto Tesoriere 200 | Mutui 9.500
Raiei attivi 1.000 | Ratei passivi anuali 800
Rimanenze materie prime non sanitaric 19.000 | Risconti passivi ammuali 300
Rimanenzé majeric prime sanifarie 13.000 | Riserve diverse 4.000
Rimanenze finali di degenze in corso 3.000 | Utile(perdita) di escrcizio 13.000
Riscontri attivi 200

Termeni 40,000

Totale attivita 490.000 | Totale passivita 480.000

il Direttore Generale ai fini della predisposizione della Relazione sulla Gestione ha necessita di
avere una aggregazione dei dati contabili della tabella sopra riportats risultanti dallo Stato
Patrimoniale al 31/12 secondo una riclassificazione che evidenzi le seguenti voci :

Attivo Fisso

Mezzi propri
Passivo consolidato
Passivo corrente
Attive circolante

Tale riclassificazione ha la finalitd di esaminare la composizione della struttura patrimoniale o
finanziaria in rapporto alle fonti di finanziamento ed aghi impieghi realizzati nell’ esercizio.

Il candidato, richiamati sinteticamente i concetti di riferimento delle voci di aggregazione
<Classifichi i dati contabili delle attivita e delle passivita della tabella sopra riportata secondo le fonti
e gli impieghi determinando il capitale investito ed il capitale di finanziamento.Predisponga inoltre
lo Stato Patrimoniale secondo lo schema previsto dalla Legge Regionale di Contabilita

Calcoli infine i seguenti indici:

Per gli impieghi
Indice di rigidita
Indice di elasticita
Per le fonti
Indice di autonomia finanziaria
Indice di indebitamenio
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1t Bilancio contabile dell’Azienda al 31/12 presenta i segunenti dati contabili:
Conto Economico( €/1000)

Costi Ricavi
Acconto Fondo di Th 8.000 | Altri ricavi 5.000
Accantonamenti rischi ed oneri 7.000 | Cost di ricerca capitalizzati 5.000
Acquisti dell’esercizio 161.000 | Fitti attivi su immohili civili 36.000
Ammortamenti immob. immateriali 4.000 | Incrementi di immob.lavord interni 161.660
Ammortamenti immob. materiali 32.000 | Interessi attivi bancari 15.006
Assicurazion su inpobili civili 6,000 1 Plusvalenze alienazione immobili 43.000
Costi formazione personale 5.000 | Rimanenze finali degenze 3.000
Esistenze iniziali degenze 1.000 } Rimanenze fingli malerie prime non simitarie 19.000
Esistenze iniziali mat-prime non sanitarie | 6.000 | Rimanenze finali materic prime sanitarie 13.000
Esistenze iniziali mat prims sanitaric 9.000 | Ricavi da trasferiment & contributi conto eserc, | 198.000
Godimento beni di ferzd 12,000 | Ricavi per prestazion 181.000
Interessi passivi bancari 32,600
Oneri diversi di gestiong 42.000
Oneri previdenziali ed assisitene. 25.000
Oneri tributari 10.000
Prestazioni di servizi 168.000
Salari & stipendi 67.000
Spese commmssion bancarie 7.600
Spese pulizia immobili civili 4.000
Totale costi 606.000
Utile di esercizio 13.600
Totale s pareggio 619.000 | Totale ricavi 619.000

11 Direttore Generale ha necessita di riclassificare il conto economico secondo un diverso ordine
dei componenti positivi e negativi di reddito al fine di ottenere informazioni necessarie per valutare
Paspetto economico al fine di predisporre la Relazione sulla Gestione e la Nota Integrativa
esplicativa da allegare al Bilancio di esercizio.Tale riclassificazione dei dati contabili deve essere
effettuata al fine di conoscere i dati di sintesi di:

i valore della produzione

11 valore aggiunto

Il margine operative lordo

Il margine operativo netto

1l risultato operativo della gestione caratteristica

11 risultato operativo aziendale

Il risultato della gestione ordinaria

1l risultato ante imposte

11 risultato netto

Tali valori possono essere ottenuti utilizzando i dati contabili della tabella sopra riportata e

determinando:

I ricavi operativi interni ed esterni

1 costi operativi interni ed esterni

11 valore aggiunto

I mazgine sanitario lordo

Il margine sanitario netto

11 saldo delP’area finanziaria

1l saldo dell’area straordinaria

i risultato ante imposte

Gli oneri tributari

L’utile o la perdita di esercizio
@7 Il candidato schematizzi sinteticamente il contenuto delle singole poste contabili,indicando per

ognuna di esse i valori di riferimento sulla base dei dati contabili indicati nel conio econoniico al
31/12 per determinare P'utile netto di esercizio indicato in € 13.000.A conclusione predisporra il
conto economico secondo lo schema previsto dalla Legge Regionale di contabilitd delle aziende
sanitarie.
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