SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —~ REGIONE SARDEGNA

Azienda Sanitaria Locale n.7
Carbonia

Deliberazione n. /i 3) 50

. . e v r o Y ‘-*"
Adottata dal Direttore Generale indata 7 5 1110, éuiﬁ?

Oggetto:

progetto di ricerca “Individuazione di strategie riabilitative efficaci in pazienti affetti
da sclerosi multipla nella forma progressiva primaria e secondaria™ Stipula contratti
di collaborazione professionale.

Su proposta del Direttore Sanitario il quale:

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della

VISTA

Sardegna n.40/5 del 26 agosto 2005 sono state determinate le finalita ¢ le aree
tematiche di intervento del programma regionale di ricerca sanitaria finalizzata per
I’anno 2005;

Che con Deliberazione della Giunta Regionale n.62/44 del 27 dicembre 2005 & stato
approvato il programma di ricerca sanitaria finalizzata per ’anno 2005 e sono stati
individuati 1 progetti ammessi a finanziamento con il relativo finanziamento;

Che con la determinazione del Direttore del Servizio Programmazione sanitaria ed
economtco finanziaria e controllo di gestione n. 2420 del 30 dicembre 2005, & stata
impegnata la somma complessiva di € 1.450.000,00 a valere sulla UPB S12025 cap.
12012 del Bilancio Regionale 2005, di coi € 50.000,00 a favore dell’Azienda
Sanitaria n.7 di Carbonia per la realizzazione del progetto * Individuazione di
strategie riabilitative efficaci in pazienti affetti da Sclerosi Multipla nella forma
progressiva primaria e secondaria”.

la convenzione n.5 sottoscriita in dala 8 marzo 2006 tra L’ Azienda Sanitaria Locale
n. 7 e I’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita;

DATO ATTO che per il perseguimento deile finalita, meglio indicate nella richiamata convenzione,

VISTA

VISTI

RITENUTO

si deve provvedere alla collaborazione con professionisti in possesso di idonei
requisiti;

la nota del 19 dicembre 2006, del Responsabile Scientifico del progetto, dr.ssa Rita
Massa, nella quale sono individuati 1 professionisti da impiegarsi nell’ambito del
richiamato progetto;

t curricula dei menzionati professionisti, che si allegano al presente atto per
costituirne parte inlegranie e sostanziale.

di provvedere alla stipula dei contratti per la collaborazione professionale dei Sigg.
dr.ssa Giuseppina Chessa Psicologa- psicoterapeuta, dr. Roberto Pitzalis Psicologo-



psicoterapeuta, Tocco Antonio Terapista della riabilitazione, Tallu Natascia Terapista
della riabilitazione;

VISTI gli schemi di contratto per la disciplina del rapporto di lavoro in regime libero-
professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa

* di stipulare 1 contratti per la collaborazione professionale da rendersi nell’ambito del
progetto di ricerca “Individuazione di strategie riabilitative efficaci in pazienti affetti da
sclerosi multipla nella forma progressiva primaria e secondaria”, con 1 sigg.:

dr.ssa Giuseppina Chessa, Psicologa —psicoterapeuta 12 h. settimanali, decorrenza 11/12/2006-

30/05/2007 compenso totale della prestazione € 4.600,00

dr. Roberto Pitzalis Psicologo ~psicoterapeuta 12 h. settimanali, decorrenza 11/12/2006-

30/05/2007 compenso totale della prestazione € 4.600,00

Tocco Antonio Terapista della riabilitazione- 28 h settimanali, decorrenza 18/12/2006-

07/07/2007 compenso totale della prestazione € 7.500,00 :

Tallu Natascia Terapista della riabilitazione- 38 h settimanali, decorrenza (2/01/2006-

30/05/2007 compenso totale della prestazione € 10.000,00

» di movimentare la spesa complessiva di € 26.700,00 sul codice economico 440900013 del
piano dei conti aziendale.

» di dare atto che }a spesa trova copertura a fronte del finanziamento stanziato con
Determinazione del Direttore del Servizio programmazione sanitaria ed economico
finanziaria della Regione Sardegna 2420 del 30 dicembre 2003, che riserva all’Azienda
Sanitaria Locale n. 7 la somma di € 50.000,00 per il finanziamento del presente progetto.

= di approvare gli allegati schemi contrattuali.

» di demandare al Servizio Materno Infantile gli adempimenti in ordine alla liquidazione
mensile delle prestazioni dei richiamati professionisti, le cui prestazioni dovranno essere
attestate dal Responsabile scientifico del progetto.

* di demandare altresi al medesimo Servizio gli adempimenti relativi alla rendicontazione
della spesa, all’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita, ai fini dell’effettiva erogazione
del finanziamento.
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n /A %Odel ‘.a ‘1‘ E{:s? }g

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

70 DIC 2008 42 aEl, 2057

a partir

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

‘ [l Resppniabile Servizio Affari Generali

ASeom. Gerolamo Agulli

destinatari:

Servizio materno infantile

Servizio personale

Servizio bilancio

Dr.ssa Rita Massa Responsabile Scientifico del progetta



DATI PERSONALI

GIUSEPPINA CHESSA

PSICOLOGA-PSICOTERAPEUTA

ViA GRAMSCI 21 ITTIRY (85) » CELL. 340 2203340+« E-MAIL GIVUCHE@TISCALINET IT

u Stato civile: nubile

n Nazionalita: italiana

a Dara di nascita: 20-01-1974

» Luogo di nascita: Sassari

» Residenza: Ittn, Via Gramsci 21, 07044 (85)
a CF CHSGPP74AG60I452A

a Domicilio: Dolianova

n Titolare Partita iva

» Automunita

x Iscritta al n° 684 dell’albo degli Psicologi e Psicoterapeuti della Regione
Sardegna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

RICONOSCIMENTI

AA 1998 — 1999

Universitd degli Studi di Cagliard, Facoltd di Scienze della Formazione, Corso
di Laurea di Psicologia

Laurea in DPsicologia, Inditizzo “Psicologia dello sviluppo e
dell’educazione”

n Titolo della tesi: “La vecchiaia tra pregindizi e reaitd”
« Votazione: 110/110 con attribuzione di lode e dignita di stampa
ALA. 2003 — 2004

Conseguimento del titolo di Psficoterapenta presso la Swole di
Speciaiizzazione di Psicoterapia Psicoanalitica per Infansia, Adolscenza ¢ la Coppia
{(APsLA)

Premio per la test primo premio (borsa di studio) al concorso nazionale
bandito dalla Fondazione Modigliani di Roma e dalla UIL (Sezione
Penstonat) su “La storia civile, sociale, culturale deglt anziant in Europa”.

BESPERIENZE DI VOLONTARIATO

Anthropos (1994-1999): 5 anni di attivita di volontariato presso Ia clinica
“Aresu” i Caglian nel reparto di oncologia in forma di assistenza
psicologica ai pazienti oncologici. Lattivita prevedeva sedute di gruppi Baling
tenute da uno psicoanalista

ESPERIENZE PROFESSIONALI DI FORMAZIONE




Marzo 2001: Psicologa, in qualita di docente, per i corso di
aggiornamento su “La accoglienza nelle scuole” agli insegnanti di ogni
ordine scolastico (materna, elementare, media e superiore) di Porto
Torres presso il liceo scientifico “Europa Unita” di Porto Torres.

Maggio 2001: Operatrice-psicologa per il laboratodo di “Animazione
orientativa” alPinterno del progetto “Radici e ali” promosso dal liceo
scientifico Alberd di Cagliari in merito ai progetti contro la dispersione
scolastica e i recupero dei drop-out. (Modul: conoscenza di sé,
conoscenza degli altri, comunicazione, cooperazione).

Aprile-Maggio 2001: Relatore per i seminari su “La psicologia del lavoro
nell’'ambito del turismo”™ tenutisi ad Olbia, Tempio, Oziert per conto del
C8SE (Centro Servizi Sardegna Europa) di Cagliatt.

Apnle-Maggio  2001:  Operatrce-psicologa  per lo  sportello  di
orentamento per Pobbligo formativo per conto del CSSE (Centro
Servizi Sardegna Huropa) di Cagliari,

Grugno 2001: Psicologa per Porientamento professionale all'interno del
progetto di stabilizzazione degli LSU (Lavoratori Socialmente Utili) del
Comune di Iglesias per conto del centro di consulenza Studi Riunid di
Cagliari.

Gennaio 2002-febbraio 2002: tutor per il corso di Psicologia della
formazione (Prof. Franco Marini), incarico conferito dall’Universita di
Cagliari per il Dipartimento di pstcologia di Cagliari (50 ore di seminari
per gli studentt del 2° anno di “Scienze e tecniche psicologiche applicate
al lavoro e alla comunicazione multimediale™)

Settembre 2002 — Dicembre 2002: Operatrice-psicologa per il
laboratorio di orlentamento all’interno del progetto “Proteo Crescere
Nella Scuola” promosso dal liceo scientifico Albert di Cagliari. (Moduli:
conoscenza di sé, conoscenza degli altri, comunicazione, cooperazione).

Ottobre 2005 — Docente per il corso di “Psicodinamica dell'Infanzia e
dell’Adolescenza” per i Master in Counselling Professionale promosso
dall ASPIC Sardegna.

ESPERIENZE PROFESSIONALI CLINICHE

Da febbraio 2001 a Giugno 2005: interventi di consulenza psicologica
presso il Centro San Biagio (centro di riabilitazione) di Quartucciu.
Sostegno psicologico domiciliate e ambulatoriale per adulti e anziani in
riabilitazione autosufficienti e non.

Da Giugno 2001 a Giugno 2005: interventi di consulenza psicologica e
psicoterapia, presso il Centro San Biagio di Quartucciu, a favore di
bambini ¢ adolescenti con varie problematiche psicologiche e diagnosi
psicopatologiche.

Da gugno 2001: interventd di consulenza psicologica presso la
cooperativa  OSAT (Cooperativa Sociale Operatori  Sociosanitari
Associatl). Sostegno psicologico domiciliare e psicoterapia a favore di




persone affette da ATDS.

*  Daaprile 2004: mterventi di consulenza psicologica e psicoterapia presso
FUONPIA (Umita Ospedaliera di Neuropsichiatra Infanzia e
Adolescenza) del Servizio Materno Infantile ASI. n°7 di Iglesias

" Da Giugno 2003: psicoterapeuta presso il Centro Clinico per L'infanzia,
I’Adolescenza, la Famiglia, centro privato di psicoterapta (A.Ps.LA).

ESPERIENZE PROFESSIONALI DI RICERCA

*  Maggio 2000 - Maggio 2000: Osservatore e intervistatore all'interno del
progetto “Nonnoonline”, organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dal Ministero della Pabblica Istmizione, dalla Commissione per
le Pari Opportunits, da La Repubblica e da Kataweb.

* Luglio 2000 — Gennaio 2001: Operatore per lo “Intervento Urban
FS.E.- sottoprogramma 13 Lotto 2 - Osservatorio sulle politiche
sociali: sistemna informativo di supporte” promosso dal comune di
Cagliai per lo svolgimento delle indagini sul campo, rilevazione,
mserimento ed elaborazione dati su anziani, drop out, portatori di
handicap. Relatrice nel seminart formativi centrati sui risultat della
ricerca givolti agli operatori sociali di Pirt.

®  Febbraio 2001 — Aprile 2001: Operatrice (nel ruolo di ricercatrice) per il
progetto “Rilevazione dei bisogni dei pensionandi e pensionat nella
provincia di Cagliag” promosso dalla UILP in convenzione con il
Dipartimento di Psicologia di Cagliari.

m  Marzo 2002 ~ Dicembre 2002: psicologo in qualiti di operatore per la
raccolta dei dati, elaborazione ¢ presentazione dei dsultati per il progetto
di ricerca “Questioni di riqualificazione utbana. Dalla borgata al
quartiere integrato: Borgo Sant’Elia” del Dipartimento di Psicologia di
Cagliari.

*  Dicembre 2002: presentazione del poster “Questioni di riqualificazione
urbana. Dalla borgata al quartiere integrato: Borgo Sant’Elia” al
convegno La Psicologin Ambieatale 1n Italia (Roma, 6-7 Dicembre 2002)

ESPERIENZE DI TIROCINIO

Tirocinio post lauream presso il Dipartimento di Psicologia di Cagliart. 1
dodici mesi di tirocinio sono stati impegnatl in attivitd di progettazione nel
campo dell’orientamento e della formazione.

Maggio 2001 — Aprile 2004: tirocinio presso 'Ospedale “Flli Crobu” di
Iglesias nel servizio di neuropsichiatria infantile {trocinio espletato per la
scuola di specializzazione A.Ps.LA.: Psicoterapia psicoanalitica per 'infanzia
e P'adolescenza e la coppia)

Autotizzo al trattamento det dati in conformiti al D. Lgs 196/2003

Dolianova, 9/10/2006



Roberto Pitzalis Psicologo-Psicoterapeuta

Nato a Cagliari, il 26 / 07 / 1966

Nazionalita italiana
Residente in via San Paolo, 31, Selargius, Ca
Numero di partita IVA: 02896450927

Codice fiscale: PTZRRT661L.26B354X
Tel. 349/1989470

FORMAZIONE ~ TITOLI

[0 2004 Abilitazione all'esercizio della Psicoterapia

[1 2000/04 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE in PSICOTERAPIA PSICOANALITICA DELL'ETA
EvoLUTIVA, APslA — Cagliari 2000/04.

[1 2001 Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo ed iscrizione all’Albo
n.°689 — Cagliari 17/02/01.

L1 1996 LAUREA IN PsICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA. Universita di Padova — Padova,
04/07/1996.

3 1997 STAGE DI FORMAZIONE presso la comunita protetta di tipo A (formazione
teorica e 40 ore di attivita pratica allinterno delle équipe terapeutiche),
Associazione I Porto Adeg - Moncalieri 02/12/97-10/12/97.

[0 1997 CORSO DI SPECIALIZZAZIONE in arte-terapia. Partecipazione al | Livello —

Cagliari, Febbraio/Maggio 1997.

L1 1996 CORSO DI FORMAZIONE per operatori delle Scuole Alcologiche Territoriali —
Senorbi, Luglio 1996.

£ 1996 CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE al trattamento ecologico dei problemi alcol-

correlati e compiessi — Ortacesus, 25/30 Marzo 1996,

ESPERIENZE PROFESSIONALLI

[1 2004-06 PsicoLoco presso il Servizio Materno Infantile delt'ospedale F.Ili Crobu di
lglesias A.S.L. n° 7, contratio a tempo determinato,dal15/04/04.

[J  2004-06 Membro del Centro Clinico per l'lnfanzia, 'Adolescenza, la Famiglia, dal
01/04/04

2000-04 PsICOLOGO TIROCINANTE PSICOTERAPEUTA presso il Servizio Materno Infantile
delf'ospedale F.lli Crobu di Iglesias A.S.L. n° 7.dal 15/11/2000 al 07/04/04

[l 2003-04 SOSTEGNO EDUCATIVO con adolescente autistico in convenzione con il
comune di Quartu S. Elena.

[1 2002-03 SOSTEGNO EDUCATIVO con adolescente presso la scuola Giua, Quartu
S.Elena.

£ 2000 OPERATORE presso la comunita terapeutica per tossicodipendent I'Aquilone,
Assemini (Ca), dal 12/06 al 31/10 2000

L1 1998-98 OPERATORE presso la casa famiglia psichiatrica Primavera per utenti giovani-
adulti, Assemini (Ca), dal 01/04/98 al 01/09/99
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di Cagliari, Cagliari dal 01/04/97.al. 31/12/97 o

SOSTEGNO EDUCATIVO domiciliare con minore in convenzione con la Provincia

Tirocinio pratico per laureati in Psicologia — Secondo semestre presso il
centro Ausonia, fascia di utenza dell'eta evolutiva.

Tirocinio pratico per laureati in Psicologia — Primo semestre presso il Centro
di Salute Mentale di Senorbi, fascia di utenza dell'eta adulta.

ALTRI TITOLI ED ESPERIENZE

2006

2006

2005

2002

2001

2001

2001

2000

1997

1986

1994

1993

Partecipazione al Percorso Formativo sulluso del Sistema ICF ( nell'ambito
del progetto di individuazione di strategie riabilitative efficaci nei pazienti
affetti da Sclerosi Multipla) Iglesias 15/16/22/23 Settebre 2006.

Partecipazione al Corso di aggiornamento “L’approccio psicomotorio nei
primi anni di vita nelle sindromi genetiche con ritardo cognitivo medio grave”
Iglesias 4/5 Gennaio, 2/3 Marzo 20086,

Partecipazione al convegno “La valutazione cognitiva nelfautismo e nei
disturbi generalizzati dello sviluppo” Iglesias 15/16/17/19 Dicembre2005.

Partecipazione al Convegno “Quale famiglia oggi? I contributo
psicodinamico” — Cagliari 29 Giugno 2002.

Partecipazione al Convegno “Riconoscere l'adolescente in crisi: realtd e
progetto” — Sassari 15/16 Dicembre 2001.

Partecipazione al Convegno “La famiglia e i servizi per 'infanzia esperienze
a confronto” — Cagliari 36 Dicembre 2001.

Partecipazione al seminario dal titolo “Narrativa familiare e rapporti genitori-
figli.” It linguaggio della complessita e la psicoterapia — Cagliari 20 Aprile
2001.

Partecipazione al IV°® Convegno Nazionale di Psicoterapia dell Adolescenza:
“Figure delfa violenza in adolescenza” — Alghero 6/7 Ottobre 2000.

CORSO DI AGGIORNAMENTO sul disturbo autistico — Quartu 8. E., 19/20 Marzo
1997.

Partecipazione al Convegno Nazionale sul tema “La psicopatologia
fenomenologica come fondamento defla pratica clinica” ~ Padova 07 Giugno
1996.

Partecipazione alla Giornata di studio sul tema “Depressione e Schizofrenia”
— Bologna, 1994,

Partecipazione alla VI giornata di studio del Centro Regionale Specializzato
di Psicoterapia Medica sul tema “L'incontro con la realta. Psicoterapia e
riabilitazione dei pazienti psicotici” — Padova, 29 Maggio 1993.



o CONOSCENZE INFORMATICHE .

O Ottima conoscenza del trattamento di testo Word per Windows.
O Utilizzazione abituale di Internet Explorer e posta elettronica.
LINGUE CONOSCIUTE

Discreta conoscenza dellinglese

ad
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Telefono ahitazione 0781-46G9079
Cell:3477815492
Email: Natascia tslln@tiscali, it
DATI ANAGRAFIGI E PERSONALI

Nata 2 Gonnesa (CA) il 28/11/73, residente a Gonwesa in Via Qecotsio n°27, |
coniugata, di nazionalita italiana, residenza, cittadinanza jtaliana.

STUDIJ
1992 Diploma di Ragioniera, conseguito presso 1Mistituto tecnico “G.M. Anjioi”
di Carbonia (CA) con votazione di 50/60.

1996  Diploma di laurea conseguito presso la scuola per terapisti della
' riabilitazione dell’ A.LA.S. dj Cagliari con votazione finale di 70/70.

ESPERIENZE PROFESSIONALIT

2004  da Marzo 2004 ad oggi dipendente dell' E-WORK presso C.T.0 di
Iglesias (U.8.L n°7) in qualith di Fisioterapista.

2003  da Febbraio 2003 a2 Mar;:é 2004 dipendente presso il centro
fislokinesiterapico iglesiente in qualith di TOR.

2002  Daaprile 02 a germaio 03 dipendente presso PALAS. di Asseminiin
qualitd di TDR

1098  Da setiembre 98 a marzo 2002 dipendente, iv qualita di T.D.R, con
assunzione & tempo indeterminato, presso il Fisiocenter di Imela,
ambulatorio di fisiochinesiterapia diretto dal Dott.Augusto Gazzi
{Primario Eerito Policlinico $.0rsola-Malpighi Bolognay.

1008 Stege di | mese presso il centro Medico Fisios di Ravenna in
qualita di T.D.R

1998 Sostituzions corne T.D.R presso il Centro Medico Esculapio di
Raventia,

1998  Sostiruzione come T.D.R presso la casa protelta ¢ RSA di Brisighella
per conto della Cooperativa Sociale in Caminino.

1996  Dipendente da sevtembre 96 a maggio 98 presso le terme & Punta Marina
(RA) in qualita di T.DJR (FKT ortopedica neurologica in palestra, n
piscina e presso la casa protetta “Garibaldi” di Ravenns, massaggi,
terapia fisica strumentale, cersi di ginnastica dolee, corsi preparto €
pequagim).

1996  Vaolontariate presso 1'Ospedale civile 8.Maria delle Croci di Ravenna
nei tepasti di ortopedia, neurclogica e presso le palestre di fisioterapia.



FORMAZIONE _COMPLEMENTARE

1997 Partecipazion® gl corso di Bendaggio Funzionale della dutata di due
giornd in gqualith di assistents della Totloressa Piera Bitelli (Medico
Fisiatra), presso il Centra Europso di Didatrica Applicata"’\fALET !
Bologna. '

1908 Partecipaziond al secondo incontro di idrochinesiterapia we ernie discall
presso 1" Terme di Punta Marina”.

1998 Partevipaziont al corso teottco pratico di idmci_\inesiterapia “la
rieducazione in acqus it progeite terapeutico € je teeniche “della

durata di 5 giormi presse Ja piseina di Modena. .

Partecipazione al cONVEERo di traumatologis © Rigbilitazions SpOItiva,
= pgtuality net {rattamento dell’ Articolazione 52 pnio-omerale”.

2002 Partecipaziond al 1° congresso iaterdisciplinare di medicina delio sport

2003 Partecipazione al 2° congresso interdisciplinars &; medicina defto sport

“Corso SET PROVIDER (estricazione spumobilizzaziene € trasportio
del traumatizzato

-Corso di chinesiologia applicata alio studie e al irattamente delle
alterazion posturall

2004  -Corso teorico pratico di valutazione & trattamento del paramort‘ismi e
dimorfismi del rachide

Corso di formazions “RM Metodo Mezicres © modulo base
2005 Corsodi formazions “RM Metedo Mezieres « modulo avanzato
2006  Sem inario di aggiomamenta in ortopedia terapia fisica € riabilitativa
Corso BCM aziendale 11 sistema (CF nell’ambito del progetio di

individuazione di strategie riabilitative pfficaci in pazienti affettt da
solerosi multiplt .
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

Azienda Samtaria Locale n. 7 — Carbonia

Contratfo di collaborazione  con il Sig. Antonio ___Tocco

L’Azienda Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente |

sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83. legalmenie rappresentata dal

Direttore Amministrativo_dr. Sergio Salis, nato Sant’ Antioco il 17 ottobre

1948, il quale interviene in forza dell’atto deliberativo n. 1883 dél 30]

E il Sig. Antonio Tocco nato a Cagliari il 06/04/1952, residente a Cagliari

via Donizatti n. 47 CF. TCCNTNS52DO6B3540 in  seeuito  denominato

- Premesso che con Deliberazione della Giunta Regionale della Regione

Autonoma della Sardegna n.40/5 del 26 asosto 2005 sono state delerminate le

finalith e le aree tematiche di intervento del programma regionale di ricerca

sanitaria finalizzata per 'anno 2005;

¢ stato approvato il progranmuma di ricerca sanitaria finalizzata per ’anno 2005

¢ sono stati individuati 1 progetti ammessi a finanziamento con il relativo

Azienda Sanitaria Locale n. 7

Il Professionista

Dr.Sergio Salis

Antonio Tocco

finanziamento; = === Smmmm === = mTETTTOT

1 -che con la determinazione del Direttore del Servizio Programmazione

sanitaria ed economico finanziaria e controllo di gestione n. 2420 del 30
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dicembre 2005, ¢ stata impegnata la somma complessiva di € 1.450.000.00 a

valre sulla UPB S$12025 cap. 12012 del Bilancio Regionale 2005, di cuj €

50.000.00 a favore dell’ Azienda Sanitaria n.7 di Carbonia per la realizzazione

del progetto * Individuazione di strategic riabilitative efficaci_in pazienti

affetti _da  Sclerosi  Multipla _nella  forma _progressiva _primaria e

secondaria”

-Vista la convenzione n.5_sottoscritta in_data 8 marzo 2006 tra L Azienda

Sanitaria Locale n. 7 ¢ I’ Assessorato Regionale dell’Iziene e Sanitasss=====

-dato_atto_che per il perseguimento delle finalitd. meglio indicate nella

richiarnta convenzione, si _deve provvedere alla collaborazione con

professionisti in possesso di idonei requisiti;===============: === |

-che in esecuzione dei richiamati atfi & stato stabilito di stipulare un contratto!

di collaborazione con i Sig.Antonio Tocco fisioterapista, con idoneo

-Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI L’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia stipula,

al sensi dell’art. 7, comma 6 del d. 1gs. 165/2001 e successive modificazioni|

ed in atluazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di

collaborazione con il Sig. Antonio Tocco.========= s soomTommm e ——

i. La collaborazione & acquisita con effetto dall” 18 dicembre 2006 al 30

oiugno 2007, = ===z e ======== = ==

Axzienda Sanitaria Localen. 7

il Professionista

Dr.Sergio Salis

Antonio Tocco

2. Oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di fisioterapia e

|

riabilitazione da_effettuarsi nell’ambito del richiamato progetto:”
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Individuazione di strategie riabilitative efficact in pazienti _affetti da

Sclerosi Multipla nella_forma_progressiva_primaria_e_secondaria-"

con_un impegno settimanale di 28 ore da attestare con dichiarazione|

_del_ Responsabile _Scientifico _del progetto.-Lo svolgimento delle

attivith _di _cui_frattasi potrd comportare per il professionista lo

svolgimento di compiti complementari e sirumentali al persesuimento

degli obiettivi di lavoro.== T ==

3.

Gli obiettivi che il professionista dovra rageiungere nel corso della

collaborazione con  l'Azienda  Sanitaria n.7 sono fissati dal

Responsabile del Servizio Materno Infantile, al quale sard fatto

riferimento anche per l'assegnazione delle TISOQISE

necessarie,.=========x = ssEmommmme J— == ——

4. Le suddelle prestazioni saranno  effettuaie  nella  struttura  di

appartenenza, secondo le esigenze prospettate dal Responsabile del

all’interessato un compenso, per |'intera prestazione pari a € 7500,00

comprensivo di tutti gli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed

rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato; nonché delle

spese  per gli sposstamenti  sul territorio  dell’Azienda per il

perseguimento delle finalitd connesse e dervanti dal presente contratto.

6.

La liquidazione delle somme dovute sard effefluata mensilmente in|

Azienda Sanitaria Locale n. 7

Il Professionista

Dr.Sergio Salis

Auntonio Tocco

dodicesimi_previa_presentazione di apposita parcella da parte del

i

professionista e previa liguidazione della stessa da parte del
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responsabile dell’U.Q. di cui al precedente punto 4,

7.1 compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui

riferimenti verranno _indicati dal _professionista _al Servizio del

personale dell’ Azienda.

8. H contratio di collaborazione non configura un rapporio di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori frattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed

economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né

pud costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1. p. 18 dell’art, 10 del

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni . ======zcoomm——

10. Tutti gli eventuali_oneri di_qualsiasi natura inerenti e conseguenti

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

quale assume anche tutti i rischi derivanii da infortuni e responsabilita

civile verso 1 lerzl.c==—oooooomoommm e e e e e oo

ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY Hl professionista, faite salve le

disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il segreto, non pud

dare informazioni o comunicazioni o noiizie relative a fatti, provvedimenti e

operaziomt di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantaggio a terzi.=

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di

Azienda Sanitaria Locale n. 7
Dr.Sergio Salis

H Professionista
Antonio Tocco

i
i
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nominalo incaricato al trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati

i compiti che la legge impone a carico di questa figura. Il professionista

| .nell’ambito di questo incarico ¢ tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3 IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO Le prestazioni e/o

maodalita dell'adempimento alle quali viene attribuito caratiere di essenzialitii

ai fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti

fattispecie; 1) mancato rispetto_delle esicenze degli assistiti; 2) mancato

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.Q. presso la

1.guale viene svolta Pattivita. La dichiarazione di risoluzione del contratto sara

comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le|

presiazioni  risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unitd operativa di

riferimento dovra formulare 1 propri rilievi scritti in merito. L'inottemperanza

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dard

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratio, ========== |

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso € tenuto a darne preavvise di almeno 30 giorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con A.R.====

Costituisce _condizione risolutiva del presenie contratio, senza obbliso di

preavviso, lintervenuto annullamente o revoca della procedura che ne

costituisce il presupposto.=x=

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTQ DEI DATI PERSONALI Il professioni-

sta dichiara di aver ricevuto D'informativa prescritta dal D.Lgs 196/03 ed

esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla

Azienda Sanitaria Locale n. 7

Il Professionista

Dr.Sergio Salis

Antonio Tocco
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ART.6 CONTROVERSIE Tuitc le controversie che potrebberg insorgere |

relativamente alla liquidazione dei compensi previsti  dalla _presente|

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno deferite ad un Collegio Arbiirale costituito da tre membri di cul uno

scelio dall’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. I Collegio Arbitrale

giudichera secondo le regole del diritto ¢ il lodo arbitrale non sard soggetto né

ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.==

ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO 1] presenie contratto redatto in duplice copia

originale ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso al sensi del DPR

26/04/1986 1. 131. = s=z=====sm===sccococommommmeos

ART, 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa -

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera della Giunta

Regionale n. 62/44 del 26 agosto 2005 che ne costitujsce il presupposto, in

i ]LProfessionista Arzienda Sanitaria Locale n.7 Carbonia

Antonio Tocco Dr.Sergio Salis
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

Azienda Sanitaria Locale n, 7 — Carbonia

1. Contratto _di _collaborazione con il _dr. Roberto Pitzalis  Psicologo-

I.’anno duemilasei il giorno undici del mese di Dicembre nella sede della

Arzienda Unitd Sanitaria Locale 7. via Dalmazia, Carbonia.= =

TRA

L Azienda Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc, 02261310920, avente|

sede legale in_Carbonia, via Dalmazia 83, lecalmente rappresentata dal

Direttore Amministrativo dr. Sergio Salis. nato Sant’Antioco il 17 ottobre

1948, 1l quale interviene in forza dell’atto deliberativo n. 1883 del 30|

E il Dr.Roberto Pitzalis nato a Cagliari il 26/07/1966, residente a Selargius

via_San Paolo n. 31 CF. PTZRRT66L26B354X in secuito denominato

professionista; === = Emm=sooooooos=sos moa s ==

Premesso che con Deliberazione della_Giunta Regionale della Regione|

Autonoma della Sardegna n.40/5 del 26 agosto 2005 sono state determinate le

finalitad e le aree tematiche di intervento del programma regionale di ricerca

sanitaria finalizzata per ’anno 2005:=====

-che con Deliberazione della Giunta Regionale n.62/44 del 27 dicembre 2005

¢ stato approvato il programma di ricerca sanitaria finalizzata per ’anno 2005

e sono stati individuati i progetti ammessi a finanziamento con il relativo

Azienda Sanitaria Locale n. 7

11 Professionista
dr. Roberto Pitzalis

Dr.Sergio Salis

-che con_la_determinazione del Direttore del Servizio Programmazione

sanitaria_ed economico finanziaria e controllo di eestione n. 2420 del 30
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dicembre 2005, & stala impegnata la somma complessiva di € 1.450.000,00 a

valre sulla UPB 512025 cap. 12012 del Bilancio Regionale 2005, di cui €

50.000.00 a favore dell’ Azienda Sanitaria n.7 di Carbonia per 1a realizzazione

del progetio  Individuazione di strategic riabilitative efficaci in pazienti|

affetti _da _Sclerosi  Multipla _nella_forma __progressiva__primaria e

secondaria’™

-Vista_la_convenzione n.5_sottoscritta in data 8 marzo 2006 tra L’Azienda|

-dato atto che per il perseguimento delle finalith, meelio indicate nelia

richiamia convenzione, si_deve provvedere alla collaborazione con

-che in esecuzione dei richiamati atti € stato stabilito di stipulare un contratto|

di collaborazione con il dr. Roberto Pitzalis psicologo - psicoterapeuta. con

idoneo curricujlum.== B EEsERETETEED T ——

-Atteso che lo stesso dichiara. all’atto della sottoscrizione del presente

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI [’Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia stipula.

ail sensi dell’art. 7. comma 6 del d. lgs. 165/2001 ¢ successive modificazioni|

ed in atluazione di guanto stabilito con propria deliberazione, un contratio di

Azienda Samitaria Locale n. 7
Dr.Sergio Salis

« -4
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2. Oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di psicologia e

psicoterapia da rendersi nell’ambito del richiamato progetto:”
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Individuazione di strategic riabilitative efficaci in pazienti _affetti da

Sclerosi Multipla nella forma progressiva_primaria e secondaria-"

con un impegno settimanale di 12 ore da attestare con dichiarazione

del Responsabile Scientifico del progetto.-Lo _svolgimento delle

attivita di cui traftasi potrda comportare per il professionista lo

svolgimento di compiti complemeniari e sirumentali al persecuimento

deeli obiettivi di lavoro. T ===== === mz== |

Gli_obiettivi_che il professionista dovrd rageiungere nel corso della

collaborazione _con  l'Azienda  Sanitaria n.7 sono fissati  dal

Responsabile del Servizio Materno Infantile, al qguale sard fatto

__riferimento anche per 'assegnazione delle risorse

necessarie.= ——— = === e SEEZmmommmmmesss

Le suddette prestazioni  saranno  effettuate nella  strutfura di

appartenenza, secondo le esigenze prospetiate dal Responsabile del

Servizio Materno Infantile. Commmmss e e

A titolo di corrispettivo I’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia eroghera

all’interessato un compenso. per U'intera prestazione pari a € 4600.00

comprensivo di futti gli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed

rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato; nonché delle|

spese _per goli sposstamenti  sul terriforio  dell’Azienda  per il

perseguimento delle finalita connesse e dervanii dal presente contratto.

. La liquidazione delle somme dovute sard effettuata mensilmente in
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dodicesimi _previa presentazione di_apposita parcella da parte del

professionisita e previa liguidazione della stessa da parte del
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responsabile dell’U.Q. di cui al precedente punto 4.

7. I compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui

riferimenti verranno indicati dal professionista al Servizio del

personale dell’ Azienda.=

8. I contratto di collaborazione non conficura un rapnorto di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di_carriera ed|

economiche, né a riconoscimenti_automatici ai fini previdenziali, né

pud costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inguadramento in ruolo.=== e T ====

9. Agli effetti dell’TVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni

di_lavore autonomo non_assoggettate a tale regime ai sensi del 2°

comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18 dell’art. 10 del

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazionl.===s==mmmme——

10. Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti|

quale assume anche tutti i rischi derivanii da infortuni e responsabilita

civile verso i terzi.= = = e e - 3

ART, 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY [l professionista, fatte salve le

disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il segreto, non pud !

dare informazioni 0 comunicazioni 0 notizie relative a fatti, provvedimenti e

operazioni_di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo

. delle attivitd svolte in regime di collaborazione con questa Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantageio a terzi.=

Azienda Sanitaria Locale n. 7
Dr.Sergio Salis

I} Professionista
dr. Roberio Pitzalis

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di
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collaborazione, il professionista ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs 196/03 ¢&

nominato incaricato al trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati

i_compiti_che la legge impone a carico di questa figura. Il professionista

nell’ambito di questo incarico € tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartife dall’Azienda Usl n. 7.

ART.3 IPOTESI D1 _RISOLUZIONE DEL CONTRATTO Le prestazioni e/o

modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialith|

ai_fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguentij

fattispecie: 1)} mancato rispetto delle esigenze deeli assistiti: 2) mancato

rispetto degh obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.Q. presso la

quale viene svolta 'attivitd, La dichiarazione di risoluzione del contratto sara

Dr.Sergio Salis

comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le

Azienda Sanitaria Localen. 7

prestazioni  risultassero inadeguate. il Responsabile dell’unitd operativa di

riferimento dovra formulare i propri rilievi scritfi in merito. L'inotlemperanza

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara|

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto. ========== |

ART, 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 siorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con A.R.==== |

preavviso, Dintervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

costituisce 1l presupposto.===============s======== Smmmmommsss oo

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI I professioni-

11 Professionista
dr. Roberto Pitzalis

sta_dichiara di_aver ricevuto [’'informativa prescritta dal D.Lgs 196/03 ed

esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla
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ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversie che potrebbero insorgere

relativamente  alla liquidazione dei compensi previsti_dalla presente

convenzione e _che non potessero essere definite in via amministraiiva.

saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno

scelto dall’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. I Collegio _Arbitrale

giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sari sogeetio né

ad appelio né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.==

ART. 7 IMPOSTA DI REGISTROQ Il presente contratto redatto in duplice copia

originale ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del DPR

26/04/1986 n. 13]. =========zczm==x ===== = —==s=mom=

ART. 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa -

mente previsto dal presente contratto si fara riferimento all’art. 2222 e seg. del

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera della Giunta

Regionale n. 62/44 del 26 agosto 2005 che ne costituisce il presupposto, in

Carbonia, li

I Professionista Azienda Sanitaria Locale n.7 Carbonia

dr. Roberto Pitzalis Dr.Sergio Salis
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

Azienda Sanitaria Locale n. 7 - Carbonia

Contratto _di collaborazione con la dr.ssa Giuseppina Chessa Psicologo-{

PSicoterapeuta_mm::::::m.__..__..__:......___...::m:::::n::::::m;::::m:z

L’anno duemilasei il giorno undici del mese di Dicembre nella sede della

Azienda Unita Sanitaria Locale 7, via Dalmazia, Carbonig. see=ssmmem e e o

TRA

[’Azienda Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc. 022613 10920, avente

sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83, lepalmente rappresentata dal

Dircttore Amministrativo_dr. Sergio Salis. nato Sant’Antioco il 17 ottobre

1948, il _quale interviene in_forza dell’atto deliberativo n. 1883 del 30

settembre 2005, in seguito denominata Azienda;__..z:___:.,.,_____:;m::(:

E la Dr.ssa Giuseppina Chessa nata a Sassari il 20/01/1974, residente a Ittiri

via_Gramsci n. 21 CF. CHSGPP74A601452A  in seguito denominato

professi(}nis{a; i et e et e tomed o ot i e i

Premesso che con Deliberazione della Giunta Regionale della Regione

Autonoma della Sardegna n. 40/5 del 26 agosio 2005 sono state determinate le

finalita e le aree tematiche di intervento del programma regionale di ricerca

sanitaria finalizzata per |"anno 2005:

- che con Deliberazione della Giunta Regionale n.62/44 del 27 dicermbre 2005

¢ stato approvato il programma di ricerca sanitaria finalizzata per 1’anno 2005

¢_sono_stati individuati i progetti ammessi a finanziamento con i relativo

Azienda Sanitaria Locale n. 7
Dr.Sergio Salis ‘

Il Professionista
dr.ssa Giuseppina Chessa

finanziamento;===z======= Tms—zzoomme—o S=sTrsosssamssossmomes

- che con la determinazione del Direttore del Servizio Programmazione

sanitaria_ed economico finanziaria e controllo di gestione n. 2420 del 30
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valre sulla UPB S12025 cap. 12012 del Bilancio Regionale 2005, di cui €

50.000,00 a favore dell’ Azienda Sanitaria n.7 di Carbonia per la realizzazione

del _progetto “ Individuazione di strategie riabilitative efficact in_pazienti

affetti _da _Sclerosi  Multipla _nella forma  progressiva primaria ¢

secondaria”

-.Vista la_convenzione n.5 sottoscritta in data 8 marzo 2006 tra L Azienda|

Sanitaria_Locale n. 7 e I’ Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanjta:==s=====

- dato_atto che per il perseguimento delle finalitd, megiio_indicate nella

richiamta convenzione, si_deve provvedere alla collaborazione con

professionisti in possesso di idonei requisiti;=s=====r=sco=cccmesmme o —

- che in esecuzione dei richiamati atti & stato stabilito di stipulare un contratto |

di collaborazione con la dr.ssa Giuseppina Chessa_psicologo - psicoterapeuta,

con idoneo curriculum,=====ssszc==z==ssooesscomsomee s on s o

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI L’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia stipula,

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni

ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di!

collaborazione con il Dr.Roberto Pitazalis.====zzmeccccmnone s oe e oo

1. _La collaborazione & acquisita; con effetto dall® 11 dicembre 2006 al 30

maggio 2007, mz===c====cm= FETosssomsaa ===

Azienda Sanitaria Locale n. 7

Dr.Sergio Salis

Il Professionista
dr.ssa Giuseppina Chessa

2. Oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di psicologia e

psicoterapia da rendersi nell’ambito del richiamato progetio:”
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Individuazione di strategie riabilitative efficaci in pazienti _affetti da

Sclerosi Multipla nella forma progressiva_primaria ¢ secondaria-"

con un impegno settimanale di 12 ore da attestare con dichiarazione

del_Responsabile Scientifico del progetio.-Lo svolgimento delle

attivita _di_cui trattasi_potrd comportare _per il professionista lo

svolgimento di compiti compiementari e strumentali al persecuimento

degli obiettivi di lavoro.=====s=zm==== —— === p— - |

Gli_obiettivi_che il professionista dovra rageiungere nel corso delia )

collaborazione con_ I'Azienda  Sanitaria _n.7 sono fissati dal

Responsabile del Servizio Materno Infantile, al quale sard fatto

riferimento anche per 1'assegnazione delle risorse |

necessarie;:::::::::: ———————————————— ot s et =

Le suddette prestazioni saranno effetiuate nella  struttura  di

appartenenza, secondo le esigenze prospettate dal Responsabile del

_Servizio Materno Infantile. =m= mme === =====z= |

A titolo di corrispettivo 1’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia eroghera

all’interessato un compenso. per Vintera prestazione pari g € 4600.,00

comprensivo di tutti gli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed

assicurativi_ivi inclusi guelli relativi a responsabilithy civile e per il

rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato: nonché delle

spese__per gli  sposstamenti _sul territorio dell’Azienda per il

perseguimento delle finalita connesse e dervanti dal presente contratto.

La liquidazione delle somme dovute sard effetiuata mensilmente in

Azienda Sanitaria Locale . 7

I1 Professionista
dr.ssa Giuseppina Chessa

Dr.Sergio Salis

dodicesimi previa presentazione di_apposita parcella da parte del

professionista e previa liquidazione della stessa da parte  del
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responsabile dell’U.O. di cui al precedente punto 4.

7.1 compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui

riferimenti  verranno __indicati dal professionista al Servizio del

personale dell’ Azienda.

8. 1 contratto di collaborazione non configura un rapporto_di lavoro

subordinato e pertanto non_da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed

ecopomiche. né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né|

puo_costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inquadramento in ruolo.======== e Sr—— —mme

9. Agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni

comma dell’art. 5. nonché ai senst del conmuma 1, p. 18 dell’art. 10 del

di_lavoro autonomo non assoggettate a tale recime ai sensi del 2%

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.s========m=——

10. Tutti gli eventuali oneri di_qualsiasi natura inerenti e conseguenti ]

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

quale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilita

civile verso i terzi.=====z===c s EEmssTosssaTs—oorsameo==

ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY Il professionista, faite salve le

disposizioni di cui aila L. 241/90, & tenuto a mantencre il segreto, non pud|

dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e

operazioni di_qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo

delle attivita svolte in regime di collaborazione con questa Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantageio a terzi.=

Axzienda Sanitaria Locale n. 7

1 Professionista
dr.ssa Giuseppina Chessa

Dr.Sergio Salis

|

In_relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di
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collaborazione, il professionista ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 &

nominato incaricalo al trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati

1_compiti_che [a_legge impone a carico di questa figura, Il _professionista

nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’Azienda Usl n. 7.

ART.3 IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO Le prestazioni e/o

modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialitd |

ai_fini della risoluzione del contratto sono individuate _nelle seguenti:

fattispecie: 1) mancato rispetto_delle esigenze degli assistiti: 2) mancato

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.0O. presso la

quale viene svolta I'attivita. La dichiarazione di risoluzione del contratio sara

comunicata_dall'Azienda USL_a mezzo lettera raccomandata, Qualora le

prestazioni risultassero inadeguate. il Responsabile dell’unita operativa di

riferimento dovra formulare | propri rilievi scritti in merito. L'inottemperanza

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’Azienda USL n.7 di Carbonia, dara

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto. =======s=== 1

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo letlera raccomandata con AR ==== )

Costituisce_condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di|

preavviso, 1'intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

COStiiuiSCe 1I presuppos[().::=—-—""m"""'"‘—::—"'———zz::::::::zx::::::::

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTOQ DEI DATI PERSONALI Il professioni-

sta_dichiara di aver ricevuto l'informativa prescritta dal D.Lgs 196/03 ed|

esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla

Azienda Sanitaria Locale n. 7

1 Professionista
dr.ssa Giuseppina Chessa

Dr.Sergio Salis
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comunicazione e diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa

Ccliaty, === = = ====== Mmoo Rmmm— oo

ART.6 CONTROVERSIE Tutie le controversie che potrebbero insorgere

relativamente  alla liquidazione dei compensi previsti dalla_ presente

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno

|.scelto dall’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. Il Collegio Arbitrale

giudichera secondo le regole del diritto ¢ il lodo arbitrale non sard sogeetto né

ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.==

ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO 1l presente contratto redatto in duplice copia

originale & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del DPR _

ART. 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per guanto non espressa -

mente previsto dal presente contratto si fara riferimento all’art. 2222 e seg. del

codice civile ]l contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera della Giunta

Regionale n. 62/44 del 26 agosto 2005 che ne costituisce il presupposto, in

Carbonia, i

..]l Professionista Azienda Sanitarialocalen.7Carbonia | .

dr.ssa Giuseppina Chessa Dr.Sergio Salis

Pagina 6 di 6




SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

Azienda Sanitaria Locale n. 7 — Carbonia

Contratto di collaborazione con il Sig. Natascia Taliu
Vﬁ[“‘:isioterapis{a_—— """"" —— e i o o o I I T T T I e T e e o o i e e e o i e e
L’anno duemila il giorno del mese di nella sede della Azienda

Unita Sanitaria Locale 7, via Dalmazia, Carbonia.sz=======xm=——-

_TRA

L Azienda_Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente |

sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal

Direttore Amministrativo dr, Sergio Salis. nato Sant’ Antioco il 17 ottobre

1948, 1] quale interviene in forza dell’atto deiiberativo n, 1883 del 30

_settembre 2005, in seguito denominata Azienda;====zcm=ccssoamesoo=os |

E la Sig.ra Natascia Tallu nata a Gonnesa il 28/11/1973. residente a Gonnesa

in_via QOccorsion. 27, C.F. TLLNSC73S68F0865L in seonito depominata

professionista:

- Premesso che con Deliberazione della Giunta Resionale della Regione |

Autonoma deila Sardegna n.40/5 del 26 agosto 2005 sono state determinate le

finalita e le aree tematiche di intervento del programma regionale di ricerca

sanitaria finalizzata per 'anno 2005:

-che con Deliberazione della Giunta Regionale n.62/44 del 27 dicembre 2005

¢ stato approvato il programma di ricerca sanitaria finalizzata per ’anno 2003

e _sono_stati individuali i progetti ammessi a finanziamento con il relativo

Azienda Sanitaria Locale n. 7

1l Professionista

Dr.Sergio Salis

Natascia Tallu

-che con la determinazione del Direttore del Servizio Programmazione

sanitaria_ed economico finanziaria e controllo di gestione n. 2420 del 30
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_dicembre 2005, & stata impegnata la somma complessiva di € 1.450.000.00 a

valre sulla UPB S12025 cap. 12012 del Bilancio Regionale 2005, di cui €

50.000,00 a favore dell’ Azienda Sanitaria n.7 di Carbonia per la realizzazione

del_progetto “ Individuazione di strategie riubilitative efficaci_in pazienti

affetti _da  Sclerosi  Multipla _nella forma progressiva primaria e

secondaria”

-Vista_la convenzione n.5 sottoscritta in data 8 marzo 2006 tra L’ Azienda

Sanitaria Locale n. 7 e I’ Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanjta;======= |

-dato_atto _che per il perseguimento delle finalitd, meglio indicate nella

richiamta convenzione, si_deve provvedere alla collaborazione con

professionisti in possesso di idonei requisiti;=s======ze=czsommsomm oo

-che 1n esecuzione dei richiamati atti & stato stabilito di stipulare un contratto

di_collaborazione con la Sie.ra Natascia Tallu fisioterapista, con idoneo

CUFI'iCUliJnl.='"‘_ = e e e e T T S T e e e

-Atteso_che la stessa dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente

contratio di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilitd.======z==

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI L’ Azienda Sanitaria n, 7 di Carbonia stipula

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni|

ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di|

collaborazione con la Sig.ra Natascia Tallu.==== Yo

1. La collaborazione & acquisita con effetto dal (2 gennaio 2007 al 30

maggio 2007_ o i === D= — === iy

Azienda Sanitaria Locale n. 7

1l Professionista

Dr.Sergio Salis

Natascia Tallu

|

2. Ogegetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di fisioterapia e

riabilitazione da effettuaisi nell’ambito del richiamato progetio:”
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Individuazione di strategie riabilitative efficaci in pazienti affetti da

Sclerosi Multipla nella forma progeressiva primarig e secondaria-"

con un impegno settimanale di 38 ore da attestare con dichiarazione

del Responsabile Scientifico del progetto.-Lo _svolgimento delie

attivitd di_cui trattasi potri comportare per il professionista lo

svolgimento di_ compiti complementari e strumentali al perseguimento

degh Qb]e[ﬂ\/l di laVOro_z':.':::::zm:::::m::::;m::::::m:z::m:

Gli obiettivi che il_professionista dovri raggiungere nel corso della|

collaborazione con 1'Azienda  Sanitaria n.7 sono  fissati  dal

Responsabile del Servizio Materno Infantile, al quale sard fatto

riferimento anche per 'assegnazione delle risorse |

necessarie.s==z=z=z=== Zmmmes Z==me = ===mmme |

Le suddette prestazioni  saranno effettuate nella  struttura  di

appartenenza, secondo le esigenze prospettate dal Responsabile del

Servizio Materno Infantile. ====sz==cc=cmeme ceeqme oo P

A titolo di corrispettivo I’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia eroghera|

all'interessato_un compenso. per lintera prestazione  pari a €

10.000,00 comprensivo di tutti gli oneri, anche previdenziali ed

assistenziali ed_assicurativi ivi inclusi quelli relativi a responsabilita |

civile e _per il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato:

nonché delle spese per gli sposstamenti sul territorio dell’ Azienda per

il_perseguimento deile finaliti connesse e dervanti dal presente

contratip.==s=moeccremmme e e MmN T e — L

Azienda Sanitaria Locale n. 7

1l Professionista

Dr.Sergio Salis

Natascia Tallu

|

0.

La liquidazione delle somme dovute sard effettuata mensilmente in

dodicesimi_previa presentazione di apposita_parcella da parte del
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professionista e previa liquidazione della stessa da parte del

responsabile dell’U.0. di cui al precedente punto 4.= =

7.. 1 compensi saranno_accreditati mensilmente sul conto corrente i cui|

personale dell’ Azienda,

8. 11 contratto di_collaborazione non confieura un rapporto _di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed;i

economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né

pud costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inq_gadramen’[o in ruolo.=ss==sszoce=scssone s o ==

9. Agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effetiuare prestazioni|

di_lavoro autonomo non assoggettate a lale regime ai sensi del 2°

comma dell’art. 5. nonché ai sensi del comma 1. p. 18 dell’art, 10 del

10, Tutti_gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguentij

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

quale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilita

civile verso i terzi.=========cc——z= S CrsmnroTssmmmossomes

ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY Il professionista, fatte salve le

disposizioni_di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il segreto, non pud

dare informazioni 0 comunicazioni 0 notizie relative a fatti, provvedimenti ¢

operazioni_di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo|

delle attivitd svolte in regime di collaborazione con questa Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantageio a terzi.=

Azienda Sanitaria Locale n. 7

Il Professionista

Dr.Sergio Salis

Natascia Tallu
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In relazione alle funzioni che saranno svolie nell’ambito del rapporto di|

collaborazione, il professionista ai sensi e per oli effetti del D.las 196/03 &

nominato incaricato al trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati|

1_compiti che la legge impone a carico di questa figura. Il professionista

nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3 IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTQ Lg prestazioni e/o,

modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere dj essenzialiti

at_fini della_risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti

fatlispecie: 1) mancato rispetto delle esigenze degli assistiti; 2) mancato

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’'U.0O. presso la

quale viene svolla I'attivita. La dichiarazione di risoluzione del contratio sara '

comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le

prestazioni  risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di

riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito. L'inottemperanza |

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contraito, ===mmmm==—

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con AR ==== )

Costituisce condizione risolutiva del presente confraito, senza obbligo di

preavviso. l'intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

COSUtUiSCﬁ il prﬁSUDDOStO.:'-3:32::::::-""»:::::::3 ——————— s e

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI I] professioni-|

sta_dichiara di_aver ricevuto I'informativa prescritta dal D.Lgs 196/03 ed
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Il Professionista

Dr.Sergio Salis

Natascia Tallu
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csprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla

comunicazione ¢ diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa

cliald.m====zmm==c oo —— EmmmMe— oo === T EEDmSommme e

L ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversie che potrebbero _insorgere

relativamente alla _liguidazione dei compensi previsti  dalla presente

convenzione e che non potessero essere definite in via amminjstrativa,

saranno_deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno

| scelto dall’Azienda. uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competenie per territorio. I Collegio Arbitrale

giudicherd secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara sogeetio né

{.2d appello né€ a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare, ==

L ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO Ii presente contratto redatto in duplice copia]

originale ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del DPR

26/()4/1986 11. 131 TR s ==m = == ==mn

ART. 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa -

mente previsto dal presente contratto si fard riferimento all’art. 2222 e seg. del

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera della Giunta

Regionale n. 62/44 del 26 agosto 2005 che ne costituisce i presupposto, in

Carbonia, li

1L.Professionista Azienda Sanitaria Locale n.7 Carbonia

Natascia Tallu Dr.Sergio Salis
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