SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

CAZIENDA UST. 7

Carbonia

Deliberazione n® 1,) 5

adottata dal Direttore Generale in data @ v Ej =

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 DIRIGENTE
ANALISTA - RUOLO TECNICO.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che con deliberazione n® 2397 del 29/11/2005 & stato indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per n° 01 posto di Dirigente Analista — Ruolo Tecnico;
- che il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R.A.S. n® 37 del
09/12/2005 ed, in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n® 02 del
10/01/2006 - IV”" Serie Speciale.

ATTESO che con deliberazione n® 488/2006, rettificata con deliberazioni n® 499/2006 e
683/2006, I' Azienda ha provveduto ad ammettere alle prove concorsuali 1 candidati in
possesso del requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente.

DATO ATTO che in data 29 e 30 novembre 2006 si sono svolte le operazioni concorsuali, cosi
come descritte nei verbali n° 1, 2 ¢ 3 della Commissione Esaminatrice, che si

allegano al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.

DATO ATTO che dal citato verbale n° 3 si evince la seguente graduatoria di merito:

Nominativo Titoli Prova Prova pratica | Prova orale Totale
scritta
Bussalai Gianfranco 3,800 28/30 26/30 18720 75,800
VISTO it D.P.R. n® 483/97, il D. Lgs. n° 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.
PROPONE

I’adozione di formale atto deliberativo correlato all’approvazione degli atti e della relativa
graduatornia di merito del pubblico concorso per n® 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo tecnico.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Diretiore Sanitario.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L. 7

Carbonia

DELIBERA

per | motivi esposti in premessa,
» di approvare gli atti concernenti il pubblico concorso per I’assunzione a tempo indeterminato di
n° 1 Dirigente Analista, contenuti nei verbali n° 1, 2 e 3 della Commissione Esaminatrice ed

allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.

di approvare la conseguente graduatoria finale di merito, cosi come sotto riportata:

\G

N® Cognome Nome Totale
1 BUSSALAI GIANFRANCO 75,800

di disporre la pubblicazione della sopra riportata graduatoria finale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna, per una spesa presuntiva di € 40,00 da imputare sul codice n. 54 01 00008
del piano dei conti aziendale.

v

di demandare gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento al
Responsabile del Servizio Personale.

Y
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I1 Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione
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Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

-

o ..
Il Regponsabile del Servizio

Allegati: 3 verbali di concorso

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio, Ufficio Cassa Economale.



Servizio Sanitario — Regione Sardegna

AZIENDA US.L.n°7
Carbonia - CA

Verbale N° 1

Qggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a fempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Analista

11 giorno 29 del mese di Novembre dell’anno 2006 alle ore 9.30 presso i locali della Direzione
Sanitaria, siti nel presidio ospedaliero “Sirai” di Carbonia, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice
del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 706 del
(5/06/2006 ¢ composta come segue:

1 - Dr. SALIS Sergio Direttore Amministrativo ASL 7 Presidente;

2 - Dr. GIACINTO Giorgio Rappresentante RAS Componente

3 - Dr. SERRA Vincenzo Dirigente Analista Componente

4 - Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario;
IL PRESIDENTE

- Da atto che i locali imizialmente indicati nella ex Palazzina Suore del P.O. Sirai per lo
svolgimento del concorso sono inagibili, dispone che le prove concorsuali vengono spostate
presso 1 locali della Direzione Sanitaria ubicati nel medesimo presidio ospedaliero Sirai di
Carbonia; '

- constatata la validita dell’adunanza;

- constatato che 1 componenti tutti della Commissione hanno sottoscritto la dichiarazione
attestante che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili;

- accertato che per ’effettuazione delle prove si sono presentati due candidati individuati come

da scheda allegata e dato atto che prima deli’estrazione delle prove concorsuali non si &
presentato nessun altro candidato;

- dainizio ai lavori. %
1.A COMMISSIONE: W



Premesso: et e

> che il concorso pubblico é stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n® 2397 del
29/11/2005 dell’ Azienda U.S.1.. N° 7 di Carbonia;

¥ che I'avviso di bando ¢& stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n° 02 del 10/01/2006 e nel BURAS della Regione Sardegna N° 37 del 09/12/2005;

» che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. n®483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e al D.P.R. 487/94;

Stabilisce:

> che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli;

b) determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove. A tal fine la Commissione valutera gli elaborati
delle prove scritte, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle
capacitd espositive del candidato, delle pertinenze con 1’argomento trattato, della capacitd
di sintesi e dei rifertmenti normativi e legislativi;

¢) predisposizione di una terma di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a
cura dei candidati;

d) ammissione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appello, e
relativa ammissione alla prova;

€) si poria a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali e Ie loro modalita
di svolgimento,

f) svolgimento della prova scritta;

g) valutazione dei titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

h) valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano
conseguito votazione non inferiore a 21/30;

i) individuazione delle modalita e contenuti della prova pratica;

j) effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella
prova scritta;

k) valutazione della p rova pratica e ammissione alla prova orale dei c andidati che hanno
conseguito non meno di 21/30;

1) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della
prova orale, mediante estrazione a sorte;

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in
entrambe le prove, scritta e pratica;

n) formula la graduatoria di merito dei candidati;

0) trasmette gli atti e la graduatoria agli Uffici Amministrativi dell’Azienda U.S.L. N° 7 di
Carbonia.

LA COMMISSIONE

/ 1
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~ » nel prendere aito dell’art.11 del DPR 483/87, nonché del bando di cui alla deliberazione n® 2397

del 29/11/2005 procede alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;

» determinate le procedure del concorso pubblico, a completamento dei criteri previsti per la
valutazione del curriculum dalla normativa in vigore e in particolare dall’art.11 del D.P.R.
483/97;

STABILISCE QUANTO SEGUE:

< saranno valutati solo 1 titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati
nei limiti e nei modi di legge sempreche gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita,

%+ verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui i lavori dattiloscritti,
anche se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di
pubblicazione, non saranno presi in considerazione;

“+ 1 servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione,
in caso di autocertificazione gli stessi verranne valutati {ino alla data di presentazione della
domanda;

% qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta I'indicazione della data iniziale e/o
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre, ove manchi Ia precisazione del
giorno, dall’ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo;

% iperiodi di servizio omogenei sono cumulabili;

<+ il servizio di ruolo prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre pubbliche
amministrazioni verrad valutato ai sensi dell’art. 61, comma 4, del DPR 483/97. Ad esso &
equiparata, ai fini dell’atiribuzione del punteggio, P'aitivita svolta con rapporto libero -
professionale o di attivitid coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni e
I"attivitd svolta presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo a concorso. Sono valutati esclusivamente i
periodi lavorativi ulteriori rispetto a quelli necessari per D’accesso. In caso di servizio
concomitante & valutato esclusivamente quello pitt favorevole al candidato;

< tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria € con a fianco il punteggio
attribuito, in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della
Comimissione;

< le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dei titoli per argomento.
LA COMMISSIONE

stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove i criteri contenuti nel bande di concorso
allegato alla deliberazione n°® 2397 del 29/11/2005 e per quanto compatibili con il DPR 483/97. Si j‘
concordano pertanto le seguenti determinazioni: "

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 PUNTIPER TITOLI, cosli ripartiti:
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& 10 punit max Titoli di carriera (v. DPR 483/97 -ari. 61, comma 4, leftereasb)

o 03 punti max Titoli Accademici e Studio (v. DPR 483/97 — art. 61, comma 5 lettere a e b)
o 03 punti max Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
- Pubblicazione come unico autore punti 0,030
- Pubblicazione conie coautore punti 0,020
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo det 20% in
relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al
carattere pitt o meno continuativo, dell’attivitd scientifica di pubblicazione e
dell’attualita della stessa.
o 04 punti max Curriculum formativo e professionale:
Attivita di formazione e aggiornamento di ogni genere e tipo quali corsi, seminari,
convegni, meeting, stage, attivita di tirocinio sono valutati in relazione alla durata:
da 1 giorno a 3 mesi punti 0,010
superiore a tre mesi punti 0,020
Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o sono state
svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,010 punti.
Corsi di lingua straniera punti 0,010
Corsi di informatica punti 0,010
Attivita Didattica
Insegnamento presso scuole statali in materie attinenti al posto da conferire:
punti 0,020 per anno.

e 80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti:
o 30 punti prova scritta
o 30 punti prova pratica
o 20 punii prova orale
Viste le deliberazioni n° 488 del 10/04/06, n°® 499 del 19/04/06 e n° 683 del 01/06/06 con Ie quali
& stata disposta I’aminissione dei candidati ed accertato che gli stessi sono stati convocati, con lettera

raccomandata A/R, per le ore 9,30 di oggi 29/11/2006 nei locali della Palazzina ex Alloggio Suore
del Presidio Ospedaliero “Sirai”a Carbonia;

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica d ell’identitd p ersonale, al quale provvede il
segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

n. |[Cegnome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente

1 | Patrio Annis Ham-Rong 14/07/1961 PRESENTE {C.I. AH1690739

2 | Gianfranco Bussalai Nuoro 31/08/1963 PRESENTE {C.I. AG0547775

3 | Giulia Piepoli Alberobello 04/07/1972 ASSENTE. I

4 | Salvatore Portas Iglesias 21/03/1967 ASSENTE I

Dopo aver effettuato 1’appello nominale, la commissione predispone tre fogli contenenti ognuno
n° 6 quesiti a rigposta sintetica da s ottoporre, previa e strazione, alla scelta d e;' q uesiti ¢ he saranno

oggetto di trattazione da parte dei candidati.
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1 fogli contenenti i quesiti, debitamente sottoscritti dai Componenti la Commissione, sono

inseriti in singole buste per essere sottoposte alla estrazione.

Si da atto che le buste dopo Pinserimento dei fogli, sono state richiuse e sottoscritte dalla

Commissione e dal Segretario verbalizzante.

I quesiti sono i seguenti:

- Foglion® 1:
Il C andidato r isponda s inteticamente ai s eguenti g uesiti n elle m aterie inerenti il p osto a

concorso:

1. IMustrare sinteticamente i componenti delle architetture a tre livelli comunemente
adottate per lo sviluppo di un sistema informatico aziendale.

2. THustrare sinteticamente le principali metodologie che possono essere utilizzate per
garantire la sicurezza di un Centro Elaborazione Dati (CED)

3. IHustrare sinteticamente gli elementi caratterizzanti un sistema informativo aziendale
per la gestione delle risorse umane

4, THustrare sinteticamente gli obiettivi di un sistema di Data Warehousing e le principali
tecniche utilizzate.

5. Ilustrare sinteticamente le proprie conoscenze sui principali strumenti per la
pianificazione dei contratti ICT, quali ad esempio la “Work Breakdown Structure” e il
diagramma GANTT.

6. Ilustrare sinteticamente gli elementi caratterizzanti un sistema informative ospedaliero.

- Foglion® 2:

11 C andidato r isponda s inteticamente a i s eguenti q nesiti n elle m aterie i nerenti il p osto a

concorso:

1. IHustrare sinteticamente guali sono le principali fasi della progettazione di un sistema
informativo aziendale.

2. THustrare sinfeticamente ruolo e funzionalita dei “firewall” in una rete di calcolatori.

3. Ilustrare sinteticamente le proprie conoscenze relativamente ai sistemi informativi
gestionali. '

4. Dlustrare sinteticamente le principali caratteristiche di un sistema informatico per la
gestione del protocollo.

5. Iilustrare sinteticamente i principali elementi che devono essere specificati in un
contratto ICT nell’ambito della pubblica amministrazione.

6. Illustrare sinteticamente gli elementi caratterizzanti una rete aziendale per la
prenotazione dei servizi sanitari (Centre Unico di Prenotazione- CUP).

- Foglion® 3:

11 C andidato r isponda s inteticamente a i s eguenti q nesiti n elle m aterie inerentiil p osto a

CONCorso:

1. Illustrare sinteticamente quali sono le principali fasi della progettazione di un sistema
informativo aziendale.

2. lustrare sinteticamente i componenti delle architetture a tre livelli comunemente
adottate per lo sviluppo di un sistema informativo aziendale.

3. Tlustrare sinteticamente le proprie conoscenze relativamente ai sistemi per la gestione
documentale.

4. Tllustrare sinteticamente quali tecniche si possono utilizzare in ambito informatico per
garantire la riservatezza dei dati sensibili.

5. Tllustrare sinteticamente i principali elementi di un “portale” aziendale, focalizzandosi

sugli elementi ritenati caratterizzanti per una ottimale rappresentazione dell’Azienda.
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6. Ulustrare sinteticamente le proprie conoscenze relativamente alla gestione dei flussi

informativi regionali relativamente al monitoraggio delle prestazioni sanitarie ¢ afla
mobilita attiva e passiva.

Ammessi nella sala degli esami i candidati presentatisi all’ora stabilita e identificati, predisposti
i medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della Commissione invita
gli stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell’integrita dei plichi e per provvedere
all’estrazione della prova d’esame.

Su indicazione dei concorrenti, viene segnalato per sorteggiare tra le 3 buste, prive di segni di
riconoscimento, contenente i temi, il candidato Dr. Gianfranco Bussalai.

11 candidato Dr. Gianfranco Bussalai designato estrae la prova alla quale viene assegnato il n. 1
e prende visione delle prove non estratte n. 2 e n. 3, che vengono allegate al presente verbale.

Prima & stata data lettura dei quesiti prescelti dal candidato Dr. Gianfranco Bussalai, che
appone sul foglio e nella relativa busta la dicitura “tema estratto n® 1 assegnato”. Successivamente
sempre il candidato Dr. Gianfranco Bussalai da lettura dei temi non estratti, apponendo sul foglio dei
temi e relative buste la dicitura “tema non estratto”, e sottoscrivendoli con la propria firma.

Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di n°® 2 (due) ore. Successivamente il Presidente ha evidenziato ai candidati
I"impossibilita di lasciare I’aula prima che sia decorsan® 1 (uno) ora dall’inizio della prova stessa.

- Vengono fomite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente
un cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalita e che richiudera nella
busta piccola. Nella busta grande devono essere inseriti 1’elaborato svolto, unitamente alla busta
piccola, chiusa, contenente i dati anagrafici,

- Vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolglmento della prova ed ¢ fatto
presente quanto disposto dall’art.12 del DPR 483/97;

- A ciascun candidato vengono consegnati due fogli protocollo, firmati dal Presidente della
Commissione da utilizzarsi per lo svolgimento del tema. A richiesta del candidato saranno
consegnati, se necessari, ulteriori fogli protocollo.

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni:
e gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati.
Vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla Commissione

non utilizzabili per la loro consultazione;

o sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome ¢ nome, luogo e
data di nascita;

e vi & divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 10,00 e il termine della consegna degli elaborati & fissato per lg ore 12.00.

e
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~ Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell’aula almeno un Componente della -

Commissione ed il Segretario.

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla Commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della prova ai
candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la busta piccola,
contenente i1 foglietto con i1 proprio c ognome e nome, luogo e data di nascita, nella busta grande
contenente 1’ elaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a chiuderla.

Alla consegna il Presidente della Commissione, i Componenti tutti e il Segretario appongono la
propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Si da atto che tutti 1 candidati, ultimano la prova entro il tempo stabilito e consegnano
I’elaborato entro orario fissato delle ore 12,00

Le buste contenenti gli elaborati vengono messe in un plico, il quale dopo essere stato firmato
dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il lembo di
chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al Segretario.

1’operazione di chiusura del plico contenente le buste delle prove dei candidati viene effettuata
alle ore 12,05 alla presenza del Dr. Patrio Annis e del Dr. Gianfranco Bussalai, 1 quali
contemporaneamente ai Commissari appongono la propria firma trasversalmente al plico tra il lembo
di chiusura e la restante parte del plico stesso.

La Commissione informa che la prova pratica per i candidati ammessi si effettuerd presso i
l6cali delta Direzione Generale in Via Dalmazia n° 83 con inizio alle ore 9.30.

La Commissione sospende momentaneamente i lavori alle ore 12,10 e aggioma ghi stessi alle
ore 12,30 delio stesso giomo presso i locali aziendali siti in via Dalmazia n. 83 Carbonia per la

valutazione dei titoli e per la correzione degli elaborati

Letto, confermato e sottoscritto

PRESIDENTE

)
&

I COMPONENTI

fpeio fomn
(K

_ [1 |
I/SEG I0
b,
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AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia - CA

Verbale N° 2

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Analista -

I giormno 29 del mese di novembre dell’anno 2006, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore
12.10, come da Verbale n. 1, alle ore 12.30 presso 1 locali aziendali — siti in via Dalmazia a Carbonia -
la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’ oggetto ha ripreso 1 lavorl.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n® 706 del
05/06/2006 ¢ composta come segue:

1 - Dr. SALIS Sergio Direttore Amministrativo ASL7 Presidente;
2 - Dr. GIACINTO Giorgio Rappresentante RAS Componente
3 - Dr. SERRA Vincenzo Dirigente Analista Componente
4 - Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario;

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.
LA COMMISSIONE:
Preso atto del proprio verbale n. 1 del 29/11/2006 stabilisce di procedere alla valutazione dei
titoli dei candidati presenti alla prova scritta.
La Commissione verifica 'integritd del plico dato in custodia al segretario, contenente gli
elaborati scritti svolti nella mattina, e da atto che lo stesso ¢ chiuso e sigillato secondo quanto

effettuato al termine della prova scritta.

Quindi la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel verbale n. 1 del 29/11/2006.

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente

verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dai Componenti la Commissione e dal Segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata in
data 29/11/2006 sulla base dei criteri stabiliti nel verbale n. | e qui riportati e specificati:




--capacita-espositive del candidato;--
pertinenze con gli argomenti trattati con i quesm posti;
capacita di sintesi;
conoscenza dei riferimenti normativi e legislativi;
correttezza e appropriatezza linguaggio tecnico/informatico.

VVYVVYY

La Commissione, alle ore 13.00, procede alla apertura del plico contenente le buste con gli
elaborati ed appone su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi
riportato sull’elaborato contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente 1 dati anagrafici del
candidato che resta sigillata.

La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo il numero progressivo
assegnato alla busta che i contiene.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente e sulla base dei
criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi, apponendo su ciascun
elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto stesso sottoscritta da tutti 1 componenti la
Commmissione e dal Segretario verbalizzante:

All’elaboraton® 1  punti 28/30
All’elaboraton® 2 puntt 22/30

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Cominissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati riportando lo stesso numero

segnato sulla busta piccola nel cartoncino inserito nella stessa ¢ accertando che:

all’elaborato n° 1 cormrisponde il candidato Dr. Gianfranco Bussalai che ha conseguito punti  28/30
all’elaborato n° 2 corrisponde il candidato Dr. Patrio Annis che ha conseguito punti 22/30

Sulla base delle risultanze sopra evidenziate sono ammessi alla prova pratica 1 dottori Dr.
Patrio Annis e Dr. Gianfranco Bussalai.

Si riportano nella tabella seguente 1’esito della valutazione dei titoli e della prova scritta.

CANDIDATO TITOLI PROVA SCRITTA |PUNTEGGIO|AMMISSIONE
(VOTO 1IN 30esimi) TOTALE

Annis Patrio 0,390 22,000 22,390 AMMESSO

Bussalai Gianfranco 3,800 28,000 31,800 AMMESSO

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione
Esaminatrice ¢ dal Segretario stesso per ’affissione all’Albo Aziendale.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.00 ¢ aggiorna gli stessi alle ore 9.30 del giomo
3071 /06 per I etfeiuazione della prova prati ‘é\e della prova orale.
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* SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~REGIONE SARDEGNA =~
AZIENDA U.S.L.n° 7
Carbonia (CA)

PUBBLICO CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N°© 1
POSTO DI DIRIGENTE ANAILLISTA :

Candidato Dr. PATRIO ANNIS, nato a Ham-Rong (Vietnam — EE) il 14/07/1961

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

- Servizio ¢/o Universita Libera di Bruxelles — 4 anni —
- Servizio ¢/o Comune di Cagliari — Analista Informatico
Liv. D3 - 1 anno

Periodo complessive n° 5 anni

DA DETRARRE:
- 5 anni — requisito specifico ammissione

Totale punti titoli di Carriera / /

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

//

Totale punti titoli Accademici e di Studio //

3) Valutazione delle Pubblicazieni e titoli Scientifici

- n° 10 Pubblicazioni — Coautore — p. 0,020 x pubblicazione = 0,020 x 10 p. 0,200 jg_

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli seientifici p. 0,200



o SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia (CA)

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

ATTIVITA’ DIDATTICA:

- Insegnamento c/o Istituto De Sanctis — Cagliari

Dal 28/09/98 al 04/12/98 —paria 2 mesi N.V,
- Imsegnamento c/o Istituto Baudi di Vesme - Iglesias

Dal 29/01/99 al 10/06/99 — paria 4 mesi N.V.
- Insegnamento c/o Istituto Lussu — 8. Gavino

Dal 16/11/99 al 30/08/00 — pari a 9 mesi — valutabile - 1 anno

p- 0,020 x anno =0,020x 1 p- 0,020
- Insegnamento c/o Istituto Lussu — S. Gavino

Dal 18/09/00 al 10/06/01 - pari a 9 mesi — valutabile — 1 anno

p. 0,020 x anne = 0,020 x 1 p- 0,020
- Insegnamento c/o Istituto Colli Vignarelli - Sanluri

Dal 08/04/02 al 30/06/02 — pari a 2 mesi — N.V,
- Insegnamento c/o Istituto Einaudi — Senorbi

Dal 04/10/02 al 05/07/03 — pari a 9 mesi — valutabile — 1 anno

p. 0,020 x anno = 0,020x 1 p- 0,020
- Insegnamento ¢/o Istituto Mattei - Decimomannu

Dal 26/09/03 al 30/06/04 — pari a 9 mesi — valutabile - 1 anno

p. 0,020 x anno = 0,020 x 1 p- 0,020
- Insegnamente c/o Istitute Bettolini - Cagliari

Dal 20/10/05 al 03/02/06 — pari a 4 mesi — N.V.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE;:

- Conferenza Internazionale — 1996 - P 0,010
- Conferenza Internazionale — 1997 p- 0,010
- Conferenza Internazionale — 1998 r 6,010
- Frequenza Scuola Internazionale — 1994 ~ 15 gg. — Germania p- 0,010
- Frequenza Scuola Internazionale — 1995 ~ 12 gg. — Slovenia p- 0,010
- Frequenza Scuola Internazionale — 1996 — 15 gg. — Svizzera P 0,010
- Frequenza Scuola Internazionale - 1996 — 15 gg. — Belgio p- 0,010
- Corso di Inglese —Bruxelles — 1994/1995 p. 0,010
- Corso di Francese —Bruxelles — 1994/1995 p. 0,010
- Corso di Inglese —Bruxelles — 1995/1996 p. 0,010
- Corso di Francese —Bruxelles — 1995/1996 p- 0,010

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale p- 0,190

TOTALE GENERALE p. 0,390

6



- SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n° 7
Carbonia (CA)

PUBBLICO CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI Ne 1
POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA

Candidato Dr. BUSSALAI GIANFRANCO, nato a Nuoro il 31/08/1963

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

- Servizo ¢/o Amministrazione Provinciale di Nuoro —
Funzionario Tecnico ex 8" q.f. - Analista di Sistema —
Dal 01/07/98 al 20/09/99 - pari a 1 anno + 3 mesi

- Servizio ¢/o Amministrazione Provinciale di Nuoro
Funzionario Tecnico ex 8" q.f. — Funzionario Informatico —

Dal 21/09/99 al 31/01/06 — pari a 6 anni + 4 mesi

Periodo complessivo n° 7 anni + 7 mesi

DA DETRARRE:

5 anni — requisito specifico per ammissione

DA VALUTARE:

2 anni + 7 mesi =p. 1 x anno - 0,08 x mese =

1x2=+0,08x7=2+0,56= p. 2,56

Totale punti titoli di Carriera p- 2,56

‘¢

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

//

Totale punti titoli Accademici e di Studio




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia (CA)

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

//

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Abilitazione all’insegnamento della Matematica negli
Istituti Secondari Superiori p.

ATTIVITA’ DIDATTICA:

- Insegnamento c/o Ist. Prof.le di Stato per Industria

e Artigianato — Nuoro - Materie attinenti —

dal 25/09/90 al 09/09/91 — paria 1 anno —

p. 0,020 x anno=0,020x 1 = p.
- Insegnamento c/o Ist. Prof.le di Stato per Industria

€ Artigianato — Nuoro — Materie attinenti —

dal 02/10/91 al 09/09/92 — paria 1 anno -

p. 0,020 x anno=0,020x 1 = p.
- Insegnamento c/o Ist. Prof.le di Stato per Industria

e Artigianato — Nuoro — Materie attinenti —

dal 22/09/92 al 09/09/93 — paria 1 anno — '

p. 0,020 x apno = 0,020 x 1 = p-
- Insegnamento ¢/o Ist. Profle di Stato per Industria

¢ Artigianato — Nuoro — Materie attinenti —

dal 27/09/93 al 09/09/94 — pari a 1 anno —

p. 0,020 x anno=0,020x 1= p-
- Insegnamento c/o Ist. Prof.le di Stato per Industria

e Artigianato — Nuoro — Materie attinenti —

dal 26/09/94 al 31/08/95 — paria 1 anno —

p- 0,020 x anno=0,020x 1 = p-
- Insegnamento c/o Ist. Prof.le di Stato per Industria

e Artigianato — Nuoro — Materie attinenti —

dal 18/09/95 al 31/08/96 — pari a 1 anno —

p. 0,020 x anno=0,020x 1 = p.
- Insegnamento c/o Liceo Ginnasio “Asproni”

— Nuoro — Materie attinenti —

dal 16/09/96 al 31/08/97 — pari a 1 anno —

p- 0,020 x anno = 0,020x 1= p.
- Insegnamento c¢/o Liceo Scientifico “Fermi”

- Materie attinenti — W

//

0,020

0,020
0,020
0,020
0,020
0,020

0,020

0,020 &



_ SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n° 7
Carbonia (CA)
dal 12/09/97 al 21/11/97 — pari a 2 mesi — N.V.
- Insegnamento c/o Liceo Ginnasio “Asproni”
— Nuoro — Materie attinenti —
dal 22/11/97 al 30/06/98 — pari a 7 mesi -
Valutabile 1 anno - p. 0,020 x anno=0,020x1 =

ATTIVITA’ LAVORATIVA;

- Svolgimento incarico quale Responsabile Servizio
CED ed Ufficio Statistica c/o Provincia di Nuoro
Dal 01/0'7/98 al 01/08/02 - pari a 4 anni + 1 mese —
Valutabile 4 anni — p. 0,020 x anno=0,020x 4=

- Svolgimento incarico di Responsabile di Progetti
di e-government c¢/o Provincia di Nuoro
dal 02/08/02 al 31/01/06 — pari a 3 anni + 6 mesi
= 4 anni — p. 0,020 x anno = 0,020 x 4 '

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE:

- Docenza c/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1989 — durata: 16 ore

- Docenza cfo Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1990 — durata: 40 ore

- Docenza c/o LA.R.O.S. Nuoro
Anno 1989-1990 -- durata: 118 ore

- Docenza ¢/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1991- durata: 40 ore

- Docenza c/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1991- durata: 80 ore

- Docenza c/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1992 — durata: 30 ore

- Docenza c/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1992 — durata: 80 ore

- Docenza ¢/o Cons. Region. Formazione prof. Agricola
Anno 1993 —~ 1994 — durata: 30 ore

- Docenza c¢/o IRECOOP Sardegna
Anno 1998 — durata: 28 ore

- Docenza c/o Liceo Scientifico “Enrico Fermi” Nuoro
Anno 1998 - durata: 20 ore

- Docenza c/o Impresa Insieme srl
.. Anno 2002 — durata 1 giornata

- Docenza ¢/o RSO SpA
Anno 2003 — durata: 12 ore

- Docenza c/o RSO SpA
Anno 2003 — durata: 18 ore

- Decenza c¢/o RSO SpA
Anno 2003 - durata: 6 ore

- Docenza ¢/o RSO SpA
Anno 2003 - durata: 18 ore

0,020

0,080

0,080

0,020
0,020
0,030
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020
0,020

0,020

SID



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Carbonia (CA)
Docenza c/o RSO SpA
Anno 2003 — durata: 6 ore p- 0,020
Docenza c/o LT.C.S. Satta di Nuore
Anno 2003 — durata: 6 giornate p- 0,020
Docenza c/o Selfin SpA
Anno 2004 — durata: 1 giornata p- 0,020
Docenza c¢/o RSO SpA
Anno 2005 — durata: 6 ore P 0,020
Docenza ¢fo RSO SpA
Anno 2005 — durata: 6 ore p. 0,020
Docenza c/o Marketing & Impresa Sas
Anno 2005 — durata: 8 ore p- 0,020
Docenza c/o Tecnofor Cagliari _
Anno 2005 — durata: 36 ore p- 0,020
Docenza c/o Tecnofor Cagliari
Anno 2005 — durata: 36 ore ) p. 0,020
Partecipazione a n° 3 Corsi P.A.S.S. di durata, ciascuno,
superiore a 3 mesi — p. 0,020 x corso — 0,020 x 3 p- 0,060
Partecipazione a n° 5 Corsi c/o Sede Oracle — di durata,
ciascuno, inferiore a 3 mesi—p. 0,010 x corso =0,010x 3 p- 0,050
Partecipazione a n° 3 Corsi c/o ESRI Ifalia — di durata, '
ciascuno, inferiore a 3 mesi— p. 0,010 x corso = 0,010 x 3 p- 0,030

Partecipazione a n° 3 Corsi c/o OIS (Olivetti Information
Systems) di durata, ciascuno, inferiore a 3 mesi

p. 0,010 x corso = 0,010 x 3 = p. 0,030
Partecipazione a n°® 11 Corsi e Seminari, di durata, ciascuno

Inferiore a 3 mesi— p. 0,010 x corso = 0,010x 11 p- 0,110
Relatore in n° 6 Seminari — p. 0,020 x seminario = 0,020x 6 P 0,120
Partecipazione a n° 3 Corsi di Lingua inglese e di Lingua

Spagnola — p. 0,010 x corso = 0,010x 6 p- 0,030

Le attivitd professionali indicate non sono valutabili in quanto non
viene indicato il periodo o il numero delle ore svolte

. Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale p- 1,240

TOTALE GENERALE p. 3,800
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AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia - CA

Verbale N° 3

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimente di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Analista

11 giorno 30 del mese di Novembre dell’anno 2006, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore
14.00 del 29/11/2006, come da verbale n. 2, alle ore 9.30 presso i locali aziendali siti in Via Dalmazia
a Carbonia, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetio riprende i lavori
per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n® 706 del
05/06/2006 ¢ composta come segue:

1 - Dr. SALIS Sergio Direitore Amminisirativo ASL 7 Presidente
2 - Dr. GTACINTO Giorgio Rappresentante RAS Componente
3 - Pr. SERRA Vincenzo Dirigente Analista Componente
4 - Sig.na CINESU Maria Laura Collaboratore Amministrativo Segretario

11 Presidente, constatata la validitd dell’adunanza, recepite agli atti le dichiarazioni del
candidati che accettano la proposta di poter svolgere la prova pratica ¢ orale nei locali aziendali di via
Dalmazia n° 83 a Carbonia, da inizio ai lavori

LA COMMISSIONE

Richiamati i propri verbali n. 1 ¢ n. 2 del 29/11/2006, procede all’individuazione delle
modalita di svolgimento della prova pratica ¢ stabilisce che la prova stessa verrd effettuata secondo
quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 ¢ che sard unica per tutti i concorrentt. Vertera sulla
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti Pattivitd di servizio, fissando un termine per
Ieffettuazione della stessa in n° 75 (settantacingue) minuti.

ELa Commissione predispone una terna di prove da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di
quella che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.

Le prove debitamente softoscritte dai Componenti la Commissione, sono inserite in singole
buste debitamente numerate in numero progressivo per essere sottoposte all’estrazione.

Si da atto che dopo P’inserimento delle prove, le buste sono state richiuse e sottoscritte dalla
Commissione e dal Segretario verbalizzante.

Le 3 prove stabilite dalla Commissione sono le seguenti:
- Predisporre relazione tecnica con indicazione dei requisiti tecnico strutturali necessari

da inserire in un capitolato d’appalto per la fornitura di un sistema informatico:
- SISTEMA CONTABILE E GESTIONALE 8 R
\Q
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- Predisporre relazione tecnica con indicazione dei requisiti tecnico strutturali necessari

da inserire in un capitolato d’appalto per la fornitura di un sistema informatico:
- SISTEMA INFORMATIVO OSPEDALIERO

- Predisporre relazione tecnica con indicazione dei requisiti tecnico strutturali necessari
da inserire in un capitolato d’appalto per la fornitura di un sistema informatico:
- CUP

La prova pratica risultera dall’estrazione da parte del candidato invitato a sorteggiare dalle tre
buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti ghi argomenti, predisposti dalla Commissione.

LA COMMISSIONE

» Dopo aver stabilito le modalita della prova pratica

» Dopo aver preso atto che, i candidati ammessi a defta prova e quindi convocati per oggi
30/11/2006 alle ore 9.30 come da calendario delle prove concorsuali notificato con
raccomandata A/R a tutti i candidati, sono i dottori che hanno superato la prova scritta come
da verbale n. 2 del 29/11/2006;

> Constatato che, per sostenere la prova pratica, all’appello nominale ¢ alla verifica
dell’identitd personale, risultano presenti:

n. |Cognome ¢ Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente

1 iPatrio Annis Ham-Rong 14/07/1961 PRESENTE {C.I. AH1990739

2 | Gianfranco Bussalai Nuoro 31/08/1963 PRESENTE |[C.I AG0547775

» Viene invitato all’estrazione, su designazione degli aliri concorrenti il candidato Dr.
Gianfranco Bussalai.

11 candidato Dr. Gianfranco Bussalai, designato estrae la prova alla quale viene attribuito il n° 1
e prende visione delle prove non estratte alle quali vengono attribuitt il n. 2 e il n. 3 , che vengono
allegate al presente verbale.

Il medesimo candidato da lettura della prova estratta, la n. 1, apponendo sul foglio e nella
relativa busta la dicitura “prova estratta” e sottoscrivendoli con la propria firma.

Prima di dare lettura della prova prescelta dal candidato Dr. Gianfranco Bussalai, viene data
lettura delle prove non estratte, apponendo sul foglio delle stesse e relative buste la dicitura “busta non
estratta”, e sottoscrivendoli con la propria firma.

I1 Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento deila prova da
effettuarsi nel termine di n° 75 (settantacinque) minuti, come di seguito riportato:

» i concorrenti vengono ammoniti che non potranno uscire dai locali degli esami fino alla
consegna degli elaborati della prova pratica;

» ai concorrenti viene ribadito:




e b divieto dell’utilizzo  di. appunti, libri, pubblicazioni .o.manoscritti_reputati, dalla. ...

commissione, non utilizzabili per la loro consultazione ad eccezione, stante la natura
del compito assegnato, dei testi di leggi non commentati ¢ non annotati e dizionari;

= 1l divieto di comunicare fra di loro verbalmente o tramite ausilio di apparecchi riceventi
e/o trasmittenti;

> al candidato viene consegnata carta recante il timbro dell’ Azienda USL n° 7 con la firma di un
Componente della Commissione esaminatrice;

> vengono altresi fornite al concorrente due buste di uguale colore, una grande ¢ una piccola
contenente un cartoncino bianco;

» ai candidati, dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene loro
dato inizio alla prova pratica alle ore 9.435, il termine per la consegna degli elaborati ¢ fissato
per le ore 11.00.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un
membro della Commissione e il Segretario.

Via via che 1 candidati nltimano la prova consegnano gli elaborati alla Commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della prova ai
candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo Ia busta piccola,
contenente il foglietto con 1l proprio cognome e nome, lnogo e data di nascita, nella busta grande
contenente I’elaborato, davanti ad un Componente della Commissione provvedendo a chiuderla.

Il candidato Dr. Gianfranco Bussalai consegna Pelaborato alle ore 10.55

Alla consegna il Presidente della Commissione, i Componenti tutti e il Segretario appongono
la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura ¢ la restante parte della busta stessa.

It candidato Dr. Patrio Annis consegna |’elaborato alle ore 11.00 alla presenza anche del
concorrente Dr. Gianfranco Bussalai.

Alla consegna il Presidente della Commissione, 1 Component tutti e il Segretario appongono
la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova eantro il tempo stabilito e consegnano
Pelaborato entro 1”orario fissato.

La Commissione, alle ore 11.05, fatti uscire i candidati, senza interruzione dei lavori,
procede all’apertura delle buste contenenti gli elaborati numerandole progressivamente.

Il Presidente della Commissione, prima di procedere alla lettura per la valutazione delle
prove, apre ciascuna busta grande ¢ riporta il medesimo numero progressivo sulla stessa in precedenza
apposto tanto sull’elaborato che sulla busta piccola che vi & acclusa.

La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti nel
verbale n. 1 e da intendersi integralmente richiamati nel presente verbale, ad iniziare dall’elaborato
contrassegnato con il n. 1 e poi a seguire progressivamente.

Dopo la lettura di ogni prova pratica la Commissione assegna collegialmente e con voto palese

+

1 seguenti punteggi:




e provapratican® 1 punti A8 30

e prova pratican® 2 punti 26/30

Al termine della lettura di ciascuna prova pratica, e dell’attribuzione dei punteggi, avvenuta
collegialmente, si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati;

alla prova pratica n® 1 corrisponde Dr. Patrio Annis punti 15/30
alla prova pratica n° 2 corrisponde Dr. Gianfranco Bussalai punti  26/30
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO:
" che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.483/97, la prova
pratica, e pertanto 1i ammette alla successiva prova orale:

- Pr. Gianfranco Bussalai

u che i sottoelencati candidati, non avendo riportato nella prova pratica un punteggio uguale o
superiore a 21/30, non sono ammessi alla successiva prova orale:

- Dr. Patrio Annis

Si riportano nella tabella seguente 1’esito della valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova pratica:

Candidati Titoli Prova Prova PUNTEGGIO | AMMISSIONE
scritta pratica TOTALE
Patrio Annis 0,390 22,000 15,000 NON
AMMESSO
Gianfranco Bussalai 3,800 28,000 26,000 57,80 AMMESSO

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario debitamente sottoscritta dalla Commissione
e dal Segretario stesso per [’affissione all’Albo Aziendale.

Alle ore 12.00 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna alle ore 12,30 per la ripresa
degli stessi e per procedere all’effettuazione della prova orale.

Alle ore 1230 la Commissione riprende 1 lavori precedentemente sospesi e procede
all’individuazione delle modalita di svolgimento della prova orale e stabilisce che la prova stessa, alla
quale presenziera tutta la Commissione, verra effettuata secondo quanto previsto nel D.P.R. 483/97.

La prova orale ¢ aperta al pubblico.

La prova orale, vertera su argomenti previsti dall’art. 60 del D.P.R. 483/97 ¢ riportati nel -
bando di concorso € ai concorrenti & portata a conoscenza la modalita di svol glmanto della stessa.  /
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~ La Commissione, richiamato il contenuto del bando sulle modalita di effettuazione della prova

orale, individua tra le materie indicate nel bando di concorso le seguenti:

- colloquio sulle materie della prova scritta e sull’organizzazione dei servizi sanitari,

Nell’ambito delle suindicate materie la Commissione ha predisposto n° 6 domande, come da
prospetto allegato, dalle quali, attraverso apposita estrazione da effettuarsi da parte del candidato
ammesso, ne verranno individuate n® 2 che saranno oggetto della prova. 1 sei foglietti, contenenti
ciascuno il riferimento al numero della domanda contenuta nell’elenco precedentemente predisposto
dalla Commissione e allegato al presente verbale, vengono sistemati in un apposito contenitore per
poter procedere all’estrazione delle prove d’esame.

11 candidato dovra rispondere a ciascuna delle domande estratte e la Commissione dara una
valutazione complessiva in relazione alle risposte fornite dal candidato.

Il candidato provvede all’ estrazione dal contenitore di due foglietti numerati relativi alle
*PROVE ESTRATTE” che risultano essere i seguenti;

-n° 5 che corrisponde alla seguente domanda;
“Modelli Ministeriali di rilevazione contabile e gestionale dei processi aziendali”

-n® 6 che corrisponde alla seguente domanda
“Mobilitd attiva e passiva. Rilevazione delle prestazioni sanitarie. Funzione ed
importanza nell’organizzazione sanitaria”

Il candidato procede po1 a verificare 1 restanti quattro foglietti numerati e relativi alle
“PROVE NON ESTRATTE?”, che risultano essere le seguenti:

-n° 3 che corrisponde alla seguente domanda:;
“Protezione dei dati sensibili in ambito informatico. Regolamento organizzativo e
responsabilita dirigenziale”

-n® 2 che corrisponde alla seguente domanda:
“Definire le caratteristiche di rete locale. Requisiti ¢ componenti”
-n° 1 che corrisponde alla seguente domanda:

“Requisiti per Ia elaborazione di un portale aziendale, sua importanza ed i riflessi
sulla organizzazione sanitaria territoriale ed ospedaliera”

-n° 4 che corrisponde alla seguente domanda:
“Flussi Informativi Regionali. Moniforaggio prestazioni sanitarie”

Al termine della prova orale la Commissione, conformemente a quanto previsto dal bando, ha
accertato la conoscenza della lingua straniera attraverso la lettura e la traduzione di un testo in inglese
tratto da un quotidiano, lingua prescelta dallo stesso all’atto della domanda, nonché la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche mediante prova applicativa su PC.

Alle ore 13.30 termina la prova orale del Dr. Gianfranco Bussalai

Si precisa che la prova orale si ¢ svolta in un locale dell’Azienda, sito in via Dalmazia a
Carbonia, aperto al pubblico. E’ presente alla prova orale del Dr. Gianfranco Bussalai il candidato non

il

ammesso Dr. Patrio Annis.
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La Commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimerela

 valutazione del concorrente sulla prova sostenuta.

La Commissione valutata la prova orale del candidato Dr. Gianfranco Bussalai, tenuto conto
della complessiva capacitd espositiva del candidato stesso ¢ dei riferimenti normativi citati,
attribuisce, collegialmente, il seguente punteggio:

- Dr. Gianfranco Bussalai punti 18/20

La Commissione, riporta nella seguente tabella i punteggi attribuiti per i titoli, prova scritta,
prova pratica e prova orale, ¢ il totale dei punti conseguiti dal candidato.

Viene dato mandato al segretario di affiggere la presente tabella all’albo aziendale.

CANDIDATO TITOLI | SCRITTO | PRATICA ORALE TOTALE

GIANFRANCO BUSSALAI | 3,800 28,000 26,000 18,000 75,800

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli, prova scritta, prova pratica e
prova orale, formula, pertanto, la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO TITOLI | SCRITTO | PRATICA ORALE TOTALE

1° Dr. Gianfranco Bussalai 3,800 28/30 26/30 18/20 75.800

La seduta delle prove e relativa valutazione ha termine alle ore 13.40.

La Commissione, dopo la predisposizione dell’ultimo verbale e assolte le modalita di rito,
chiude i propri lavori le alle ore 14.00.

La Commissione consegna in custodia al Segretario gli atti del concorso in oggetto il quale si
fara carico di trasmetterli, per gli adempimenti di competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S5.L. N° 7 di Carbonia, per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, approvato e sottoscritto
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n. 7

Carbonia

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto Dr. Gianfranco Bussalai, nato a Nuoro il 31/08/1963, in qualita di Candidato al

pubblico concorso per titoli ed esami per n° 1 posto di Dirigente Analista

DICHIARA

Che nulla osta ad accettare la proposta avanzata dalla Commissione di svolgere la pratica pratica e
la prova orale presso 1 locali della Direzione dell’ Azienda in Via Dalmazia n® 83 a Carbonia. Altresi
dichiara di accettare che 1orario per la prova orale, inizialmente fissato per le ore 16.30, venga

anticipato aile ore 12.30.

Carbonia, 30/11/06

Dr. Gianfranco Bussalai
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n. 7

Carbonia

DICHIARAZIONE
11 sottoscritto Dr. Patrio Annis, nato a Ham-Rong il 14/07/1961, in qualiti di Candidato al pubblico

concorso per titoli ed esami per n° 1 posto di Dirigente Analista

DICHIARA

Che nulla osta ad accettare la proposta avanzata dalla Commissione di svolgere la pratica pratica e
la prova orale presso i locali della Direzione dell”’Azienda in Via Dalmazia n® 83 a Carbonia. Altresi
dichiara di accettare che I’orario per la prova orale, inizialmente fissato per le ore 16,30, venga

anticipato alle ore 12,30,

Carbonia, 30/11/06
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