Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA

Deliberazione 839 del 16 febbraio 2001

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO OPERATORE PROFESSIONALE

SANITARIA CATEGORIA C /INFERMIERA PUDDU SABRINA .

IL DIRETTORE GENERALE

acquisita  la formale richiesta del responsabile del servizio di chirurgia pediatrica dell’ospedale CROBU,

unitamente alla formale proposta del capo del servizio personale;

atteso che devesi garantire la funzionalita ospedaliera provvedendo alla copertura temporanea del

posto vacante per gravidanza della infermiera professionale PANI Sig.ra Maria Letizia;

considerato che il CCNL vigente del comparto sanitd unitamente alle normative di riferimento

predeterminano gli adempimenti normativi di riferimento;

recepita  la deliberazione n. 1874/2000 correlata alla pubblica selezione per operatori professionali

sanitari — infermieri;

sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;
DELIBERA

> autorizzare I’assunzione dell’operatore professionale sanitaria — infermiera categoria C PUDDU Sig.ra
Sabrina, codice fiscale PDD SRN 67L 59F, 281R, infermiera professionale;

» confermare che ’assunzione risulta essere a tempo determinato per mesi otto, ovvero per tutto il periodo
di assenza regolare dell’infermiera professionale PANI Maria Letizia, codice fiscale PNA MLT 61R
68E 2810 temporaneamente assente per gravidanza/puerperio;

» demandare al capo servizio personale di provvedere ai sensi delle normative vigenti;

> determinare che il costo presunto di lire trentaseimilioni circa, onnicomprensivo, venga imputato al
codice 4600301 del piano dei conti aziendale vigente;

> disporre che per la prima formale assegnazione dell’infermiera PUDDU Sig.ra Sabrina all’articolazione

organizzativa di riferimento provveda il direttore sanitario aziendale.
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X Servizio Sanaro - Regione Sardegna igiesias
AZIENDA USL N° 7

OGGETTO:  Sostituzione Gravidanza Rischio
Sede Legale ed Amminisiraiiva.

Via Daimazia - CARECNIA
P lva e Coa. Fisc.. 02261510920

SERVIZIC Divisione di Chirurgia Pediatrica A Sig. Giampaolo Sanna

PROT. N> 1 Responsabile Ufficio Personale

Carbonia

I1 sottoscritto Dott. Aldo Barletta Primario della Chirurgia Pediatrica fa
presente che 1' Infermiera Professionale Pani Maria Letizia in servizio presso
1' U.0. di Chirurgia Pediatrica & in Congedo per Gravidanza a rischio dal 23
Gennaio 2001.

5i chiede pertanto la sostituzione della dipendente con cortese urgenza
perché l'attuale situazione del Personale Infermieristico Professionale turnaE

-

te del Reparto & di estrema carenza.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
CARBONIA

Carbonia, 13 Febbraio 2001
PERS /2001

Alla Direzione Aziendale
Carbonia

Oggetto: proposta assunzione infermiera professionale a tempo determinato

Acquisita la nota, allegata alla presente, con la quale il Responsabile della
divisione della divisione di chirurgia pediatrica del P.O. F.Ili Crobu chiede, considerata la
carenza di personale infermieristico la sostituzione temporanea della dipendente PANI
Maria Letizia assente per gravidanza e puerperio.

Atteso che I’Azienda dispone di graduatoria di pubblica selezione approvata con
deliberazione n. 1874/2000 si propone di attingere dalla medesima per provvedere alla
sostituzione richiesta, assumendo a tempo determinato, ai sensi delle normative vigenti, la
Sig.ra PUDDU Sabrina.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il contratto regolamenta il rapporto di lavoro a tempo determinato tra 1'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Carbonia, di seguito denominata azienda, con sede legale in Carbonia nella
via Dalmazia 83, codice fiscale 02261310920 e la Sig.ra PUDDU Sabrina, nata a Iglesias il 19
Luglio 1967, codice fiscale PDD SRN 67L 59E 281R, residente a Iglesias Regione Martiada di
seguito denominata infermiera.

Detto contratto individuale di lavoro viene regolamentato/stipulato ai sensi delle normative
vigenti in materia di pubblico impiego nonché ai sensi del c.c.n.l. vigente per il personale del
comparto sanita.

Ai sensi della deliberazione 839/2001 I’infermiera professionale PUDDU Sig.ra Sabrina
viene assunta dall'azienda con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo, in
qualitd di operatore professionale sanitario - infermiere/categoria C ai sensi delle normative
vigenti, in sostituzione dell’infermiera professionale PANI Sig.ra Maria Letizia assente per
gravidanza/puerperio a decorrere da lunedi 19 Febbraio 2001 ovvero per tutto il periodo regolare di
assenza della titolare.

All’infermiera professionale vengono assegnate le mansioni proprie della qualifica di
appartenenza, inizialmente presso il Presidio Ospedaliero di Iglesias, restando fermo/stabilito che
la direzione sanitaria potrd sempre comunque assegnarla ad altra articolazione organizzativa
aziendale.

L’infermiera, fermo restando il rispetto della legge 241/90 nonché della legge 675/96,
garantisce, nell’ambito del generale dovere di lealta aziendale, il regolare rispetto delle disposizioni
aziendali, astenendosi dal fornire qualunque comunicazione a terzi, mantenendo sempre il segreto
d’ufficio, senza fornire ad alcuno informazioni/notizie relativamente ai provvedimenti aziendali dei
quali sia comunque venuto a conoscenza. A

Le competenze assegnabili, coerenti alla posizione funzionale, risultano suscettibili di
automatico adeguamento in caso di variazione delle relative normative vigenti.

L’infermiera formalmente dichiara di non avere altri rapporti di impiego pubblico oppure

privato nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita determinate dal Decreto

Legislativo 29/93. /{// //L/



All’infermiera viene applicato il trattamento economico/normativo per il personale di pari
profilo e posizione funzionale e qualifica previsto dal c.c.n.l. vigente per l'area del comparto
sanita.

Nei casi di risoluzione volontaria del rapporto di lavoro, con preavviso oppure
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, I’infermiera deve comunque darne formale
comunicazione all'azienda con un preavviso di almeno quindici giorni.

Nell'ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro senza l'osservanza del prescritto preavviso,
infermiera deve corrispondere all'azienda una Jindennita pari all'importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso.

Resta fermo e stabilito che costituisce condizione risolutiva del contratto, senza alcun
obbligo aziendale di preavviso, l'annullamento oppure la revoca della procedura di assunzione che
ne costituisce il presupposto giuridico.

Ai sensi della legge 675/96 I’infermiera esprime il proprio assenso per il trattamento dei
propri dati personali correlati agli adempimenti connessi alla stipula del contratto di lavoro.

Per quanto altro non indicato nel contratto si rinvia al e.c.n.l. vigente del comparto sanita

nonché alle altre normative/civilistiche vigenti.
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L’Infermiere Professionale 1 Direttore Generale
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