Azienda Unita Sanitaria Locale

CARBONIA (CA)
Deliberazione |S0% del 2 0 APR. 2001
Oggetto: FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI

acquisiti

dato atto

sentito

DI LAVORO (ART.51 CCNL 1998/2001) PER L’ANNO 2001. DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA - DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA -
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA -
DETERMINAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

1 prospetti a firma del Capo Servizio Personale correlato alla determinazione dei
fondi per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art.51 CCNL 1998/2001) per I’anno 2001, per la Dirigenza Medica e Veterinaria —
Dirigenza Sanitaria non Medica - Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa.

che i fondi, come si evidenziano dai citati prospetti allegati al presente
provvedimento per formarne parte integrante/sostanziale, restano confermati negli
ammontari dell’esercizio 2000 come di seguito evidenziati:

1. Dirigenza Medica e Veterinaria £.1.478.143.000
2. Dirigenza Sanitaria non Medica £. 272.536.000
3. Dirigenza professionale, Tecnica e Amministrativa £ 19.759.000

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

determinare, ai sensi dell’articolo 51 del CCNL 1998/2001, per la Dirigenza Medica e
Veterinaria — Dirigenza Sanitaria non Medica — Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, che i fondi per il finanziamento per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, per I’anno 2001, restano confermati negli importi dell’esercizio
2000 e come di seguito eviaenziati:

1. Dirigenza Medica e Veterinaria £.1.478.143.000
2. Dirigenza Sanitaria non Medica £. 272.536.000
3. Dirigenza professionale, Tecnica e Amministrativa £ 19.759.000

demandare al capo servizio del personale, per quanto di competenza, di
. - . p . , p . - . .
predisporre/applicare i conseguenti provvedimenti, ai sensi delle normative vigenti.

incaricare il responsabile del servizio bilancio/contabilita di provvedere all’iscrizione
dei costi nel piano dei conti aziendale vigente.



> rimettere il presente atto deliberativo all’attenzione del competente Assessorato
Regionale dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale per 1’esercizio delle funzioni di
controllo ai sensi dell’Art.54 della L.R. n.5/95.
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AZIENDA USL 7
CARBONIA

Servizio del Personale
[C.C.N.L. 1998 -2001 |

[DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA |

ART. 51

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

| I° biennio |

E' confermato il fondo previsto dall'art. 62 del CCNL 5.12.1996

il cui ammontare € quello consolidato al 31.12.1997. | L.1.478.143.000
| II° biennio |

Nulla & innovato per quanto attiene al fondo, il cui ammontare

e quello consolidato al 31.12.1999. L. 1.478.143.000

|C.C.N.L. 1998 - 2001 |

[DIRIGENZA SANITARIA non MEDICA |

ART. 51

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

| I° biennio |
E' confermato il fondo previsto dall'art. 60 del CCNL 5.12.1996

il cui ammontare & quello consolidato al 31.12.1997. L. 272.536.000

[ II°biennio |
Nulla & innovato per quanto attiene al fondo il cui ammontare

& quello consolidato al 31.12.1999. L. 272.536.000
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AZIENDA USL 7
CARBONIA

Servizio del Personale

[C.C.N.L. 1998 - 2001 |

ﬁ)IRIGENZA PROFESSIONALE - AMMINISTRATIVA - TECNICA |

ART. 51
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

I° biennio
E' confermato il fondo previsto dall'art. 60 del CCNL 5.12.1996
il cui ammontare & quello consolidato al 31.12.1997. L. 19.759.000[

II° biennio
Nulla & innovato per quanto attiene al fondo il cui ammontare
é quello consolidato al 31.12.1999. | L. 19.759.000
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Sardegna 19 909
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Assessorato dell’Igiene e Sanita Ot ALY

e dell’Assistenza Sociale
Servizio Controlli sulle Aziende

Sanitarie

Prot. N. /Zé}//r,é
Risposta al foglio N.
del

Oggetto:

g g, 2000

Cagliari, ’\

C

Allegati N.

CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e seguenti L.R. 26.01.1995, n° S.
Trasmissione Decreto Assessoriale n° ?4 del 1 q Gl i 2001

Al Direttore Generale dell' Azienda
U.S.L.n° 7

CARBONIA

Si trasmette, allegato alla presente, il decreto citato in oggetto relativo alla deliberazione
n° 1507 del 20.04.2001 trasmessa da codesta Azienda U.S.L. per il controllo ex L.R. n° 5/95.
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-Decreto N°

5

K

Regione Autonoma della
Sardegna

Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale

L’Assessore

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n° 1,
VISTA la Legge Regionale 26 gennaio 1995, n° 5 «Norme di riforma del

Servizio Sanitario Regionale» e in particolare gli artt. 54, 55 e 56
recanti norme in materia di controllo sugli atti delle Aziende U.S.L. e
delle Aziende Ospedaliere;

VISTA la deliberazione n® 1507 in data 20.04.2001 dell'Azienda U.S.L.
n° 7 di Carbonia trasmessa al controllo ai sensi del predetto art. 54
della L.R. n° 5/95 e pervenuta in data 26.04.2001;

RITENUTO di accogliere le relative conclusioni istruttorie del competente Ufficio
e di disporre in conformita;

DECRETA

La deliberazione n°® 1507 in data 20.04.2001 dell'Azienda U.S.L.
n° 7 di Carbonia avente ad oggetto “ Fondi per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 51 CCNL 1998/2001) per ’anno 2001. Dirigenza medica e
veterinaria — dirigenza sanitaria non medica — dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa ”. ¢ APPROVATA in quanto esente da vizi.

Cagliari, li 1 9 GlU. 301
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