SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

Deliberazione N.

1S SH

per 2 4 APR, 2001

OGGETTO: Avviso di Pubblica Selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per posti di Dirigente Medico di PEDIATRIA e di MEDICINA GENERALE.

ACQUISITO

ATTESO

DATO ATTO

RITENUTO

VISTO

SENTITI

IL DIRETTORE GENERALE

che sono disponibili nella pianta organica di questa Azienda U.S.L. posti di Dirigente
Medico nella disciplina di Pediatria e nella disciplina di Medicina Generale;

che i rispettivi Responsabili delle Unita Operativa di Pediatria e Medicina Generale hanno
richiesto I’immediata copertura dei suddetti posti disponibili;

che non ¢ data possibilita di ricoprire i posti vacanti attraverso 1’utilizzo di graduatorie
valide nelle discipline in argomento;

pertanto indire apposito avviso pubblico di selezione per soli titoli per la copertura,
almeno temporanea, a tempo determinato di posti di Dirigente Sanitario del Profilo
Medico di PEDIATRIA e di MEDICINA GENERALE secondo le modalita previste
dall’avviso di selezione allegato al presente atto che ne forma parte integrante e
sostanziale;

il D.Lgv. n°29/93, il D.Lvo n°502/92 e successive modifiche ed integrazioni, la Legge
Regionale n° 5/95,il D.P.R.n°483/97, il D.Lgv.n°229/99, nonché il C.C.N.L. per I’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria;

i pareri dei Direttori Sanitario e Amministrativo;

D ELIBEIRA

> di indire pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per la copertura di posti di Dirigente Medico nelle discipline di PEDIATRIA e MEDICINA
GENERALE;

> di confermare che la pubblica selezione venga espletata ai sensi del DPR 483/97,

> di demandare al Responsabile del Servizio del Personale tutti gli atti e gli adempimenti connessi
alla pubblicazione;

> di determinare il costo di pubblicazione di £.4.000.000 ( quattromilioni ) venga addebitato sul
Codice n° 5400108 del piano dei conti vigente.

T DIRETTORE GENERALE

/
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Asl 7 -Carbonia
REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N°7 DI CARBONIA
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Si rende noto che questa Azienda U.S.L. 1in esecuzione della
deliberazione del Direttore Generale n° /S;ig/( del
124é>j$(2336ki . intende procedere alla formazione di una
gr&duatoria da wutilizzare per 1l’assunzione di personale a tempo
determinato, 1n conformita e con le modalita previste dalla
vigente normativa, mediante conferimento di incarichi temporanei
per posti di:

DIRIGENTE SANITARIO -Profilo Professionale: MEDICO;

Area di Medicina e delle Specialita Mediche:
Discipline: PEDIATRIA e MEDICINA GENERALE;

Gli incarichi sono intesi a rapporto dipendente 1l cul
trattamento giuridico ed economico ¢é& stabilito dall’accordo di
lavoro in vigore.

Gli aspiranti all’incarico dell’uno o dell’altro
sesso(L.n°125/91 art.4) devono essere in possesso dei requisiti
generali di cui all'art.l e specifici di cui all’art.24 del D.P.R.
n°483/97, di seguito indicati:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Diploma di Specializzazione nella disciplina;-al diploma di
specializzazione nella disciplina richiesta sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi del D.M.S. 30/01/98;-per 1
dirigenti medici di ruolo all’entrata in vigore del D.P.R.483/97
sono esentati dal possesso della specializzazione nella disciplina
relativa al posto ricoperto alla predetta data (04/02/98) per la
partecipazione a concorsi/selezioni presso 1le Uu.ss.ll. e le
Aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza e,
limitatamente ad un ULTERIORE biennio dall’entrata in vigore del
D.P.R.483/97 (entro il 04/02/2002), per 1l personale di ruolo e
non, la specializzazione richiesta puo essere sostituita da una
disciplina affine ai sensi del D.M.S. 31/01/98;

c) Abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore ai seil mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

e) Idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio.
L’ accertamento dell’idoneita fisica al servizio, con 1’osservanza
delle norme in materia di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda U.S.L. prima dell’immissione in servizio;

f) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea e godimento dei diritti civili e politici. Non
possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione
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Asl 7 -Carbonia

di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le domande di ammissione all’avviso di Selezione(di cui si
allega uno schema esemplificativo,-allegato “Avviso Medici”-),
redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda U.s.l. n° 7 di Carbonia, e devono pervenire
al Protocollo Generale dell’A.u.s.l. stessa - Via Dalmazia,83 -
09013 CARBONIA, entro e non oltre le ore 14,00 del giorno

) ) -
/o

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo. Le domande stesse si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Azienda wu.s.l. declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’A.u.s.l. stessa.

Ai sensi dell’art.l della Legge n°370/88 le domande, e i
documenti per la partecipazione ai concorso e/o avvisi di
selezione non sono soggetti all’/imposta di bollo. In base detta
normativa Y 1 concorrenti vincitori del concorso e comungque coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i1 documenti gia presentati e
richiesti dal bando e a presentare in bollo i documenti richiesti
per 1’ammissione all’impiego”.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria

responsabilita, ai sensi dell’art.3 del D.P.R.483/97:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) i1 possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate; 1in caso negativo dichiarane
espressamente 1’assenza;

6) 11 possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

7) 1’ iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

8) il possesso della Specializzazione;

9) i1 possesso dell’abilitazione;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

2/5

b n%.\-’



Asl 7 -Carbonia
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) di accettare incondizionatamente le norme stabilite nel
bando di selezione;

13) 1l’eventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nomina
per la collocazione in graduatoria, in base all’art 5 del D.P.R.
N°487/94;

14) 1’'eventuale diritto alla riserva dei posti secondo quanto
disposto da vigenti disposizioni di Legge che prevedono riserve
di posti in favore di speciali categorie di cittadini;

14) di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali-

Legge 675/96-;

15) di accettare incondizionatamente le norme del bando;

In caso di parita di punteggio, i documenti relativi che
danno diritto alla riserva deili posti 1in caso di nomina debbono
essere allegati alla domanda in originale o in copia debitamente
autenticata o autocertificati nei limiti e nei modi di legge.

I concorrenti devono presentare, unitamente alla domanda, i
seguenti documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici
per 1’ammissione:

A-diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

B-diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
con la specifica se essa sia stata eventualmente conseguita ai
sensi del D.Lgs. n°257/91;

C-certificato, in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici;

La mancata presentazione (o autocertificazione nei casi e nei
limiti previsti) dei predetti documenti(lett.A,B,C) costituisce
motivo di esclusione dalla selezione.

L’ eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva
di effetto.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare
inoltre tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizi,
pubblicazioni, attestati, ecc..... ) 1vi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato. Il curriculum sara
valutato secondo i criteri di cui all’art.ll del D.P.R 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata OVVERO autocertificati nei casi e nei limiti
previsti ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
A ciascuna pubblicazione potrad essere attribuito dalla Commissione Esaminatrice,
in relazione alle peculiarita della stessa, uno dei punteggi sotto elencati:

PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI
e Esposizione di dati e casistiche
NON adeguatamente avvalorate ed interpretate: PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050
e TLavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0, 050
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Asl 7 -Carbonia

e Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNTI 0,100

e Lavori il cui contenuto attesti originalita della produzione Scientifica:
PUNTI 0,250

e Monografie ad alte originalita: PUNTI 0,500

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20%

in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui e avvenuta la

pubblicazione, al carattere pil o meno continuativo dall’attivita scientifica di

pubblicazione e dell’attualita della stessa.

Con riguardo ai titoli wvalutabili nel CURRICULUM, le Commissioni esaminatrici,

in relazione alle peculiarita degli stessi, potranno attribuire i punteggi

massimi di seguito indicati:

ATTIVITA’ PROFESSIONALE NELLA ALTRA
DISCIPLINA DISCIPLINA
Medico Interno/Volontario mese: 0,025 mese: 0,010

presso struttura pubblica
e Medico convenzionato in struttura

Pubblica (Med.Gen./Guard./Med.); mese: 0,010
e ILibero Professionista/Consulente:

1. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,025 mese: 0,015
2. Presso struttura privata mese: 0,025 mese: 0,015
3. Presso struttura pubblica (in rela- mese: 0,080 mese: 0,025

zione alle ore e per 38h/sett. Se suc-
cessiva al 31/12/92. I punteggi mas-
simi sono dimezzati per attivita pre-
cedente 01/01/93;
4. Presso C.R.I. mese: 0,030
ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
(FINO A MASSIMO DI PUNTI)

e Partecipazione: Congressi/Convegni punti: 0,010

e Partecipazione: Congressi/Convegni

svolto in qualita di Relatore punti: 0,020

e Corsi/Seminari di Aggiornamento punti: 0,050

e Corsi/Seminari di Agg.to con esame finale punti: 0,075

e (Corsi/Seminari di Agg.to se Relatore punti: 0,070

e ATTESTATI di Frequenza

(Rilasciati da Universita Straniere>agg.30) punti: 0,150

e Corsi lingua Inglese o

altra lingua straniera punti: 0,010

ATTIVITA" DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
ATTINENTE NON ATTINENTE

e C/o scuole a carattere universitario
o istituti a carattere

scientifico (per anno) 0,100 0,050
e C/o scuole per personale
Paramedico (per anno) 0,050 0,025
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
Stessa Area Altra Area

e Iscrizione ad altre Scuole

di Specializzazione(dal 2° anno) 0,120 0,060
e Attivita di studio presso

Strutture pubbliche o

private (per anno) 0,120 0,060
ALTRE ATTIVITA’ O TITOLI (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
STESSA AREA
1. Idoneita nazionale nella disciplina 0,250
2. Idoneita nazionale nella stessa Area 0,125
3. Idoneita nazionali diversa Area 0,100
4. Responsabilita di Modulo (per mese) 0,015
4/5
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Asl] 7 -Carbonia

I periodi di effettivo servizio militare verranno valutati,
ai sensi della Legge 24/12/86 n°958, se documentati dalla copia
del foglio matricolare.

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta riguardanti stati di servizio,
pubblicazioni e attestati di partecipazione, a cui non sia stata
allegata copia di quanto dichiarato, trattandosi di documentazione
oggetto di valutazione da parte della Commissione o dell’Ufficio
preposto all’esame dei titoli.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le
Unita Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo 1l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti e
titoli presentati, in carta semplice ed in triplice copia.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Non & richiesta 1l’autentica della firma in calce alla domanda
di partecipazione.

La partecipazione all’Avviso di Selezione non & soggetta a
limiti di eta.

Per quanto riguarda la riserva dei posti nella graduatoria,

verranno applicate le leggi vigenti per gli impiegati civili

dello stato.

Per quanto non espressamente dal presente bando si rinvia alle
norme del D.Lgv.N°502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni al D.P.R. n°483/97, al D.P.R.n°487/94, alla Legge
n°127/97 e successive modifiche, nonche al C.C.N.L dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di
modificare, di prorogare, sospendere o revocare 1l presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita;

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. N°7

CARBONIA - Servizio Personale -Uff. Concorsi/Selezioni - Via
Dalmazia ,83 -Tel.0781/6681.

Pubblicato: [/éiﬂé‘ﬁ//li)/
Scadenza: »)y ”f; 7;(%1

Il'Dlrettore Generale
Dr. Emlllo SIMEONE
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Allegato “A” -Fac-Simile di domanda (da redigersi a macchina o in stampatello e in carta
semplice)
Non é prevista tassa di partecipazione alla Selezione.

All’Azienda U.S.L. N°7
-Servizio Gestione del Personale-
Via Dalmazia,83

09013- CARBONIA-CA-

AANAAAANAANAN

I1/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione per soli titoli per
‘Tassunzione a tempo determinato di N°

bandito da codesta Azienda e pubblicato in estratto sul quotidiano regionale
L’Unione Sarda del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dalla Legge per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

1. Diessere nato/a a il e di risiedere
a prov. di
c.a.p. tel. / -e / ;
2. Di  essere cittadino/a  italiano/a-(specificare =~ l'eventuale  requisito
sostitutivo): 5
3. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

-(in caso negativo segnalare i

motivi della non iscrizione):
4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penah
pendenti —( in caso positivo segnalare il tipo di condanna o procedlmento in

corso) 5
5. Di essere in possesso del Diploma di Laurea in
conseguito il a
presso

6.-Di essere abilitato/a all’esercizio della Professione (ove esistente)

7.-Di essere iscritto all’albo dell’ordine degli/ de'i
della provincia di

(ove esistente);
8.-Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione
conseguito il presso
con voto finale - Se conseguito ai sensi del D.lgv. N°257/91 -
(borsista) barrare -- SI - NO

9.-Di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni - (in caso
positivo segnalare il motivo della risoluzione):

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello ;
e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

e PP.AA. periodo
Profilo Prof. Livello

-10.-Di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle mansioni relative
al posto messo a concorso —('accertamento & effettuato a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio) ;
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11.-Di aver/ non aver diritto a precedenza e/o preferenza alla nomina- (in caso

positivo specificare la legge e la categoria)

12.-Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali (L.675/96);

13.-Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso;

14.-Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi

dell’art.2 del D.p.r. N°403/98;

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a) Curriculum formativo-professionale;

b) Elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

c) Eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga
opportuni per la formulazione della graduatoria di merito;

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa al concorso deve essere fatta al

seguente indirizzo:

Indicare I’esatto n° di C.a.p.- Tel. /
DATA

(Firma) non necessita di autentica

LR

N.B.:I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di Legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in materia.
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