Azienda unita sanitaria locale
Carbonia

Deliberazione

4664 w4 MBG. 2001

Oggetto: Protocollo d’intesa tra PAzienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e I’Associazione “II Difensore

premesso

atteso

vista

ritenuto

ritenuto

sentito

Civico”.

1l Direttore Generale

che PAzienda U.S.L. n. 7 con atto deliberativo n. 528 del 24/03/99 ha istituito 1’ Assistenza
Domiciliare Integrata seguendo te direttive della Giunta Regionale n. 11/15 del 22/02/99.

che P'Associazione “Il Difensore Civico™ nell’ambito di un progetto finanziato dalla
Regione, denominato “Progetto per il mantenimento e il recupero dell’autosufficienza
del’anziano nelle aree urbane di Cagliari, Sassari, Oristano, Nuoro, Carbonia, Sanluri,
Lanusei ¢ Olbia”, ha incluso tra le proprie attivitd prestazioni inerenti 1’Assistenza
Domiciliare Integrata.

la nota n°® 3804 del 22/01/2001 dell’Assessorato dell’lgiene e Sanitd e dell’ Assistenza
Scciale,

di dover stipulare un protocollo d’intesa con la citata associazione per la fornitura di
prestazioni infermieristiche a pazienti inseriti in A.D.I. compresi i malati di Alzheimer,
Parkinson e Demenza senile.

di dover approvare il protocollo d’intesa che allegato al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

i] parere del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

» di stipulare un protocolio d’intesa con I’Associazione “ Il Difensore Civico” per la fornitura di

prestazioni infermieristiche alle condizioni e per le finalita dettagliatamente esposte nello schema

allegato al presente atto;

» di demandare al Responsabile dell’Assistenza Domiciliare Integrata gli adempimenti derivanti

dall’adozione del presente atto.

» di trasmettere all’Assessorato dell’Igiene e Sanitd e dell’Assistenza Sociale copia del protocollo

d’intesa.
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Azienda U.S.L. CARBONIA
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del Allegati N

Al Direttor; Generalj
Aziende USL della
Regione Sardegny

LORO SEDT

affidato_ aH’Associazione “Il Difensore Civico” g inviang alcune indicazionj formulate daj gruppo
di lavoro istituito Presso questo assessorato per Ja gestione de| Progetto Regionaje ADI, finanzjate

[ Direttori Generalj . In fase dj sﬁpulazwne degli accord; tra Azienda Us[, ¢ I"Associazione “1l

Difensore Civico”, SOno invitati g tenere in debita considerazione le indicazion; emerse dj seguito
riportates

I. Ribadire negli accord; la centralita del Progesto ADI aziendple COSi come approvato
daII’Assessorato nell’ambito  de) quale deve CSSere inserita, secondo  direttijve fornite
dall’ Azienda USL, Pattivita degli operator; deH’Associazione.
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L’ Associazione “I Difensore Civico™ dovra inoltre rendere disponibili, per la realizzazione dei
progetti ADJ aziendali, anche e figure professionali de] settore socio-assistenziale ad
integrazione dj quelle rege disponibili daj servizi sociali dej Comuni | con ; quali si invita 5
stipulare appositi protocolli d’intesa.

St raccomanda di far cuergere, negli accordi, che al Medico di Medicina Generale, compete i
ruoto di  coordinatore de] piano assistenziale dell’ AD1, approvato in sede distretuale e che
devono essere evitate, inoltre, duplicazioni di attivita e competenze previste neji dye progett
(vedi redazione defla Scheda Multidimensionale dell’ Anziano)

Per quanto riguarda le attivitd di prevenzione riguardanti 1'anziang ultresessantacinquenne
(categoria a rischio) I" Associazione “if Difensore Civico” dovra intervenire secondo un piano di
interventi mirato a dare risposte di salute aj bisogni degli anziani cosi come indicato dai serviz
preposti dall’Azienda USL. In particolare i criter] dj ammissione dei pazienti da inserire pel

Considerato che il Pro getto affidato all’ Associazione si inserisce nel contesto della L.R. 27/93 .
- Progetti finalizzati all’occupazione -, e Aziende USL dovranng Tesponsabilmente vigilare
sulle incompatibilita che dovessero verificarsi riguardo al personale dell’ Associazione coinvolto
nei programmi di attivita concordati.
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PROTOCOLLO D’INTESA
AZIENDA USL N°7 (Carbonia)
ASSOCIAZIONE “IL DIFENSORE CIVICO”

Protocollo d’intesa tra 1’Azienda U.S.L.n®7 di Carbonia e I’Associazione “Il Difensore
Civico” per il trattamento medico specialistico, infermieristico e riabilitativo a domicilio dei
pazienti inseriti in Assistenza Domiciliare integrata (Delibera Giunta Regionale n.11/15 del
22/02/99), e per il programma di prevenzione finalizzato al mantenimento dell'autosufficienza

In pazienti ultrasessantacinquenni.

L’Azienda U.S.L n°7 di Carbonia C.F. N.02261310920 (di seguito denominata “Azienda
U.S.L”) con sede in via Dalmazia n°7 nella persona del suo legale rappresentante Dr. Emilio
Simeone € I’ Associazione “Il Difensore Civico” ( di seguito indicata “L’ Associazione™ ) con

sede 1n Cagliari nella persona del suo legale rappresentante Dott. Salvatore Maurizio Cherchi.

PREMESSO

Che I’ Associazione nel contesto del Progetto, finanziato dalla Regione, denominato “Progetto
per il mantenimento e il recupero dell’autosufficienza dell’anziano nelle aree urbane di
Cagliari, Sassari, Oristano, Nuoro, Carbonia, Sanluri, Lanusei ¢ Qlbia”, ha incluso tra le

proprie attivita prestazioni inerenti I’ Assistenza Domiciliare Integrata

che I’Azienda USL n°7 con delibera n® 528 del 24/03/1999 ha provveduto ad istituire
P’ Assistenza Domiciliare Integrata seguendo le direttive della Giunta Regionale n. 11/15 del

22.02.1999 con autonomo centro di costo e responsabilita

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1- Oggetto

[l protocollo d’intesa ha per oggetto la fornitura di prestazioni infermieristiche da parte di
operatori in possesso del diploma di Infermiere Professionale a pazienti inseriti in A.D.L. e
anche per malati di alzheimer, parkinson e demenza senile.

L utilizzo di infermieri professionali ¢ previsto con un impegno massimo di norma di 36 ore

settimanali per operatore.



Le prestazioni sanitarie potranno essere incrementate in relazione ad un possibile
ampliamento dell'organico dell’Associazione ed alle richieste dell’Azienda U.S.L. n°7 per
tutto 1l territorio di sua competenza, previ accordi da formalizzare a seguito dell'adozione da
parte della R.A.S. di apposito provvedimento estensivo dei servizi a favore dell'Azienda
US.L.n.7

Sara compito degli infermieri dell’ Associazione portare a domicilio del paziente i farmaci e |
presidi necessari per I’assolvimento dei compiti sopra menzionati.

I farmaci e i presidi necessari allo svolgimento dell’attivita assistenziale a domicilio saranno
forniti dall’Azienda USL tramite il Servizio Assistenza indicato (farmaceutico, servizio
assistenza domiciliare o altro) di norma a cadenza settimanale, presso la sede del Servizio
stesso.

Sara compito degli infermieri dell’Associazione provvedere, secondo le modalita definite
dall'Azienda U.S.L. n.7, al ritiro e raccolta dei rifiuti speciali derivanti dall’attivita e
provvedere alla consegna e deposito degli stessi nelle sedi indicate dall'Azienda stessa.
L’Associazione si obbliga a conferire e depositare detti rifiuti secondo le procedure e le
modalita definite per il ritiro dei rifiuti speciali Aziendali e secondo le attivita del
Responsabile Aziendale competente.

II servizio di Assistenza Domiciliare deve curare il costante collegamento con il medico di
medicina generale, responsabile della gestione globale del singolo paziente, sulla base degli
indirizzi terapeutici che saranno predisposti ¢ concordati con il Responsabile del Servizio
Assistenza Domiciliare.

Le prestazioni di assistenza infermieristica, limitatamente al personale (di cui al progetto
sottoscritto e approvato per le singole sedi A.S.L. dall'Assessorato Regionale all'lgiene e
Sanitd) non comportano alcun onere finanziario per I’Azienda in quanto le risorse sono
corrisposte dalla Regione direttamente all'Associazione, sulla base delle LL.RR. n° 11/93 e n°
27/93 e delibera della Giunta Regionale n° 58/33 del 22.12.1998.

Art. 2 — Orari e modalita
Le prestazioni saranno articolate in relazione alle esigenze proprie delle arece di destinazione,
sulla base di appositi calendari settimanali predisposti dal Responsabile Aziendale A.D.1,
incluse le giornate festive, ed in orari contenuti all’interno della fascia oraria compresa tra le
ore 7.00 e le ore 24.00.

L'Associazione “Il Difensore Civico” dovra applicare alle unita lavorative il C.C.N.L. di
riferimento. ) .




I’ Azienda USL definira l'indirizzo, la programmazione e svolgera l'attivita di coordinamento
delle prestazione di assistenza domiciliare, provvedendo ad effettuare le conseguenti
comunicazioni all'Associazione “Il Difensore Civico” entro i termini operativi necessari per
l'erogazione delle prestazioni previste dai programmi,

L'Associazione provvedera all'espletamento del servizio mettendo a disposizione del

Responsabile A.D.I. il personale necessario secondo progetto.

Art. 7 — Verifica del servizio.

AllAzienda USL compete l’accertamento circa il puntuale e regolare adempimento
dell’attivita convenzionata. All’Azienda USL competono, in particolare, valutazioni e
verifiche nell'ambito del piano di trattamento predisposto, rispetto agli obbiettivi del servizio
ed agli impegni assunti con ’accettazione del presente capitolato. Nel caso si verificassero
carenze e/o inadempienze, I'Azienda USL informa 1’Associazione perché questa adotti

immediatamente i provvedimenti correttivi necessari.

Art. 8 — Individuazione di un referente organizzativo
L’Azienda USL individua nel Responsabile Sanitario del Distretto o in un suo delegato, il
referente tecnico-organizzativo per tutti i rapporti tra I'’Azienda USL e |’Associazione.

L’Associazione "a sua volta", indica un referente tecnico organizzativo.

Art. 9 — Durata.
i presente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione della stessa.
La scadenza ¢ fissata a completo utilizzo delle risorse attribuite dalla Regione Sardegna per le

attivitd infermieristiche da destinare ai pazienti in A.D.L dell’Azienda U.S.L.n. 7.

Art. 10 — Documentazione da allegare

L’ Associazione allega al presente protocollo la seguente documentazione;

a)Decreto di approvazione del finanziamento del progetio da parte della R.A.S.;
b)Elenco dei responsabili del progetto;

c)Elenco infermieri professionali impegnati nel progetto con i relativi titoli professionali.

L’Associazione si impegna a comunicare tempestivamente ogni modifica apportata negli

elenchi dei responsabili del progetto, degli infermieri professionali, cosl come 1'Azienda
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U.S.L. si impegna a comunicare all’Associazione ogni modifica apportata nel ruolo del

medico responsabile del servizio A.D.L.

Art. 11 - Incompatibilita
L'Associazione nelle attivita ricomprese nel presente protocollo non potra utilizzare personale

per il quale, in base alla vigente normativa, siano riscontrabili situazioni di incompatibilita.

Art.12 - Controversie

Per quanto non previsto dal presente protocollo si fa riferimento a quanto disposto dal Codice

Civile.
11 Direttore Generale Il Presidente
Aziendan.S.L. n 7 Associazione “Il Difensore Civico™
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