SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U. 5. L.
Deliberazione N.

OGGETTO:

ATTESO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO

SENTITO

indeterminato di:

7 - CARBONIA
A50Y

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE NELLA BRANCA
INGEGNERIA CIVILE.
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IL DIRETTORE GENERALE

che & vacante ¢ disporubile in pianta organica aziendale un posto di
Ingegnere Dirigente nella branca di ingegneria civile;

che non & data possibilita di ricoprire 1l posto vacante attraverso una
graduatoria valida da cui attingere per far fronte alle esigenze connesse al
buon funzionamento del servizio tecnico dell’Azienda;

pertanto indire bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato per un posto di Dirigente Ingegnere nella
branca di ingegneria civile;

la Legge Regionale n°5/95, il D.gvo 29/93, il D.p.r. 487/94, il D.p.r.
483/97 nonché il C.C.N.L. per PArea della Dirigenza Amministrativa,
Sanitaria, Tecnica e Professionale;

il bando di concorso predisposto dal Servizio del Personale allegato al
presente provvedimento del quale ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

in merito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi in premessa, indire pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo

di approvare ['unito
parte integrante e s0

bando di Concorso Pubblico allegato al presente provvedimento del quale ne forma
stanziale;

di autorizzare I'ufficio Cassa Economale a provvedere alle spese di pubblicazione sul Bollettino

Ufficiale della Regione Sardegna dell’allegato bando di concorso e quantifica in £, 2.500.000 la spesa
presunta da imputare sul piano dei conti n°5800108 per I’anno in corso.
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CARBONIA

Si attesta che la deliberazione risulta affissa all’albo Aziendale, presso la sede Legale del’Azienda, per dieci giorni, a
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI

DIRIGENTE INGEGNERE NELLA BRANCA INGEGNERIA CIVILE.

POSTI A CONCORSO
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per Passunzione a

tempo indeterminato di:
- un Posto di Dirigente del profilo professionale Ingegnere per la

branca di ingegneria civile;
L'incarico comporta Pesclusivita del rapporto di lavoro.
Questa Amministrazione, secondo guanto disposto dalla L.125/91 e dal
punto 1 dell’art.7 det D.L. n.29/93, garantisce paritd e pari opportunita tra
nomini e donne per 'accesso al lavoro ed al trattamento sut lavoro.
TRATTAMENTO ECONOMICO:
Il trattamento economico é quello previsto dalle disposizioni legislative e
regolamentari per le Aziende U.S.L., nonché dal vigente C.C.N.L. per l'area
della dirigenza amministrativa, sanitaria, tecnica e professionale.
REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:
Gl aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti requisiti :

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti,
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o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b)

Idoneita fisica allimpiego:

- Paccertamento dellidoneita fisica ali'impiego ~ con Posservanza

delle norme in materia di categorie protette — & effettuato, a cura della

U.S.L. , prima dell’ammissione in servizio; Il personale dipendente da

pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,

ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20

dicembre 1979, n°® 761, & dispensato dalla visita medica;

c}

g)

Godimento dei diritt civili e politici; Non possono accedere agli
impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito Pimpiego stesse mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Non essere stati dispensati o destituiti da Wimpiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art.127, c.1°, lett. d, del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato.

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per lesercizio
professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obblige delliscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul reclutamento militare.

La partecipazione non & soggetta a limiti di etd, ai sensi dell’art.3, c.6,
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della L.127/97.

REQUISITI SPECIFICI PER L’'AMMISSIONE

1.

Diploma di Laurea in INGEGNERIA, nella Branca CIVILE, ad indirizzo
EDILE;

Abilitazione all’Esercizio Professionale;

Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita, prestato in Enti del Servizio Sanitario nella ex posizione
funzionale di settimo e ottavo — ora categ. D e Ds -, ovvero in qualifiche
funzionali di VII®, VIII® e IX® livello di altre pubbliche amministrazioni,
oppure il possesso di esperienze lavorative con rapporto Libero-
Professionale o Attivita Coordinata e Continuata presso pubbliche
amministrazioni ovvero Attivitd documentate presso studi professionali
privati , societa o istituti di ricerca aventi analogo contenuto a quello
previsto per corrispondenti profili del ruolo;

Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di

ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata al

Direttore Generale dell’Azienda U.8.L. n® 7 di Carbonia dovranno pervenire

al Protocolle Generale della A.S.L. in via Dalmazia,83 a Carbonia entro il

termine perentorioc di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’'estratto del

presente avviso nella G.U. della Repubblica.
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Per le domande inolirate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione

& comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &

perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di

effetto. Nella domanda it candidato deve indicare:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c} il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovverc i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f} i titoli di studio posseduti;

g} la loro posizione nei riguardi degli obblighi di leva, limitatamente ai

concorrenti di sesso maschile;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h} il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera hj.

i) il consenso al trattamento dei dati personali-(1.675/96)

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di

comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del

concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali o

telegrafici non imputabili a colpa dell Amministrazione.

’\A!
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1) Certificato di Laurea in Ingegnere nella Branca Civile ad indirizzo Edile;
2) Certificato di Abilitazione all’Esercizio Professionale - attestato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando;

3} Certificato, rilasciato dal Legale Rappresentante del’Ente, ove si
attesti il possesso dei cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalitd, prestato in Enti del Servizio Sanitaric nella ex
posizione funzionale di settimo e ottavo ~ ora categ. D e Ds -, ovvero in
qualifiche funzionali di VII°, VIII® e [X° livello di altre pubbliche
amministrazioni, oppure il possesso di esperienze lavorative con rapporto
Libero-Professionale o Attivitda Coordinata e Continuata presso pubbliche
amministrazioni ovvero AttivitA documentate presso studi professionali
privati , societd o istituti di ricerca aventi analogo contenuto a quello
previsto per corrispondenti profili del ruolo;

4) Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti possono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

5} Un elenco in carta semplice, in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nel limiti previsti dalla
normativa vigente, In carta semplice, secondo quanto disposto dail’art.1
della L.370/88.Non verranno presi in considerazione titoli non

documentati formalmente.
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Nella certificazione relativa ai servizi, prestati presso enti pubblici, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’ articolo 46, del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. -

In caso positivo, Pattestazione deve precisare la misura dela riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e i documenti non verranno restituiti. Non saranno valutati
documenti o pubblicazioni gia prodotti a questa amministrazione ai quali
si facesse riferimento.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO:

L'esclusione dal concorso & deliberata con provvedimento motivato dal
Direttore Generale della U.S.L. da notificarsi entro 30 giorni dalla
esecutivité della relativa decisione.

PROVE D' ESAME:

PROVA SCRITTA:

¥ relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo
messo a concorso o soluzione di una serie di guesiti a risposta sintetica
inerenti le materie stesse;

FPROVA TEORICQ - PRATICA:

» esame e parere scritto su un progetto o impianto;

PROVA ORALE :

» consistente in un colloquio relative alle materie delle prove scritte.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sarda pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —4» serie speciale “Concorsi ed
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esami” non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a cura della commissione esaminatrice con
preavviso di almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

L'ammissione alla prova & subordinata al riconoscimento dei candidati
da parte della Commissione esaminatrice mediante esibizione di valide
documento d'identita personale.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova crale & subordinata al conseguimento nella prova
pratica di un punteggio minimeo di 21/30.

La comunicazioni di ammissione alla prova pratica e alla prova orale,
con lindicazione del voto riportato sard comunicata al singoli candidati
almeno 20 giorni della data in cui essi dovranno sostenere le prove stesse.

I candidati che per qualsiasi motivo non si presentino a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari al concorso stesso.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
giudicatrice forma lelenco dei candidati esaminati, con lindicazione dei
voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

E' escluso dalla graduateria il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza in clascuna delle prove d'esame.

PUNTEGGIO:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
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- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

1 punti per la valutazione delle prove di esame song cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1} titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4} curriculum formative ¢ professionale punti 4

I titoli saranno valutati a norma del D.P.R 10 dicembre 1997 n° 483.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del

presente bando.
A ciascuna pubblicazione potra essere attribuito dalla Commissione
Esaminatrice, in relazione alle peculiarita della stessa, uno dei punteggi

sotto elencati:

PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI

e Esposizione di dati NON adeguatamente avvalorati ed interpretati:
PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0,050
¢ Esposizione di dati adeguatamente avvalorati ed interpretati:
PUNTI 0,100

¢ Lavori il cui contenuto attesti coriginalita della produzione Scientifica:
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PUNTI 0,250
+ Monografie ad alte originalita: PUNTI 0,500
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fine ad un massimo
del 20% in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta
la pubblicazione, al carattere pifi ¢ meno continuativo dall’attivita
scientifica di pubblicazione e dell’attualitd della stessa.
Con riguardo ai titoli valutabili nel CURRICULUM, le Comrmissioni
esaminatrici, in relazione alle peculiarita degli stessi, potranno attribuire i

punteggi massimi di seguito indicati:

ATTIVITA’ PROFESSIONALE NELLA ALTRA
BRANCA BRANCA
e Ingegnere Interno/Volontario mese: 0,025 mese: 0,010

presso struttura pubblica
o Ingegnere presso struttura mese: 0,300 mese: 0,150
Pubblica in relazione alle ore e per 38h sett.
(Dirett. Lavori/Progettista/Calcoli, Consul. Tecnica );
e Libero Professionista/Consulente:
1. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,120 mese: 0,060
2. Presso Imprese private mese: 0,100 mese: 0,050
ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
{FINO A MASSIMO DI PUNTI)
« Partecipazione: Congressi/Convegni punti: 0,010
s Partecipazione: Congressi/Convegni
svolto in qualita di Relatore punti: 0,020

e Corsi/Seminari di Aggiornamento punti: 0,050
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e Corsi/Seminari di Agg.to con esame finale

punti: 0,075

¢ Corsi/Seminari di Agg.to se Relatore punti: 0,070
e  ATTESTATI di Frequenza
{Rilasciati da Universitd Straniere > a gg. 30) punti: 0,150
e Corsi lingua Inglese o altra lingua straniera punti: 0,010
s Corsi di Informatica relativi alla professione punti: 0,030
ATTIVITA’ DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
nella BRANCA altra BRANCA
e (/o scuole a carattere
universitario o istituti a carattere-
scientifico (per anno) 0,100 0,050
* C/o scuole Medie Superiori 0,050 0,025
(per anno}
s  (C/o Scuole Medie Inferiori 0,025 0,010
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTI)

Stessa Branca

+ Iscrizione ad altre Scuole

Altra Branca

di Specializzazione {dal 2° anno} 0,120 0,060

s Attivita di studio presso

Strutture pubbliche o

private {per anno) 0,120 0,060

ALTRE ATTIVITA’ O TITOLI {FINO A MASSIMO DI PUNTI)
STESSA BRANCA

1. Responsabilita di Settore (per mese)

0,050

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA -
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La graduatoria di merito sard formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994, n° 487, e successive modificazioni e integrazioni,.
Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di ventiguattro mesi dalla
data della pubblicazione per eventuali coperfure di posti per i quali il
concorso & stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.
CONFERIMENTO DEI POSTI:

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla U.S.L., ai fini della
stipula del contratte individuale di lavoro, a presentare, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso i seguenti
documenti in carta legale:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
di
partecipazione al concorso;
b} certificato generale del casellario giudiziale;
c} altri titoli che danno diritte ad usufruire della riserva, precedenza e

preferenza documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti
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prescritti per il concorso.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla
stipulazione del contratto nel quale sard indicata la data di effettiva presa
di servizio.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data dell'effettiva
assungzione in servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, la U.8.L. comunicano di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Sara dichiarato decaduto dall'impiego - in qualsiasi momento - colui che
abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

It dirigente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza riserva, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché
di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale della Unita Sanitarie Locali della Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di coﬁcorso
saranno applicate le disposizioni di cui al D.P.R. 10 Dicembre 1993, n°
483, in materia di normativa concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale, al DPR 487/94, al D.Lgv.26/93, alla
L.675/96 e alla L.445/2000. L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare sospendere, revocare o modificare il presente concorso qualora

ne rilevasse la necessita o Vopportunita per ragioni di pubblico interesse o

;*-.M,f |
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per disposizioni di legge nonché ove - prima dell'inizio dei lavori della
Commissione Esaminatrice - venga adottata delibera del Direttore
Generale di assenso alla copertura del/i posto/i stesso/i per trasferimento.

IL DIRETTORE GENERALE
e ;
. ot g .
(Dr. Bmilio SIMEONE)
f’;,w‘wiwgﬂ%mwﬁ%m l W St

N

R A
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Allegato “A” -Fac-Simile di domanda {da redigersi a macchina ¢ in stampateilo e in carta
semplice) .

Non & prevista tassa di partecipazione al concorso.

Al DIRETTORE GENERALE dell’Azienda U.S.L. N°7
-Servizio Gestione del Personale-

Via Dalmazia,83

08013- CARBONIA-CA-

AAAANAANANA

iIl/la sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al pubblico concorso per titoli ed esami
per lassunzione a tempo indeterminato di

ND

bandito da codesta Azienda e pubblicate in estratto sulla 44 serie speciale della G.U.

n° del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dell’art.76 del

D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabilita:

1. Di essere nato/a a it e di risiedere
a prov. di
c.a.p. tel. / -e /

2. Di essere citfadino/a  italiano/a-(specificare  l'eventuale  requisito

sostitutivo): ;

3. Di essere iscritto rielle liste elettorali del Comune di

143



-{in caso negative segnalare i

motivi della non iscrizione}:

4. Di non aver riportato condanne penalli e di non avere procedimentl penali

pendenti —{ in caso positivo segnalare il tipo di condanna o procedimento in

COrso)

5 Di essere in POSSEesso del Diploma di Laurea /
Maturita, conseguito il
a presso ;

6.-1)i essere abilitato/a all’esercizio della Professione (ove esistente) ;

7.-Di essere iscritto all’albo dell’ordine degli/dei della

provincia di -{ove esistente);

8.-Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione{ se Sanitario)

conseguito il Presso
con voto finale - Se conseguito ai sensi del D.lgv. N°257/91 -
(borsista) barrare | SI | NO

9.-Di aver/non aver prestato servizio presso puhbliche amministrazioni e/o Studi

Professionali di Sccietd o di Privati- (in caso positive segnalare il motivo della

risoluzione):

« ENTE. periodo
Profilo Prof. Livello____ ;
» ENTE. periodo
Profilo Prof. Livello
« ENTE. periodo
Profilo Prof. Livello

10.-Di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle mansioni relative
al posto messe a concorso —{laccertamento & effettuato a cura dellAzienda prima

dellimmissione in servizio} ;
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11.- di essere, per il Servizio Militare, nella seguente posizione: ;

11.-Di aver/ non aver diritto a precedenza efo preferenza alla nomina- (in caso

positivo specificare la legge ¢ la categoria)

12.-Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali (1.675/96);
13.-Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso,
14.-Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali;

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a) Certificato di Laurea in Ingewgneria Civile Indirizzo Edile;
b) Certificato di Abilitazione;

¢} Certificato di Iscrizione all'Crdine;

d) Certificato del Legale rappresentante del Servizio prestato presso

e} Curriculum formativo-professionale;

f} Elenco in triplice copia dei decumenti e titoli presentati;

g} Eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga
opportuni per la formulazione deila graduatoria di merito,;

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa al concorso deve essere fatta al

seguente indirizzo:

Indicare I'esatto n® di C.a.p.-

E di recapito Tel. / s /

DATA

(Firma) non necessita di autentica

N.B.:I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi

di Legge ovvero autocertificati nei casi ¢ nei Hmiti previsti della normativa vigente in materia.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Dt NOTORIETA'
Ai sensi dell'art. 47 del Dpr 445/2000

IL SOTTOSCRITTO

Nato a il e Residente in

Via n°___. Consapevcle delle

sanzione penali, nel case di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art.76 del Dpr 445/2000,

DICHIARA
Ai sensi dell'art.47 del Dpr. 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualitd personali (specificando
con esattezza futli gli elementi e dati necessari per la valuiazicne di ammissibilita e della

graduatoria finale) CHE:

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gl effetti di cui all'art. 10 della Legge 675/96 che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell ambito del procedimento per il quale ia presente dichiarazione viene resa.

DATA

FIRMA

Ai sensi dell'art.38 del Dpr 445/2000, la dichiarazione & softoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addelto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata del documento

di identita del dichiarante, ail'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
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