Azienda uniti sanitaria locale n®7
Carbonia

Deliberazione “’ichi del Z? Q%ﬁ; 2@@%

Oggetto:

atteso

considerato

rilevato

ritenuto

sentito

Acquisizione atti di gara mediante pubblico incanto per Paffidamento dei
servizi assicurativi aziendali. Presa atto diserzione parziale e nullita
dell’offerta Unipol per eccessiva onerosita. Autorizzazione alla trattativa

privata.

IL DIRETTORE GENERALE

che con deliberazione n® 1652/2001 ¢ stata indetta pubblica gara per
I’affidamento dei servizi assicurativi aziendali ed, il relativo procedimento si ¢
svolto regolarmente ai sensi ed agli effetti del D.Lgs 157/95 e successive
modificazioni ed integrazioni;

che la competente commissione tecnica ha disposto 1’aggiudicazione ai sensi
dell’art, 5 del capitolato speciale e, rinviato gli atti agli organi di direzione
aziendale per la verifica della congruita del prezzo in presenza di una sola offerta
valida per le forniture di cui al lotto B) del capitolato speciale, dichiarando
parzialmente deserta la gara per i restanti lotti A) e C) del medesimo capitolato
speciale.

che il servizio acquisti, come da allegata nota in data 27.06.2001, ha provveduto
alla relativa istruttoria nonché, alla proposta d’annullamento del lotto B) del
capitolato speciale per eccessiva onerosita dell’offerta;

di dover far proprie le conclusioni del competente ufficio e di disporre in
conformita;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;
DELIBERA

acquisire formalmente agli atti aziendali il verbale della commissione di
aggiudicazione relativo alla gara d’appalto per D'affidamento dei servizi
assicurativi aziendali, indetta con delibera n° 1652/2001, disponendo
I’annullamento del lotto B) del capitolato speciale per eccessiva onerosita
dell’offerta nonché, la diserzione per i restanti lotti di fornitura A) e C).
autorizzare il ricorso alla trattativa privata ai sensi dell’art. 7 punto 2 lettera a)
del D.Lgs 157/95 e successive modificazioni ed integrazioni.
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> demandare al cape servizio acquisti di provvedere per gli adempimenti di

competenza, ai sensi delle norme vigenti.
IL DIRETTORE GENERALE
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Si attesta che la deliberazione risulta affissa alfalbo aziendale, presso la sede legale delfAzienda,
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L

I1 Responsy el del Servizio

Af

i 11 eﬁerali

I1 Responsabile del Procedimento
Carta

Porde

H
}

i’

:
i
|



AZIENDA U.S.L. n°7
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Carbonia 27.06.2001
Prot. n® del

A Spett.le Direzione Generale

SEDE

OGGETTO: ESAME OFFERTA ECONOMICA DITTA UNIPOL INERENTE IL LOTTO B
DEL CAPITOLATO SPECIALE.

La Commissione ha proceduto, a termini di Capitolato, all’apertura dell’unica offerta
dichiarata valida in sede di gara, della Ditta UNIPOL, inerente la copertura assicurativa contro i
rischi derivanti da incarichi specialisti convenzionati — Medici di Guardia Medica e Personale 118
(emergenza).

La Commissione ha rinviato gli atti agli Organi di Direzione, affincheé I’Azienda procedesse
agli adempimenti successivi ivi compresa la verifica di congruita.

[I Segretario della Commissione, ha sottoposto gli atti della Commissione all’attenzione dello
scrivente per la relativa proposta di adozione degli atti di conseguenza.

Lo scrivente ha verificato I'offerta economica proposta dalla UNIPOL accertando quanto
segue:

a) I"importo del premio annuo indicato di £. 174.215.000, pur tenendo conto dei massimali di
polizza che sono stati modificati portando ’ammontare per infortuni da 1.500.000.000 a £.
2.000.000.000 e la diaria da £. 200.000 a £. 300.000, appare comunque spropositato rispetto al
precedente premio di £. 19.890.000 annui;

b) peraltro, I’ Azienda ha un ulteriore riferimento basato sui massimali aggiornati, ¢io€ su due
miliardi per infortuni e £. 300.000 per diaria, che ¢ quello formulato dalla GERLING per il
periodo di affidamento provvisorio nel trimestre Aprile —~ Giugno dal quale si evincerebbe un
premio annuo di £. 24.922.000;

c) € inoltre da rilevare che il nuovo capitolato, fatte salve le modifiche ai massimali, come gia
anzidetto, non comporta ulteriori ¢ sostanziali modifiche alle condizioni contrattuali per cui, anche
nella valutazione che il numero degli Operatori per le Guardie Mediche da un orario settimanale di
lavoro ridotto, apparirebbe spropositato il premio richiesto.



AZIENDA U.S.L. n°7
CARBONIA(CAGLIARID

In conclusione a parere dello scrivente [’offerta appare eccessiva rispetto alla copertura
richiesta e dalla casistica di incidenti rilevata negli anni scorsi.

Per quanto sopra si riterrebbe opportuno e corretto non dar corso ad alcuna aggiudicazione al
fine di verificare |’effettiva valutazione del mercato in merito alla copertura assicurativa richiesta.

Distinti saluti

IL RESPZ ERVLZI ACQUISTI
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