Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione 2/0 g\% del 1 3 LUG. 2001

Oggetto: PROGETTO OBIETTIVO DIALISI SATELLITE DI CARLOFORTE.

acquisita

atteso

Dato atto

accertato

ritenuto

sentito

LIQUIDAZIONE COMPETENZE.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del capo Servizio del Personale, il quale:

la deliberazione n.2430/99 correlata al progetto obiettivo per I’attivazione di un
ambulatorio di Nefrologia per i residenti nell’isola di Carloforte, unitamente alla
documentazione del Re.puisabile il Servizio di Nefrologia Dr. Giorgio Mirarchi.

che con nota prot.110 del 7 maggio 2001 il Responsabile della U.O. di Nefrologia e
Dialisi del P.O. Sirai ha rimesso, debitamente controfirmati i prospetti inerenti le
prestazioni rese presso l’ambulatorio di carloforte unitamente ai prospetti di
liquidazione, allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale.

che con la rimessa della sopra citata documentazione il Responsabile del Servizio
attesta formalmente la regolarita delle attivitda svolte nel rispetto delle vigenti
normative e delle direttive contenute nell'atto deliberativo n.2430/99.

che il Servizio del Personale ha effettuato le verifiche di sua competenza e
riscontrando la regolarita delle attivita svolte e la conformita delle stesse e quanto

previsto nel progetto.

in conseguenza di dover provvedere alla regolare liquidazione delle competenze in
favore degli aventi diritto.

Fatta propria la proposta del Capo servizio del Personale.

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa:

» Acquisire agli atti aziendali la documentazione rimessa dal Responsabile dell’U.O. di
Nefrologia e Dialisi correlata alle prestazioni sanitarie svolte presso I’ambulatorio di Carloforte
in discendenza del provvedimento deliberativo n.2430 del 13 dicembre 1999 e ad oggetto
“progetto obiettivo attivazione ambulatorio di Nefrologia per i residenti nell’isola di carloforte”.



> Di liquidare in acconto in favore degli aventi diritto le somme esposte negli allegati prospetti
parti integranti/formali e sostanziali del presente provvedimento pari a complessive

£30.402.011 con movimentazione del piano dei conti aziendale vigente al codice economico
250403.

» Di liquidare I’acconto fatti salvi gli eventuali conguagli positivi o negativi conseguenti anche
alle determinazioni che assumera al riguardo il nucleo di valutazione.

> Di fare salve le valutazioni di pertinenza del Nucleo di Valutazione in fase di costituzione.

> Di demandare al responsabile del servizio del Personale, per quanto di competenza, e nel
rispetto della vigente normativa, I’applicazione del presente provvedimento
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ASL N7 | AZIENCA USL N7 - CARBONIA
UO NEFROLOGIA E DIALISI PO SIRAI

Carbonia 19,04,01 ' .
o 07 MAG. 2001
' 7S 440
PERVENUTO ALLA DIREZIONE SANITARIA

Al Direttore Sanitario della ASL

e p.c. Al Responsabile del Servizio Personale della ASL

Oggetto : Dialisi Satellite di Carloforte (DSC ) e UO Nefrologia e Dialisi PO SIRAI:
Progetto Obiettivo del 09,03.00 : emodialisi dei pazienti ospiti

Siinvia alla Direzione in indirizzo la documentazione relativa al Progetto Obiettivo in
oggetto.

Si sottolinea che gli obiettivi del Progetto
1. Aftivare una dialisi turistica nel DSC e nella UON

2. Svolgere un'attivita con significativo margine di guadagno per la ASL

sono stati raggiunti.

Il Progetto costituisce un modello per una attivita moralmente obbligatoria ed
economicamente positiva per la ASL suscettibile di significativo incremento per il futuro

Si allega
* documentazione analitica dell’attivita svolta

» copia dell’autorizzazione all'esecuzione del progetto da parte dell’allora Direttore
Generale

Si chiede il pagamento delle competenze del personale della UON.

Con ogkrvanza

Giorgid Mirarchi
(D.D.FRVU ) -
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Al Direttore Generale

Oggerto: Dialisi Satellite di Carloforte (DSC) e U.0.di Nefrologia del P.O. SIRA] - Progetto per Obiertivi - emodialisi
_ det pazienti ospitj

Progetto per Obiertivi
frogero per Obiertivy

Emodialisi degli'qspiri nella Dialisi Satelljte dj Carloforte ( DSC ) e nella U 0. di Netrologia (UON)del P.O. STRAL

*  VMonvazione-

4

L articolo 47 del CCNL nell’accordo decentrato azendale prevede il miglioramento organizzativo e |'erogazione dei
servizi dell’ Azienda al fine dj umanizzare le fruizioni ospedaliere e e prestazioni ed artuare forme alternative
all’ospedalizzazione anche con atuvita di ospedale diurno, assistenza domiciliare. arivira ambulatorialj.

*  Finalita

[) attivare una dialjsi turistica ne{ DSC e nella UON:
a) il grado di ﬁabilitazione_deila terapia dialitica é tale da garantire ai pazienti in emodialisi la possibilita dj
periodi di vacanza

b) Iisola di Carloforte € un sito turistico di importanza internazionale

c) il Sulcis ¢ un sito turistico

d) la dialisi turistica & un’attivita con significativo margine di guadagno perfa A.S.[..

b) attivita con significativo margine di guadagno per la ASL.




'

1) in carenza dj organi

Modalita

del P.O. SIRAJ 4 di fuori della normale attivira,

2) tumi di durata media dj 7 ore )

Personale

Gruppo dj lavoro tipo per un turno di dialisi

a)
b)
<)

216 del 14,09,96 ) »

N° 1 medico
N° 1 infermiere / No 3 pazienri
N° 1 ausiliario

Previsione J; attivita anno 2000

1) UON. =Ny pazienti x N° [5 emodsalisi / mese x 4 mesi = N° 208 emodialisj
2). DS.C. =N°4 pazienti x N° |3 emodialisi / mese x 4 mesi = N° 208 emodialisi

Oneri economici

valore della Prestazione : N° | emodialisi AFB tipo dialisi Ospedaliera é dj ¢ 300.000 ( tariffa ministeriale G.[7.\-

a) M.aren'ale T41.8 9%

o £209.000
b) Manutenziope- S 20% £ 10.000
¢) Ammortament; L7 % £ 8500 '
d) Servizi Alberghieri .83 % £ 9000
e) Quora cost general; 5.0 % £ 65000
f) Personale 350 % £175.000
Guadagno della AST 4.3 % £ 24.000

costi de! trattamenyq dialitico nella U.Q N PO SIRAI refativamente alla dialjsi gj pazienti ospitj

a) Materiale 272% £ 136.000 ( calcolo eseguito Servizig Farmacia pQ SIRAI)

b)e)d) Manutenzx'one, Ammorramemi, Servizi Alberghieri ( n'scaldamemo, illuminam'one, pulizie, smaltimenro
rifiuti, lavanderia, 8uardaroba, mensa) ed e) Quota costi generalj ( Direzioni Sanitarie ed Amministran've)

b) Manutenzione dei reni artificia|j

= costo indipendente Per contrarto dal numero delle dialisi eseguite
c) Ammortamenti

= COsto zero in quanto e apparecchiature hanno tutte oltre 5 ann; dj
attivita
d)e) Servizi Alberghieri e Quote costi generalj = COSt0 zero in quanto ["attivits degli ospiti

Co che svolga la mansioge in compito di istituto, utilizzare il Personale della U.0. di Nefrologia




Nel DSC invece, codeste voci hanno verosimilmente un costo medio simile a quello indicato dalla Commissione

¥ “NelDSC invec
‘Dialisi della Societ Italiana di Nefrologia

f) Costo del Personale 45% £225.000

St propone il 10% in piu del 35% ( costo medio nazionale in compito di istituto-calcolato daila Commissione
Dialisi ) in quanto la mansione viehd svolta al di fuori dei compiti di istituto e nel 50% delle dialisi in sede disagiara
(DSC di Carloforte, insularita)

Tabella comparativa costi:

Voa costo medio nazionale costo A.S.L. 7 (UON/DSC)
Materiale £209.000 ( 41.8%) £156.000 ( 27.2%)
Manutenzione £ 10.000( 2.0%) £ 5000( 1.0%)
Ammortamenti £ 8500( L7%) £ 4250( 0.8%)

Servizi Alberghieri £ 9.000( 1.8%) £ 4500 ( 0.9%)

Quota costi generali £ 65.000 ( 15.0%) £ 32.300( 6.5%)
Personale £ 175.000 ( 35.0%) £ 225.000( +45.0%)

Tot £ 476.500 £ 407.250

Margine di guadagno ASL £ 25500 (4.8%)" £ 92.750¢( 18.53%)

Si sottolinea che ['attivazione del P.0. Ospiti permettera l'inizio di un'antivitg che nei prossimi anni sicuramente
avra sempre un maggiore sviluppo con la possibilita di svolgimento della mansione in compito di istruto con
personale &i nuova assunzione. .

1) Frazdonamento delld’ quota di pertinenza del Personale

a) medico =N°15 quote
b) infermiere = N° 1.0 quota
C)- ausiliare =N°0.5 quote

Il numero deile parti in cui si divide la quota di pertinenza & eguale al numero delle unjta del grupp’o‘ di lavoro
t

Con o$servanza

L

“ Giorgio ) i ( R.U.O.Nefrologia )
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Allegato al Valore economico della prestazione

Si sottolinea che nella proposta di Progetto per obiettivi della nota del 07,02,00

avente in oggetto: Dialisi Satellite di Carloforte ( DSC) e U.O. Nefrologia del P.O.

SIRAL : Progetto per Obiettivi*emodialisi dei pazienti ospiti, approvata dall’allora Direttore
Generale in data 09,03,00, il valore economico della prestazione e calcolato secondo la
tariffa ministeriale G.U.N. 216 del 14,09,96 con un DRG per la metodica di dialisi AFB di £

500.000. Da questa tariffa derivava una quota di guadagno per la Azienda ASL di £ 92.750
con un costo del Personale di £ 225.000 (45%)

Nel consuntivo economico in allegato relativo alle prestazioni effettivamente eseguite dal
Personale nel Progetto per obiettivi il valore economico della prestazione é stato
aggiornato alla Delibera della Giunta Regionale n° 19/6 del 28,04,98, Regione Sardegna
con un DRG per la metodica AFB di £ 450.000. Da questa nuova tariffa derivava una
quota di guadagno per la ASL di £ 65.250 con un costo del Personale di £ 202.500 (45%)

Relativamente alle dialisi eseguite con metodica HDC invece che AFB per richiesta del
medico della ASL di residenza dei pazienti, il tariffario ministeriale G.U.N. 216 del 14,09,96
e quello della Regione Sardegna (Delibera della Giunta Regionale n° 19/6 del 28,04,98 )
attribuivano eguale valore economico al DRG di £ 320.000. Da questa tariffa derivava una
quota di guadagno per la ASL di £ 65.750 con un costo del personale di £ 144.000.

P~




Valore economico della prestazione

DRG | DELIBERA GIUNTA REGIONALE N° 19/6 DEL 28,0498 REGIONE SARDEGNA)
HDC £ 320.000 | %
AFB £ 450.000 |

Materiale £64.000 HDC
£ 136.000 HDF

Manutenzione £ 5000

Ammortamenti £4250

Servizi Alberghieri £ 4500

Quota costi generali  [£ 32500

Costo del personale  45%DRG ]

( Appalto ASL 1998 e SERVICE DSC 1999)

Costo analitico HD ( Commiss. Dial. SIN Giomnale Italiano Nefrologia Vol 14 n°51977

Consuntivo economico

Tipo Dialisi HDC AFB

DRG £ 320.000 £ 450.000

Materiale | £ 64.000 £ 136.000

Manutenzione £5.000 £ 5.000

Ammortamenti £4.250 £4.250

Servizi alberghieri £4.500 £4.500

Quota costi generali £32.500 £ 32.500

Costo personale £ 144000 £ 202.500

Guadagno ASL £ 65.750 £ 65.250

TOT HD N° 164

HDC N° 54

AFB N° 110

Guadagno totale ASL [N° 54 x £ 65.750 TO0T £ 3.550.500
IN°110x£65250  TOT £7.177.500

TOT £ 10.728.000




U.O. NEFROLOGIA e DIALISI

ELENCO DEI PAZIENTI OSPITI PRESSO DIALISI P.O. SIRAI  ANNO 2000

Nome N° HD |tipoHD

1 |Scanu Adriana 3 |AFB
2 |Accheri Giovanni 3 |AFB
3 [Vacca Anna 6 AFB
4 |Fuggiano Vincenzo 15 |HDC
5 |[Gentile Luca 21 |HDC
6 [Spada Efisio 3 HDC
7 _{Musotto Francesco 8 AFB
8 |Anzalone isidoro 12 |AFB
9 |Vacca Anna 6 HDC

TOT. 77 |HD

TOT. 32 |AFB

TOT.| 45 |HDC




Calcolo delle quote per gli ospiti di Carbonia

Valore AFB L. 202.500
Valore HDC L. 144.000
N° prestazioni AFB 32 L. 6.480.000
N° prestazioni hdc 45 L. 6.480.000
valore complessivo L. 12.960.000
N° Quote Infermieri 1x28

Medici 6x1,5

Ausiliari 39

Tecnico 1Xx 1
Tot. 41
valore 1 quota L. 316.098
Quota infermiere/Tec L. 316.098
Quota medico L. 474 146

Quota ausiliario

L. 158.049




U.O. NEFROLOGIA e DIALISI

ELENCO DEI PAZIENTI OSPITI PRESSO IL D.S.C.

02-ago: 14-ago 25-ago
1|SPADA EFISIO HDC| 1 |SPADA GIUSEPPE AFB
| |RIVANO GEROLAMO | Ar8| 2 [RIVANO GEROLAMO AFB| 2 JCHIAPPE MARIANNA AFB
» |SPADA GIUSEPPE AFB| 3 |SPADA GIUSEPPE AFB| 3]VACCARI! ALESSIO AFB
CHIAPPE MARIANNA | arB| 4 |CHIAPPE MARIANNA |AFB| 4 [MARIANO ANTONIO AFB
VACCARI ALESSIO AFB| 5 |VACCARI ALESSIO AFB| 5 JALBA ARMIDA AFB
6 IMARIANO ANTONIO |AFB| 6 [CALDERINI MARIO HDC
04-ago 7 |ALBA ARMIDA AFB| 7
8 |CIRRONIS ANTONIO |AFB
FLORIS FRANCO HDC 28-ago
 IRIVANO GEROLAMO | AFB 1 |SPADA GIUSEPPE AFB
» ISPADA GIUSEPPE AFB 16-ago 2 |CHIAPPE MARIANNA AFB
- |GHIAPPE MARIANNA | ars[ 1 [RIVANO GEROLAMO | AFB 3|VACCARI ALESSIO AFB
» IVACCARI ALESSIO AFB| 2 |SPADA GIUSEPPE AFB| 4 |ALBA ARMIDA AFB
3 |CHIAPPE MARIANNA |AFB| 5|FLORIS FRANCO HDC
07-ago 4 |VACCARI ALESSIO AFB| 6 | CALDERINI MARIO AFB
5 |MARIANO ANTONIO |AFB
SPADA EFISIO HDC| 6 |JALBA ARMIDA AFB 30-ago
: IRIVANO GEROLAMO | AFB 1|SPADA GIUSEPPE AFB
 ISPADA GIUSEPPE AFB 18-ago 2 |CHIAPPE MARIANNA AFB
- |CHIAPPE MARIANNA | arB|1IFLORIS FRANCO | HDC| 3 |VACCARI ALESSIO AFB
 IVACCARI ALESSIO AFB| 2 [RIVANO GEROLAMO |arB| 4 |ALBA ARMIDA AFB
 IMARIANO ANTONIO | Ars| 3 |SPADA GIUSEPPE AFB| 5 |CALDERINI MARIO AFB
4 |CHIAPPE MARIANNA |AFB
09-ago 5 |VACCARI ALESSIO AFB
6 IMARIANO ANTONIO | AFB 01-set
FLORIS FRANCO HDC| 7 JALBA ARMIDA AFB| 1 |SPADA GIUSEPPE AFB
RIVANO GEROLAMO | ArFB 2 |{CHIAPPE MARIANNA AFB
SPADA GIUSEPPE AFB 21-ago 3{VACCARI ALESSIO AFB
CHIAPPE MARIANNA | AF8| 1 [RIVANO GEROLAMO | AFB 4 |ALBA ARMIDA AFB
VACCARI ALESSIO AFB| 2 |SPADA GIUSEPPE AFB| 5|FLORIS FRANCO HDC
MARIANO ANTONIO | ArB| 3 |CHIAPPE MARIANNA |arsls CALDERINI MARIO AFB
ALBA ARMIDA AFB| 4 [VACCARI ALESSIO AFB
5 IMARIANO ANTONIO |aFB
11-ago 6 |JCIRRONIS ANTONIO |AFB
FLORIS FRANCO HDC| 7 |CALDERINI MARIO AFB
SPADA EFISIO HDC| 8 '
RIVANO GEROLAMO | AFB
SPADA GIUSEPPE AFB 23-ago
CHIAPPE MARIANNA | arB| 1 [SPADA GIUSEPPE AFB
VACCARI ALESSIO AFB| 2 |CHIAPPE MARIANNA |AFB
MARIANO ANTONIO | arB| 3 |VACCARI ALESSIO AFB
4 IMARIANO ANTONIO |aFB
5 |ALBA ARMIDA AFB
6 |CIRRONIS ANTONIO |aFB
7 |CALDERINI MARIO AFB _




Calcolo delle spettanze per le prestazioni per ospiti-Carloforte
«\(alore AFB L. 202.500
valore DRG unitario Valore HDF L. 144.000
Data 02-ago 09-ago 16-ago 23-ago 30-ago
Valore tot. L. 810.000 L. 1.359.000 L. 1.215.000 L. 1.417.500 L. 1.012.500
N° AFB 4] L.810.000] 6| L 1.215.000] 6{ L. 1.215.000] 7 L. 1.417.500 L. 1.012.500
N° HDC L.Of 1] L.144.000 L.O L.O L.O
valore quota L. 162.000 L. 226.500 L. 202.500 L. 236.250 L. 168.750
uota inf. L. 162.000 L. 226.500 L. 202.500 L. 236.250 L. 168.750
. medico L. 243.000 L. 339.750 L. 303.750 L. 354.375 L. 253,125
9. ausiliario L. 81.000 L. 113.250 L. 101.250 L. 118.125 L. 84.375
Data 04-ago 11-ago 18-ago 25-ago 01-set
Valore tot. L. 954.000 L. 1.300.500 L. 1.359.000 L. 1.215.000 L. 1.156.500
N° AFB 4] _L.810.000] 5L 1.012.500f 6| L. 1.215.000| 5 L. 1.012.500 L. 1.012.500
N°® HDC 1] L. 144.000] 2] L 288.000f 1| L.144.000] 1 L. 144.000{ | 1] L 144.000
valore quota L. 159.000 L. 216.750 L. 226.500 L. 202.500 L. 231.300
quota inf. L. 159.000 L. 216.750 L. 226.500 L. 202.500 nota n° 2
- medico L. 238.500 L. 325.125 L. 339.750 L. 303.750 L. 346.950
. ausiliario L. 79.500 L. 108.375 L. 113.250 L. 101.250 L. 115,650
Data 07-ago 14-ago 21-ago 28-ago
Valore tot. L. 1.156.500 L. 1.561.500 L. 1.417.500 L. 1.156.500
N° AFB S| L. 1.012.500] 7| L. 1.417.500{ 7| L. 1.417.500] 5 L. 1.012.500
N°® HDC 11 L. 144.000] 1] LC 144.000 L. O] 1] L. 144.000
valore quota L. 192.750 L. 260.250 L. 236.250 L. 231.300
quota inf. L. 192.750 L. 260.250 L. 236.250 nota n° 1
. medico L. 289.125 L. 390.375 L. 354.375 L. 346.950
q. ausiliario L. 96.375 L. 130.125 L. 118.125 L. 115.650
Per aver avere effettuato orari
diversi le quote per gli infermieri
il giorno 28/08/00 sono le
seguenti:
notan® 1 : nota n® 2:
Raspa L. 315.409 Angioni L. 315.409
Leu L. 189.245 Pitzalis L. 189.245
Deplano L. 189.245 Sairu L. 189.245




U.O. NEFROLOGIA e DIALISI

A.S.L. n° 7 CARBONIA

OSPITI
7

OSPITI
8

OSPITI
7

OSPITI
7

OSPITI
6

OSPITI
5

ELENCO MENSILE DEL PERSONALE INVIATO IN MISSIONE ago-2000
paTA | Dipendente: DURATA MISTOT. DATA Dipendente DURATA MISTOT.
PART|RIEN. JORE PART |RIEN. |ORE
2-ago|Angioni {Bruno 5.40| 17.40( 5 18-ago{Anedda G.Carla 5.40| 20.40| 5
2-ago|Mongittd Bonaria 5.50| 20.20( 5 18-ago|Deplano  |Paola 5.40| 20.40| 5
2-ago{Murru [Laura 9.40] 20.40| 12 JOSPITY18-ago|Leu Arianna 5.40( 20.40| 5
2-ago|Puggion|Angela 5.40| 20.40( 5 4 |18-ago|{Sanna Paola 5.40| 20.40| 12
2-ago|Miali Paola 5.40| 20.40| 12 18-ago|Manca Aldo 5.40] 20.40| 12
2-ago|Sorce  |Gioachino | 6.20] 20.30 10 18-ago|Vacca Isabella 7.05( 20.30| 9
4-ago|Fois Rosanna | 5.40] 22.40] 5 21-ago{Angioni Bruno 5.40| 20.40| 12
4-ago(Milia Paolo 5.40| 22.40| 5 21-ago|Floris Enrico 5.40| 20.40| 5
4-ago|Pasetto | Patrizia 5.40| 22.40| 5 JOSPIT§21-ago|Milia Paolo 5.40| 20.40| 5
4-ago|{Sairu  |Susi 9.40] 22.40| 12| 6 |21-ago|Pintus Sandrina 5.40| 20.40| 5
4-ago|Muscas |Bruno 5.40| 22.40| 12 21-ago|Rubiu Lidia 5.40| 20.40| 12
4-ago|Vacca [lsabellg 7.05( 20.30| 9 21-ago|Andreaux [Anna Paold 6.50( 20.10| 10
7-ago|Airi Maria 5.40{ 20.40| 5 23-ago|Cuccu Giuseppe | 5.40[ 20.40] 12
7-ago| Lilliu Marcello | 5.40| 20.40] 5 23-ago| Lilliu Marcello 5.40| 20.40| 5
7-ago|Pitzalis |A. Franca | 5.40] 20.40] 12 OSPIT§23-agofPasetto Patrizia 5.40| 20.40| 5
7-ago|Vacca |Melisenda| 5.40] 20.40| 5 6 |23-ago|Pitzalis A. Franca | 5.40| 20.40] 5
7-ago|Miali Paola 5.40( 20.40| 12 23-ago|Manca Aldo 5.40| 20.40| 12
7-ago|Sorce |Gioachino | 6.20] 2030 10 23-ago|Andreaux |Anna Paold 6.50] 20 10 10
8-ago|Balloccd Maria 5.40| 20.40| 5
9-ago|Bellu  |Tiziana 9.40| 20.40| 12 JOSPIT§25-ago|Airi Maria 5.40| 20.40| 5
9-ago|Cannas |Adriana 5.40| 20.40| 5 7 |25-ago|Ballocco |Maria 5.40{ 20.40| 12
9-ago|Cuccu_|Giuseppe | 5.40] 2040 5 25-ago|Mongittu  |Bonaria 5.50] 20.20| 5
8-ago|Muscas |Bruno 5.40( 20.40| 12 25-ago|Puggioni  |Angela 5.40| 20.40( 5
9-ago|Galbiati |Alberto 6.20( 20.40( 10 25-ago(Miali Paola 5.40F 20.40( 12
} 25-ago|Galbiati Alberto 6.20( 20.40{ 10
1-ago|Dessi  |Giovanni | 5.40] 20.40 12 28-ago|lLeu Arianna 5.40{ 20.40| 12
1-ago|Deiosso|Angela .40| 20.40| 5 |OSPIT§28-ago|Deplano  |Paola 5.40{ 20.40| 5
1-ago|Floris  |Enrico 5.40| 20.40| 5 7 |28-ago|Floris Enrico 5.40| 20.40| 5
1-ago|Sanna |Paola 5.40{ 20.40| 5 28-ago|Raspa Antonello | 5.40| 22.40| 5
1-ago{Rubiu |Lidia 5.40| 20.40| 12 28-ago|Serra Luciano 5.40| 17.40| 12
1-ago|Pilloni [M.Damiand 6.20] 20.40] 10 28-ago|{Miali Paola 5.40{ 20.40( 12
4-ago|Deiosso|Angela 5.40| 20.40| 5 28-ago|Mirarchi  [Giorgio 5.40| 22.40{ 12
4-ago|Lampis |Antonio 5.40| 20.40| 12 |OSPITY30-ago|Aliri Maria 5.40| 20.40| 5
4-ago|Vacca |Melisenda| 5.40] 2040 5 9 |30-ago|Anedda G.Carla 5.40| 20.40| 5
$ago|Sairu  |Susi 5.40| 20.40| 5 30-ago|Bellu Tiziana 5.40| 20.40{ 5
t-ago|Muscas |Bruno 5.40| 20.40| 12 30-ago|Cannas  |Adriana 5.40| 20.40| 12
t-ago|Mirarchi| Giorgio 5.40| 20.40| 12 30-ago|Manca Aldo 5.40( 20.40{ 12
>-ago|Fois Rosanna | 540 20.40[ 12 30-ago| Galbiati Alberto 6.20| 20.40( 10
3-ago|Pintus |Sandrina | 5.40[ 2040 5 OSPITI
3-ago|Puggion Angela 5.40| 20.40| 5 6 PAZIENTI RESIDENTI
>-ago|Raspa [Antonello | 5.40] 20.40 5 11
3-ago| Miali Paola 5.40{ 20.40| 12 ~
3-ago|Sorce |Gioachino | 6.20] 20.30] 10 in rosso= medico -~




U.O. NEFROLOGIA e DIALIS|

A.S.L.n° 7 CARBONIA

ELENCO MENSILE DEL PERSONALE INVIATO IN MISSIONE set-2000
DATA Dipendente DURATA MISY TOT. [DATA Dipendente DURATA MISSI{ TOT.
PART.|RIEN. | ORE L PART. |RIEN. ORE
1-set|/Angioni |Bruno 5.40[ "22 40 5 18-set|Ballocco [Maria 5.40| 17.40| 12
1-set|Fois Rosanna | 540 1740 S | 18-set|Deplano [Paoia 5.40| 17.40| 5
1-set|Pitzalis |A. Franca 9.40] 20.40| 5 | 18-set|Milia Paolo 5.40{ 17.40| 5
1-set|Sairu Susi 5.40| 20.40| 12 |18-set Raspa |Antonello 5.40| 17.40| s
1-set|Miali Paola 9.40| 20.40| 12 | 18-set|Miali Paolg 5.401 17.40( 12
1-set|Mirarchi Giorgio 9.40| 20.40[ 12 [18-set|Sorce Gioachino| 6.20] 1740 11.20
4-set| Lilliu Marcello | 540 1740 12 | 20-set|Deiosso Angela 5.40[ 17.40| 5
4-set|Murru Laura 9.40| 17.40] 5 |20-set|Fioris Enrico 5.40| 17.40| 12
4-set|Pasetto |Patrizia 5.40| 17.40| 5 [20-set|Pasetto Patrizia 5.40{ 17.40| 5
4-set|Sanna  [Paola 5.40| 1740 5 |20-set|Sairy Susi 5.40| 1740 5
4-set| Rubiu Lidia 9.40| 17.40| 12 |20-set|Serra Luciano 5.40{ 17.40| 12
4-set|Vacca Isabella 7.00] 16.30] 9.30 | 20-set|Manca Aldo 5.40| 17.40| 12
6-set|Cannas |Adniana 9.40| 17.40] 5 [20-set/|Sorce Gioachino| 6.20 17.40( 11.20
6-set|Deiosso [Angela 5.40 17.40| 12
6-set|Lampis |Antonio 5.40| 17.40| 5 |22-set Angioni |Bruno 5.40| 17.40| s
6-set/Mongittu |Bonaria 9.50] 17.40| 5 |22-set|Bellu Tiziana 540 17.40| 5
6-set| Miali Paola 5.40] 17.40[ 12 |22-set|Lilli Marcello 540 17.40| 5
6-set|Andreaux]Anna Paoj 6.50] 16.10{ 9.20 | 22-set| Pintus Sandrina 5.40( 17.40] 12
8-set/Muscas. |Bruno _ 5.40] 17.40| 12 |22-set Muscas |Bruno 540 17.40| 12
8-set|Airi Maria 9.40] 17.40] 5 [22-set|Pilloni M.Damiand 620 1740 11.20
8-set|/Anedda |G.Carla 5.40| 17.40[ 5 |25-set|Airi Maria 5.40( 17.40| 12
8-set|Dessi Giovanni | 5.40] 17.40 5 | 25-set|Bellu Tiziana 540 17.40| s
8-set|Raspa  |Antonello 5.40] 17.40| 12 | 25-set|Floris Enrico 540| 17.40| s
8-set|Mirarchi Giorgio 5.40( 17.40| 12 |25-set Lampis |Antonio 5.40| 17.40| 5
11-set|Fois Rosanna | 540 17.40 5 25-set| Rubiu Lidia 540 17.40| 12
11-set|Murru Laura 5.40| 17.40| 12 [25-set|Pilloni M.Damiand  6.20] - 17.40( 11.20
11-set|Pitzalis. |A Franca 5.40( 17.40| 5
11-set|Cuccu Giuseppe | 5.40] 1740 S_ | 27-set|Deplano [Paolg 5.40| 17.40| 5
11-set|Miali Paola 5.40| 17.40[ 12 |27-set|Leu Arianna 540 17.40( s
11-set|Galbiati |Alberto 6.20| 16.20] 10 |27-set|/Puxeddy Giorgio 5.40| 17.40] 12
27-set|Vacca Isabella 6.20| 16.30[10.10
13-set|Cannas |Adriana 5.40| 17.40| 5 |[27-set|{Anedda G.Carla 540{ 17.40| s
13-set|Puggioni [Angela 9.40| 17.40| 12 |27-set|Muscas Bruno 5.40{ 17.40| 12
' 13-set| Puxeddu Giorgio 9.40| 17.40| 5 |29-set{Cuccy Giuseppe | 5.40] 1740 5
13-set|Vacca Melisenda| 5.40] 1740 S | 29-set)Pintus  [Sandrina 540| 1740 5
13-setiManca |Aldo 5.40| 17.40| 12 |[29-set Puggioni Angela 540 17.40| 5
13-set|Mirarchi [Giorgio 5.40] 17.40] 12 [29-set|Vacca Melisenda| 540] 1740 12
15-set|Leu Arianna 5.40| 17.40| 5 |29-set|Miali Paola 540 17.40| 12
15-set| Milia Paolo 940 1740 5 |29-set{Galbiafi Alberto 6.20| 16.20] 10
15-set|Mongittu |Bonaria 5.50| 17.40| 12
15-set|Sanna Paola 540 17.40| 5
15-set|/Andreaux|Anna Paol 6.50| 16.10( 9.20
15-setlMuscas [Bruno 5.40( 17.40| 12
in rosso = medico




4| Airi M. « L.564.000 L. 324.659] L. 888.659

| )
19/Anedda G.C. L.395250] T 324659] L 719305
15|Angionj B. L. 551.659] L. 324659 [ 876.318
45(Balloccg T L. 429,000 L. 324 659 L. 753659
845(Belly T, L. 395.250 L. 324 659 L. 719.909
843[Cannas A L. 395250 L. 324 659 L. 719.909
137|Cuccy G, L. 462 750 L. 324,653 L. 787.409
151|Deiosso A, L. 477.000] L 324655 [ 801.659
157|Deplano p. L. 415, 745[ L. 324659 T 740.404
165(Dessi' G, L. 216.750( L. 324659 [ 541.409
204|Floris E, L. 453.000] L. 324659 [ 777.659
1179[Fois R L. 361.500] L. 324659 [ 686.159
975|Lampis A, L. 260.250[ L. 324659 584.909
243[Leu A L. 415.745] L. 324655 T 740.404
245|Lillig M. L. 429.000] L. 324659 [ 753.659
342|Milia P, L. 395.250[ L. 324659 [ 719.909
350|Mongitti B, L. 364.500] L. 324,653 L. 689,159
365|Murry L. 162 000[" L. 324655 T 486.659
408|Pasetto p. L. 395.250[ L. 324.659] [ 719.909
433|Pintus S L. 438; 750 L. 324659 T 763.409
961|Pitzalis A F. L. 618.245] L. 324659 T 942.904
483|Puggioni A L. 567.000] L. 324655 891.659
486|Puxeddy G, L. 324659 [ 324.659
492|Raspa A L. 517. 909[° L. 324655 [ 842.568
500[Sairy S, L. 608.495] L. 324.655] [ 933.154
S07(Sanna p. L. 443.250] L. 324655 [ 767.909
571 Tevere D. L. 324.659] L. 324,659
588|Vacca M. L. 453.000] L. 324659 [ 777.659
541|Serra L L. 324,659 L. 324,659
41|Atzori B, L. 162.329 L. 162.329
89|Carboni M. L. 162.329 L. 162.32g
340|Miali p. L.611.175 L. 162.329 L. 773.504
822|Muscas B, L. 322 875 L. 162.329 L. 485204
437|Rubiy L L. 226.500 L. 162.329 L. 388.829
852|Manca A L. 315.750 L. 162.329 L. 478 079
" dsc Siraj Tot,
Andreaux Mp L. 708.750 L. 486.988 L. 1.195 738
Galbiatj A L. 896.625 L. 486.988 L. 1.383.613
Mirarchi G L. 1.084.275 L. 486 988 L. 1.571.263
Pilloni D L. 325.125 L. 486.988 L. 812.113
Sorce G L. 835.875 L. 486.988 L. 1.322. 863
Vaces |. L. 578 250 L. 486.988 L. 1.065.238




[m)getto per obiettivi : dialisi dei pazienti ospiti J

|Consuntivo |

Valore economico delle prestazioni eseguite secondo DRG ( D.G.R.n° 19/6 )
1)HDC n°54 DRG= £ 320.000/n° 1 HDC tot=£ 320.000x n°® 54 = £ 17.280.000

2) AFB N° 110 DRG= £ 450.000/ N° 1 AFB tot=£ 450.000x n° 110 = £ 49.500.000

3) Valore economico totale delle prestazioni = £ 17.280.000 + 49.500.000 = £ 66.780.000

ESIG) L]
Costo del Personale ( DA Q 1T Y%gb—>

1) Medici £7.350.828

2) Comparto £23.051.183

3) Totale  £ 30.402.011 (, PRACRY O 'ﬁ‘)“ DPDE%;Q,? %?{1" ‘3"/ 8)0 LM

Guadagno della Azienda
1) n°® 54 HDC generano un guadagno netto di £ 65.750 /n° 1 HDC = £ 3.550.000

2) n° 110 AFB generano un guadagno netto di £ 65.250 / n°1AFB =£7.177.500 /y)

3) guadagno netto totale =£10.728.000 Z

Conclusione

[l Piano per Obiettivi: dialisi dei pazienti ospiti &€ un contenitore entro il quale tutte le parti
hanno un significativo vantaggio :

1) un sereno periodo di vacanza per i pazienti
2) un'attivita di assistenza moralmente obbligatoria ed economicamente positiva per I'Azienda

3) un'attivita onerosa ( inizio ore 5.40 e fine are 20.40 senza successivo riposo compensativo )
ma professionalmente stimolante ed economicamente redditizia per il personale

4) un modello suscettibile di importanti sviluppi per il futuro




