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Oggetto: DELIBERA 1992/2001 ART.1 LEGGE 29 DICEMBRE 2000, N.401 — PASSAGGIO
DI AREA E/O DISCIPLINA PERSONALE SSN - DETERMINAZIONE E/O
CONFERMA FABBISOGNO. MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA -
RETTIFICA E INTEGRAZIONE.
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IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del capo Servizio del Personale, il quale:

il provvedimento deliberativo n.1992 del 2 luglio 2001 correlato all’applicazione
della normativa di cui all’Art. 1 della Legge n.401/2000, inerente 1’inquadramento in
diversa area o disciplina da quella di provenienza del personale appartenente alla
Dirigenza Medica ricorrendo i presupposti ed in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa citata.

che in sede di stesura del provvedimento e degli elenchi “A” e “B” allegati all’atto
medesimo per formarne parte integrante e sostanziale si € incorsi in errore materiale
nel senso che le aree e le discipline non risultano correttamente riportate ed
individuate nei termini prescritti dal Decreto Ministeriale 31 gennaio 1998.

altresi che occorre provvedere ad integrare il citato provvedimento deliberativo
n.1992/2001 con I’inserimento di altro personale appartenente alla Dirigenza Medica
che ha formalmente richiesto, in applicazione dell’Art.1 della legge 401/2000
ricorrendone i presupposti ed essendo in possesso dei richiesti requisiti,
I’inquadramento in area diversa da quella per la quale era stato assunto .

conseguentemente occorre disporre, cosi come dettagliatamente formalizzato ed
esplicitato negli allegati “A” e “B” parti integranti e sostanziali del presente atto, la
rettifica nonché ’integrazione del provvedimento deliberativo n.1992 del 2 luglio
2001.

che la modifica della dotazione organica viene disposta fermo restando 1’organico
complessivo con soppressione dei posti lasciati liberi nell’area o disciplina di
provenienza con inquadramento nella medesima posizione funzionale e senza
ulteriori aggravi di spesa.

la Legge 29 Dicembre 2000, n.401 unitamente al verbale di concertazione preventiva

con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative..

in merito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA



Per i motivi tutti dettagliati nella premessa:

> Di rettificare ed integrare il provvedimento deliberativo n.1992 del 2 luglio 2001 nei termini
esplicitati nei prospetti “A” e “B” allegati al presente atto deliberativo per formarne parte
integrante e sostanziale.

» Di trasformare conseguentemente la dotazione organica aziendale fermo restando 1’organico
complessivo e senza ulteriori aggravi di spesa per il Bilancio Aziendale.

> Di prendere atto che in tal senso si sono espressi concordemente le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative..

» Di demandare al Capo Servizio del Personale perché provveda, per quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, alla predisposizione dei conseguenti provvedimenti.

> Di rimettere il presente atto deliberativo all’attenzione del competente Assessorato Regionale
dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale per 1’esercizio delle funzioni di controllo ai sensi
dell’Art. 54 della L.R. n.5/95.
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‘Azienda USL 7 Carbonia Art.1 legge 29.12.2000 n.401

Servizio del Personale

Prospetto "B"

Dotazione organica

Nuova Dotazione

Dirigente Medico 1° livello al 31.05.2001 Variazioniin + o in - (;{g.];;lzcgoil
Anatomia Patologica 2 2
Anestesia e Rianimazione 40 40
Cardiologia 16 +1 17
Chirurgia Vascolare 0 0
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 1 1
Chirurgia Generale 25 -3 22
Chirurgia Pediatrica 6 6
Malattie Metaboliche e Diabetologia 9 +3 12
Nefrologia e Dialisi 13 -3 10
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 5 +1 6
Farmacologia e Tossicologia Chimica 1 +1 2
Geriatria 2 2
Igiene Epidemiologica e Sanita Pubblica 24 24
Medicina Trasfusionale 7 +1 8
Malattie dell'Apparato Respiratorio 4 4
Malattie Infettive 2 2
Medicina del Lavoro e Sicurezza 5 5
Medicina Fisica e Riabilitazione 7 7
Medicina Interna 32 -9 23
Medicina dello Sport 1 +1 2
Neurochirurgia 0 0
Neurologia e Psichiatria 22 22
Neuropsichiatria - Neuropsichiatria Inf.le 3 3
Oftalmologia 3 3
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 7 7
Ortopedia e Traumatologia 19 19
Ginecologia e Ostetricia 20 20
Otorinolaringoiatria 6 6
Patologia Clinica (Chimico Clinica e Microbiologia 6 +1 7
Pediatria 19 19
Radiodiagnostica 17 17
Urologia 1 +1 2
Reumatologia +1 1
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza +4 4
Totale 325 325




SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N.7 CARBONIA (CA)
SERVIZIO DEL PERSONALE

Carbonia 27 Luglio 2001

Prot. N. del

Alla Spett.le Direzione Aziendale
Sede

OGGETTO: Art.1 Legge 29 Dicembre 2000, n.401 — Proposta adozione Atto
Deliberativo.

Con la pubblicazione ed entrata in vigore della Legge 29 Dicembre
2000, n.401 si e reso necessario, previa consultazione con le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative (10 maggio 2001)
accertare/determinare/confermare la permanenza delle motivazioni che
avevano determinato I'impiego di personale appartenente alla Dirigenza Medica
del servizio Sanitario Nazionale, Area e/o Disciplina diversa da quella per la
quale era stato assunto.

La Direzione del Personale aveva preventivamente, con
formale/regolare bando, informato e richiesto a tutto il personale avente diritto
perché provvedesse a formalizzare, nei termini di Legge, con istanza da
indirizzare al Direttore Generale dellAzienda, la richiesta di nuovo
inquadramento.

Collezionate ed esaminate le istanze ritenute conformi ai dettami
di Legge si propone l'adozione del richiesto provvedimento deliberativo anche

ai fini della conseguente variazione della dotazione organica aziendale.

Il Capo Se ly’ ersonale
(Rag. Giampaold SANNA)
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Regione Autonoma della % //'tl‘?F
Sardegna

8 A
Assessorato dell’Igiene e Sanita
e dell’Assistenza Sociale
Servizio Controlli sulle Aziende
Sanitarie

Prot. N.é%?/ZG cagliari, (5 $77 7001
Risposta al foglio N. ‘
del

Oggetto:

Allegati N.

CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e seguenti L.R. 26.01.1995, n° 5.
Trasmissione Decreto Assessoriale n° 139 del U 5 Se 1720

2001

Al Direttore Generale dell' Azienda
U.S.L.n°7

CARBONIA

Si trasmette, allegato alla presente, il decreto citato in oggetto relativo alle deliberazioni

n° 1992 del 02.07.2001 e n° 2243 del 27.07.2001 trasmesse da codesta Azienda U.S.L. per il
controllo ex L.R. n° 5/95.
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Decreto n.° ¢;? !/

Regione Autonoma della

Sardegna

Assessorato dell’Igiene e Sanita e

VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

dell’Assistenza Sociale

LL”Assessore

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n° 1;

la Legge Regionale 26 gennaio 1995, n° 5 «Norme di riforma del
Servizio Sanitario Regionale» e in particolare gli artt. 54, 55 e 56
recanti norme in materia di controllo sugli atti delle Aziende U.S.L. e
delle Aziende Ospedaliere;

la deliberazione n° 1992 in data 02.07.2001 dell'Azienda U.S.L.
n° 7 di Carbonia trasmessa al controllo ai sensi del predetto art. 54
della L.R. n° 5/95 e pervenuta in data 05.07.2001;

La successiva deliberazione n° 2243 in data 27.07.2001, di analogo
oggetto, con la quale 1’Azienda rettifica ed integra la succitata
deliberazione n° 1992 del 02.07.2001;

di accogliere le relative conclusioni istruttorie del competente
Ufficio e di disporre in conformita;

DECRETA

La deliberazione n°® 1992 in data 02.07.2001 dell'Azienda U.S.L.

n° 7 di Carbonia avente ad oggetto “Art. 1 Legge 29 dicembre 2000, n° 401 —
Passaggio di area e/o disciplina personale S.S.N. — Determinazione e/o conferma
fabbisogno — Modifica Dotazione Organica.” ¢ APPROVATA, cosi come rettificata
ed integrata dalla successiva deliberazione n° 2243 del 27.07.2001, in quanto esente da

vizl.

Cagliari, i 05 $77. 2001

L
Rag. GP/3.3 [\ /

Dr. VO/Resp. 3.3 L1,
Dr. GG/Dir. 3° Ser.

r. PLC/Dir. Gen.




