SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

Deliberazione V. 35’60

‘ - P85 Q0T enm
Adsttata dal DIRETTORE GENERALE m daia & oab i, fU

OGGETTO: Avviso di Pubblica Selezione per sol titoli per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per posti di Dirigente Medico di
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che nella pianta organica di quest’Azienda U.S.L. risultano vacanti posti di
Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

PRESQO ATTO altresi della concomitante assenza dal servizio di medici ortopedici, titolari
del posto, per malattia , infortunio e/o gravidanza e puerperio;

CONSTATATO che non esiste alcuna graduatoria valida da cul attingere, seppur
provvisoriamente, per fare fronte alle esigenze connesse alla copertura dei posti vacanti in

argomento;

RITENUTO necessario provvedere alla copertura, almeno temporanea del posti in organico
mediante l'indizione di apposito avviso di selezione pubblica da pubblicare integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Sarda ed in estratio su due quotidiani regionali a maggior
tiratura;

VISTO il bando di Selezione Pubblica per soli titoli predisposto dal Servizio del Personale
per l'atiribuzione di incarichi a tempo determinato per posti di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia ed allegato al presente atto dl quale costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTI il D.Lgs.ve n° 29/93, il D.P.R. n°483/97, il D.P.R. n°487/94, il D.p.r n.445/2000, il
D.Lgv.229/99, nonché il C.C.N.L. per 'Area Medica e Veterinaria,

PROPONE

- di adottare il presente provvedimenio di indizione dell’avviso di pubblica selezione per Dirigenti
Medici di Ortopedia e Traumatologia.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dellistruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Dirertore Sanitario; }\ |
ML

DELIBERA
Per i motivi illustrati in premessa:

- di indire avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per posti di Dirigente Medico nella disciplina di

Ortopedia e Traumatologia;
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di approvare lallegato avviso di selezione che fa parte integrante del presente
provvedimento e di pubblicarlo integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna;

di pubblicare l'unito estratto dell’avviso di selezione sui quotidiani regionali
“L’Unione Sarda” e su “La Nuova Sardegna”;

di imputare la spesa, per Pimporto complessivo presunto, per la dovuta
pubblicita (quotidiani e Buras}, di £ 9.500.000, al codice 54 01 00008
{(pubblicita atti) del Piano dei Conti per 'anno in corso.

Il DIRETTQRE GENERALE

Dr. M(II SIMEONE

Dir. Amm. }’: ir

Dir. San.
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Azienda Us] 7 Carbonia Segue Deliberazione n° ﬁﬂmf)

/

1l Responsabile del Servizio affart general
Attesta che la deliberagiope =~
45 SET. 2008

n. 98 (0 del Wl

& stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n.7
R L W Ty ¥ o
a partire dal 3077, 208 17 08771.° 2001

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

1 piostana disposizione per la consultazione.

/e Servizio Affari Generali
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Destinatari :
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REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE N°7 DI CARBONIA

AYVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Si rende noto che questa Azienda U.S.L. in esecuzione della deliberazione del

e

Direttore Generale n°_75%C  dei Z 5 SE Y JAriehde procedere alla formazione di

una graduatoria da utilizzare per |'assunzione di personale a tempo determinato, in

conformita e con le modalita previste dalla vigente normativa, mediante conferimento di

incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO -ex 1° [,1V.-

Area di Chirurgia e delle specialith Chirurgiche

Disciplina: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Gli incarichi sono intesi a rapporto dipendente il cui trattamento giuridico ed

economico ¢ stabilito dail’accordo di lavoro in vigore. Per la selezione si applicano i

principi previsti dall’art. 11 e 27 del Dpr 483/97.

Gli aspiranti all’incarico dell’uno o dell’altro sesso(L.n°125/91 art.4) devono

essere in possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. | e 24 del D.p.r. 483/97,

di seguito indicati:

a)
b)
¢)

d)

€)

Laurea in Medicina e Chirurgia,

Diploma di Specializzazione nella disciplina;

Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore
ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio , con P'osservanza delle norme in materia di categorie protette, ¢ effettuato

a cura deil’ Azienda U.S.L. prima dell’immissione in servizio;
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f)  Godimento dei diritti civili e politict. Non possono accedere agli impieghi coforo che
sono stati esclusi dall’elettorato attivo,

Le domande di partecipazione all’avviso indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda

u.s.l. n® 7 di Carbonia, devono pervenire al Protocollo Generale defl’ A sl stessa — Via

Dalmazia,83 -09013 CARBONIA, entro e non oltre le ore 12,00 del

giomo ‘29 6” Zﬂﬂ‘l . Qualora detto giorno sia festivo, il termine &

prorogato alla stessa ora del primo giomoe non festivo, Le domande stesse si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fard fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
L'Azienda us.l. declina fin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte delP’aspirante e da mancata, oppure
tardiva comunicazione dei cambiamento del’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’A.ws.l. stessa. Ai sensi
dell’art.l della Legge n°370/88 le domande, I'autentica della sottoscrizione e i documenti
per la partecipazione ai concorso e/o avvisi di selezione e § documenti non sono soggetti

[

all’imposta di bollo. In base defta normativa “ i concorrenti vincitori del concorsa e
comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare
in bollo tutti i documenti gid presentati e richiesti dal bando ¢ a presentare in bollo i

documenti richiesti per I'ammissione all’impiego”. Nelia domanda i candidati devono

dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome ¢ il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3. il possesso delia cittadinanza italiana; ovvero i requisiti sostitutivi;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero [ motivi della non iscrizione o

della cancellazione dale liste medesime;
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6)

7

le eventuali condanne riportate; in caso negativo dichiarane gspressamente ’assenza;

i titol di studio posseduti;

fa loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

di accettare incondizionatamente le norme stabilite nel bando di selezione;

'eventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nomina per la collocazione in
graduatoria. In caso di parita di merito; i documenti relativi debbono essere allegati
alla domanda in originale o in copia debitamente autenticata nei modi di legge;

di dare il proprio assenso ai trattamento dei dati personali.

F concorrenti devono presentare . unitamente alla domanda, i seguenti documenti attestanti

il possesso dei requisiti specifici per Pammissione:

diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

certificato, in_data non anteriore ai sei mesj rispetto a quella di scadenza del

presente bando, atiestante I’iscrizione afl’Albo dell’Ordine dei Medici:
La mancata presentazione (o autocertificazione) dei predetti documenti costituisce

motivo di esclusione dalla selezione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare inoltre tutte le

certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito e della formazione delia graduatoria (stati di servizi, pubblicazioni,

attestati, ecc........ ) ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e

firmato.

I titoli devona essere prodotti in originale o in copia legale autenticata OVVERQ
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autocertificati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,

I periodi di effettivo servizio militare verranno valutati, ai sensi della Legge 24/12/86
n°958, se documentati dalla copia del foglio matricofare.

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta riguardanti stati di servizio, pubblicazioni e attestati di partecipazione, a
cui non sia stata ailegata copia di quanto dichiarato, trattandosi di documentazione
oggetto di valutazione da parte della Commissione o dell’Utficio preposto ail’esame
deti titoli,

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso fe Unita Sanitarie Locali e/o
Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’vitimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza detle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo ["attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presentati, in
carta semplice. Nella domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Non & richiesta autentica della firma in calce alla domanda di
partecipazione.

La partecipazione aii’ Avviso di Selezione non & sogeetta a lHmiti di eta.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, di prorogare,
sospendere o revocare ii presente avviso, qualora ne rilevasse la necessitd e stabilisce
quanto segue:

- non ¢ consentita fa riserva di allegare i documenti richiesti;

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze nella formazione della graduatoria,
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verranno applicate le leggi vigenti per gli impiegati civili dello stato.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda U.S.L. N°7 CARBONIA - Servizio
Personale ~Uff.Concorsi/Selezioni - Via Dalmazia 83 ~Tel.0781/6633201

Pubblicato in Estratto sui Quotidiani Regionali “L’Unione Sarda” e “La Nuova Sardegna”

a4 07T, 2001
Scadenza: 2.9 01T, 2001

Il Direttore Generafe
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-Fae-Simile di domanda {da redigersi a macchina o in stampatello e in carta semplice)

Non & prevista tassa di partecipazione alla selezione,

Al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. N°7
-Servizio Gestione del Personale-
Via Dalmazia,§3

09013- CARBONIA-CA-

[V/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione per soii titoli per I’assunzione a

tempo determinato di N°

bandito da codesta Azienda e pubblicato sul quotidiano regionale del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

I. Di essere natofa a il e di
risiedere a prov. di
c.a.p. tel. / - / ;

2. Di essere cittadino/a italiano/a-(specificare [’eventuale requisito sostitutivo)

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

U

-(in caso negativo segnalare i motivi

della non iscrizione):

4. Di non aver riportate condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti —(

in caso positivo segnalare il tipo di condanna o procedimento in corso)
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5. DM essere in possesso del Diploma di Laurea / Maturita

conseguito il a presso

6.-D1 essere abilitato/a ali’esercizio della Professione {(ove esistente)

7.-Di essere iscritto all’albo dell’ordine degli/dei

della provincia di -{ove esistente);
8.-Di essere in pOSsSesso del Diploma di Specializzazione in
conseguito il
presso
con voto finale - Se conseguito ai sensi del D.jgv. N°257/91 -(borsista) barrare
-5 ~-NO;

9.-Di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni — {in caso positivo

segnalare it motivo della risoluzione):
e PP.AA. periodo :
Profilo Proflle Livello ;
»  PP.AA, periodo ;
Profilo Profle Livello :

10.-Di aver/non aver assolto agli obblighi del servizio militare ~ (solo per i candidati di

S€530 maschile, segnalare lo stato di fatto)

11.-Di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle mansieni relative al posto

messo a selezione —{1’accertamento & effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione
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in servizio}
12.-Di aver/ non aver diritto a precedenza efo preferenza alla nomina- (in caso positivo

specificare la legge e la categoria)

13.-Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali (L.675/96);

14.-Di accettare incondizipnatamente le condizioni previste dal bando di concorso;

15.-Che i documenti eventualmente allegati seno conformi agli originali;

16.-Di essere consapevole della veridicita di quante dichiarato nella presente domanda e di
essere a cononoscenza delle sanzioni penali cui va incontro in caso di dichiaraziont
mendaci di cul all’art.76 del DPR N°445/2000;

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a)  Curriculum formativo-professionale;

b} Un Elenco dei documenti e titoli presentati;

¢) Eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che il candidate ritenga
opportuni per ta formulazione della graduatoria di merito;

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione deve essere fatta al

seguente indirizzo:

Indicare I"esatto n° di C.a.p.- Tel. / ;

DATA

{Firma) nen necessita di autentica

N.B.:I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei
modi di Legge ovvero autocertificati net casi e nei limiti previsti della normativa vigente in

materia.

3/3



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Al sensi deil’art..46 del Dpr 445/2000

IL SOTTOSCRITTO

Nato a Prov. ( )il

Residente in Prov, ( ) Via n®

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 4437200

DICHIARA CHE

O diessere nato/a a

Q  diessere residente a

O di essere cittadino italiano (oppure)

Q  digodere dei diritti civili e politici ;
Q@ diessere: celibe/nubile di stato libero

O diessere conjugato/a con

0O diessere vedeova/o di

T di essere divorziata/o da

9 che la famiglia convivente si compone dj ;

{cognome e nome) (luogo e data di nascita) (rapporto di parentela)

O diessere tutt’ora vivente ;

O che il/la figlio/a & nato/a in data a ()

@ che il proprio
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nato il a

e residente a ¢ morto in data

T di essere iscritto nell’albo o elenco

tenuto da pubblica amministrazione

di

Q  diappartenere all’ordine professionale :

Q titolo di studio posseduto

rilasciato dalla scuola/universita

di ;

O esami sostenuti

presso fa scuola/l universita

di :

8 qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di

formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica

C  situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di

qualsiasi tipo previsto da leggi speciali, per I’anno ¢ la seguente:

0 assolvimento di specifici obblighi contributivi con I"indicazione dell’ammontare

corrisposto

U possesso e numero del codice fiscale

b

Q  partita [IVA e qualsiasi dato presente nell’archivio deil’anagrafe tributaria
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0O  stato di disoccupazione ;

O qualitd di pensionato & categoria di pensione

QO qualita di studente presso la scuola/universita

di

O qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e
simili

0 iscrizione presso associazione o formazioni sociali di qualsiasi tipo

T di essere nella seguente posizione agli effetti e admpimentt degli obblight militari. ivi
comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di  servizio

3

@ di non aver riportato codanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazione di misure di prevenzione, di decisioni <ivili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

@1 dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

0 qualita di vivenza a carico di ;

O nei registri dello stato civile del comune di

risulta che ' ;

O di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato
domanda di concordato.

» Barrare la/e voci che riguardano ia/e dichiarazione/i da produrre.



Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gii effetti di cui ali’art.10 della Legge 675/96
che 1 dati personali raccoltl saranno traftati, anche con strumenti informatict,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per if quale la presente dichiarazione viene

resd.

DATA e LUOGO

FIRM A del DICHIARANTE
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA?
Ai sensi dell’art..47 del Dpr 445/2000

IL SOTTOSCRITTO

Nato a il e Residente in

Via n®__ Consapevole  delle

sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del Dpr 445/20040,

DICHIARA
Al sensi dell’art.47 del Dpr. 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali {specificando
con esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione di ammissibilita e delia

graduatoria  finale} CHE:

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.10 delia Legge 675/96
che i dati personali raccelti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

DATA

FIRMA

Al sensi dell’art.38 del Dpr 443/2000, la dichiarazione € sottoscritta daii’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non
autenticata del documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite

un incaricato, Oppure a mezzo posta.
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SERVIZIO SANITARIO- REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N.7
CARBONIA (CA)

ESTRATTO BANDQ DI SELEZIONE

CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE E' INDETTO AVVISO DI
PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO PER DIRIGENT! MEDICI -ex I°LIV.- PER:

posti nella disciplina di:

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

POSSONO PARTECIPARE ALLA SELEZ]ONE I MEDICI IN POSSESSO DE]
REQUISITI DI CUI AL D.P.R.483/97.

LE DOMANDE, REDATTE IN CARTA SEMPLICE, INDIRIZZATE AL DIRETTORE
GENERALE, DOVRANNO PERVENIRE ALL'UFFICIO DEL PROTOCOLLO DELL'AZIENDA
U.S.L. N° 7, VIA DALMAZIA 83 — 09013 CARBONIA, IMPROROGABILMENTE ENTRO LE ORE

1200DEL  Hg 017, 2001

Per informazioni sul testo Entegréié del bandq di selezione rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale dellA.s.l. N°7 tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, (TEL. 0781/6683201).

IRETTO GENERALE
N (Dotthr!o IMEONE )

PERS/SANNA

ADD/ESA V%DSL
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