_:P ASLCarbonia

Adottata dal Direttore Generale in datb4/11/2008

OGGETTO:

Deliberazione n1434

Definizione dell’assetto organizzativo e degli ddpsperativi del Servizio delle
Professioni Sanitarie

Su conforme proposta del Direttore Sanitario, dlgu

PREMESSO CHE

RICHIAMATO

VISTO

VISTA

il Servizio delle professioni sanitarie (di seéguindicato con I'acronimo SPS),
cosi come definito dall’atto Aziendale e come pstvidalla Deliberazione di
Giunta Regionale 27 maggio 2008 — n. 31/bpera quale struttura in staff alla
Direzione generale di ciascuna Azienda Sanitaria seolge attivita di
coordinamento e indirizzo nonché attivita di gowedel nucleo operativo, con
riferimento alle professioni indicate negli artt. 2, 3 e 4 della L. 10.08.2000, n.
251, e dovra essere affidato, indifferentemente,opdratori in possesso di
laurea specialistica, appartenenti ad una delle fpssioni sanitarie sopra
richiamate”;

I'articolo 41 del CCNL integrativo del 10 febbrai®04, Area della Dirigenza
ruoli sanitario, professionale, tecnico ed ammiaisto del SSN, laddove si
afferma che ...omissis. € attribuzioni dei dirigenti di nuova istituziore la
regolazione, sul piano funzionale ed organizzatwei, rapporti interni con le
altre professionalita della dirigenza sanitaria, raano definite dall’azienda
nell’ambito di apposito atto di organizzazione, yieeconsultazione obbligatoria
delle organizzazioni sindacali firmatarie del prage contratto, sulla base dei
contenuti professionali del percorso formativo patd nell’art. 6, comma 3 del
d.lgs. 502 del 1992 e nel decreto del Ministerd'a@i@versita, ricerca scientifica
e tecnologica del 2 aprile 2001, pubblicato sul@emento ordinario della G.U.
del 5 giugno 2001, n. 128, nonché delle attivitiidate in concreto a tali
dirigenti. In particolare, a tale ultimo fine, doamno essere evitate
sovrapposizioni e duplicazioni di competenze edibattioni che, sul piano
organizzativo, possano ostacolare od impedire urgol@e awvio e
funzionamento dei nuovi semwiiz

il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificdal D.Lgs 7 dicembre
1993, n. 517 e integrato dal D.Lgs 19 giugno 1999229, in particolare, gli

articoli 3,4 e 7 relativi ai principi sull'organi@zione delle Aziende sanitarie
locali e delle Aziende ospedaliere;

H1a legge 42/99 recante “Disposizioni urgenti in en@ sanitaria”, con la
quale:sono abrogati il regolamento approvato casrede del Presidente della
Repubblica 14 marzo 1974, n. 225, ad eccezione delposizioni previste



RICHIAMATA

PRESO ATTO

RITENUTO

dal titolo V, il decreto del Presidente della Rieiplica 7 marzo 1975, n. 163, e
I'articolo 24 del regolamento approvato con decrdel Presidente della
Repubblica 6 marzo 1968, n. 680, e successive madibni;

» viene definito che il campo proprio di attivita e iksponsabilita delle
professioni sanitarie di cui all'articolo 6, comBjadel decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazionintegrazioni, €
determinato dai contenuti dei decreti ministenstitutivi dei relativi profili
professionali e degli ordinamenti didattici deipegtivi corsi di diploma
universitario e di formazionepostbase nonché degli specifici codici
deontologici, fatte salve le competenze previstel@@rofessioni mediche e
per le altre professioni del ruolo sanitario pacdesso alle quali é richiesto il
possesso del diploma di laurea, nel rispetto recgprdelle specifiche
competenze professionali.

-la legge 251 del 10 agosto 2000, recante “ Dis@ptielle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitaziordglla prevenzione, nonché della
professione ostetrica, che prevede la classificezdelle professioni sanitarie di
cui all'art. 1 della legge 42/99 in 4 classi e [samente:

» Professioni sanitarie infermieristiche e profes&osanitaria ostetrica,;
(art1)

» Professioni sanitarie riabilitative; (art. 2)

» Professioni tecnico-sanitarie; (art 3)

» Professioni tecniche della prevenzione.(art. 4)

la Delibera Aziendale n.2749/2003, recarftistituzione dell’Ufficio Sviluppo e
gestione delle professioni infermieristiche e dailetrica della ASL 7 di
Carbonia”, con la quale si istituiva il Servizio Infermieristi e i conseguenti
livelli di responsabilita

che con Delibera Aziendale n. 1334 del 05/11/20G@8aé& conferito, a seguito
dell'espletamento delle procedure selettive, I'nea di dirigente del Servizio
delle professioni sanitarie ai sensi dell’art. 1alé&gge 251/2000;

pertanto, di dover procedere all'approvazione riebvo assetto organizzativo
nella versione definitiva, considerati i processigamizzativi in atto che

coinvolgono il personale sanitario di cui ai richiti articoli 1,2,3,4, della legge
251/2000, con I' accentuazione del ruolo stratedeldServizio delle professioni
sanitarie, nella sua articolazione centrale efgréza, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostangddlegato, composto da n. 22

pagine);

PROPONE

I'adozione del presente provvedimento deliberativo;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'istruttoria svolta dal Direttore Sanitario

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativ

DELIBERA

Per le motivazioni citate in premessa

1.

di dare attuazione a quanto contenuto nell’Atto Aziendale, configurand'assetto
organizzativo e funzionale del Servizio delle pssieni sanitarie (SPS) secondo quanto
previsto nell’allegato, parte integrante e sostrziel presente atto, composto da n. 22 pagine;

. di revocare,in quanto assorbite dal presente attajisposizioni di cui alla Delibera Aziendale

n.2749/2003, recante “istituzione dell'Ufficio Sviluppo e gestione dellprofessioni
infermieristiche e dell'ostetrica della ASL 7 di®ania;

di individuare il SPS quale “Struttura Complessa” in virtu di qtoardefinito dall’Atto
Aziendale e previsto dalla Deliberazione di GiuR&gionale 8 maggio 2008 — n. 31/16

di stabilire che il SPS €& una struttura titolare di indirizzoredione, organizzazione e
coordinamento del personale delle 4 classi detdéegsioni sanitarie di cui alla legge 251/2000,
nonché del personale di supporto, operante nelsk articolazioni organizzative della ASL;

di determinare che la posizione del responsabile del SPS e edratita da autonomia tecnico
professionale ed organizzativa, con responsaldiitezionale funzionale a definire strategie
volte al raggiungimento degli obiettivi posti datlaigenza strategica,

di stabilire che il Direttore del SPS e riferimento obbligatopier le problematiche connesse
alla funzione espressa dalle professioni di cua &lgge 251/2000, nonché del personale di
supporto, per ogni livello direzionale intra-aziate.

7. di demandare al Direttore del Servizio Personale e al Direttab®d SPS i conseguenti
adempimenti
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Benedetto Barranu)
DIR.AMM

DIR. SAN.
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