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Deliberazione n 1459

Adottata dal Direttore Generale in datdl8/11/2008

OGGETTO: Conferimento incarichi di Coordinatore infermi¢igs di Unita Operativa

PREMESSO

PRESO ATTO

RITENUTO

ATTESO

RITENUTO

IL DIRETTOREGENERALE

che in data 17/07/2008 la Direzione Aziendalertteito pubblico avviso di
selezione interna per il conferimento di incaricti Coordinamento
infermieristico delle Unita Operative di AnestesidRianimazione, Medicina
Generale, Blocco Operatorio, Ostetricia e Gineaalogrologia, Ortopedia e
Traumatologia, relative al Presidio Sirai e Bloc@peratorio Chirurgia
Generale relative al P.O. S. Barbara, S.E.T. aaiend

che la Commissione esaminatrice ha espresso unzigiudi idoneita sui
seguenti undici candidati ammessi e presenti alez®ne: Sigg.ri Boi Paolo,
Desogus Serenella, Mongittu Rosalba, Lai Sergionriw Cesare Luigi,
Nieco Marco, Puddu Maria Letizia, Sechi Maria RedePilia Marisa, Tolu
Lorella e Vespa Enrichetta;

che con Delibera n. 1435 del 14/11/08 sono stdifiaati gli atti della
pubblica selezione per il conferimento dell'incaridi Coordinatore di Unita
Operativa e dai quali risulta che in base ai giudiarmulati dalla
Commissione conseguenti all’esito del colloquio l& avalutazione del
curriculum sono stati dichiarati idonei alle funzidirettive n. 11 candidati;

dall'attento esame del giudizio di idoneita, cagne risulta dal verbale della
commissione degli esperti, che candidati sucqiasisono ricoprire l'incarico
di Coordinatore di Unita Operativa;

che ai fini della scelta risulta rilevante I'espaza complessiva maturata dai
candidati in qualita diprofessional, nonché I'esperienza di precedenti
incarichi di coordinamento ricoperti;

che la Direzione Generale ha individuato, nellespee di cui all’allegato A, i
professionisti piu adeguati a ricoprire I'incarico;

alla luce di quanto esposto, di dover attribuirezialmente, l'incarico di
Coordinatore di Unita Operativa ai dipendenti, wial'allegato A;

di dover corrispondere ai Coordinatori infermiadistin relazione al predetto
incarico, l'indennita di coordinamento, ai sensil’dg. 10 del CCNL I
CCNL - Biennio economico 2000/2001,



di dover assegnare ai coordinatori i seguentitttie

v partecipazione alla definizione degli obiettivi geali e delle politiche di
sviluppo dell’'Unita Operativa;

v concorso alla definizione di strategie di sviluggmlle attivita della funzione
gestita,

v’ programmazione e verifica dell'organizzazione dalvofo inerente la
funzione gestita,

v’ programmazione e verifica dell’applicazione deglitanglard di
accreditamento;

v’ promozione e sviluppo della qualita dell'assistenzdtraverso la
progettazione e la gestione dinterventi di miglimento orientati alla
soddisfazione del cliente;

v'concorso alla definizione degli aspetti tecnicoidtigi connessi alle funzioni
delle professioni sanitarie;

v segnalazione di fatti di rilevanza disciplinareCalordinatore responsabile di
Area

v' promozione e utilizzo degli strumenti che documeatéattivita del processo
di assistenza infermieristica e della documentazi@pecifica di ogni
professionista;

v' concorso all'individuazione i bisogni formativi dglersonale dell'Unita
Operativa;

v valutazione dei professionisti e del personale dppsrto dell’'Unita
Operativa;

v' governo e coordinamento dei flussi informativi g@orto dei meccanismi
operativi di gestione del personale,

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativalel Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

1. di conferire inizialmente l'incarico annuale di Gdmatore di Unita Operativa, a decorrere
dal 17/11/2008, ai dipendenti di cui all’allegato r&vocabile ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale, previa valutazione negativaRistttore del Servizio delle professioni
sanitarie;

2. di determinare, in relazione all'incarico confeyitta corresponsione dell’indennita di
coordinamento 1.549,37; ai sensi dell’'art. 10 dEINC || CCNL — Biennio economico
2000/2001;

3. di assegnare ai coordinatori i seguenti obiettivi:



= partecipazione alla definizione degli obiettivi geali e delle politiche di sviluppo
dell’'Unita Operativa;

= concorso alla definizione di strategie di svilugfale attivita della funzione gestita,

= programmazione e verifica dell’organizzazione debko inerente la funzione gestita;

= programmazione e verifica dell’applicazione detdnslard di accreditamento;

= promozione e sviluppo della qualita dell’assisteatteaverso la progettazione e la gestione
d’interventi di miglioramento orientati alla sodf@igione del cliente;

= concorso alla definizione degli aspetti tecnicoidtigi connessi alle funzioni delle
professioni sanitarie;

= segnalazione di fatti di rilevanza disciplinareCalordinatore responsabile di Area

= promozione e utilizzo degli strumenti che documeatbattivita del processo di assistenza
infermieristica e della documentazione specificaghi professionista;

= concorso all'individuazione i bisogni formativi deérsonale dell’'Unita Operativa;

= valutazione dei professionisti e del personalaudpsrto dell’Unita Operativa;

= governo e coordinamento dei flussi informativi g@orto dei meccanismi operativi di
gestione del personale,

4. di dare atto che la spesa trovera copertura nel Economico n. 480300002, del vigente
piano dei conti;

5. di demandare al Servizio del Personale e al Serdelle professioni sanitarie i conseguenti
adempimenti;

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Benedetto Barranu)

DIR.AMM

DIR. SAN.







