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                                                                             Deliberazione n       136/C 
 

adottata dal Commissario in data           13/11/2009  
 
 
 
     

 
OGGETTO:  Approvazione Regolamento Aggiornamento professionale 
 
 
  
Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualità il quale 
 
 
Vista  la deliberazione n. 97/C del 28 ottobre 2009 esecutiva, ai sensi di legge, di  

approvazione del Piano di formazione aziendale, recante disposizioni per la 
formazione continua in medicina (ECM)  e l’aggiornamento professionale del personale 
sanitario, amministrativo, tecnico e professionale dell’Azienda; 

 
Vista  la deliberazione n° 48/8 del 27/10/2009 della Regio ne Autonoma della Sardegna 

avente in oggetto il Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, 
professionale e manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del 
Sistema regionale per l’Educazione continua in medicina (ECM); 

 
Viste  le deliberazioni della Regione Autonoma della Sardegna n° 38/26 del 6/08/2009, in 

applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17/10/2008, per l’area della Dirigenza 
sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e n° 38/27 del 6/08/2009 per l’area 
della Dirigenza Medico e Veterinaria delle Aziende USL; 

 
Preso atto che l’aggiornamento professionale del personale è assunto dalla Direzione di questa 

Azienda come strumento per il miglioramento continuo della qualità delle 
prestazioni/servizi erogati e per lo sviluppo delle professionalità degli operatori e per la 
realizzazione delle finalità istituzionali; 

 
Considerato che l’aggiornamento professionale è un elemento strategico aziendale per la 

realizzazione dei cambiamenti organizzativi e momento qualificato del miglioramento 
professionale degli operatori aziendali; 

 
Preso atto  che si rende opportuno regolamentare le modalità di accesso e di gestione delle attività 

di aggiornamento professionale, per garantire efficacia, appropriatezza e trasparenza 
istruttoria; 
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Constatato che le richieste di aggiornamento professionale sono aumentate notevolmente, così da 

rendere necessario definire modalità operative standardizzate e controllate di ordine 
prettamente amministrativo ed organizzativo 

 
 
 

IL COMMISSARIO 
 
 
 

Preso atto dell’istruttoria del Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità 
 
 
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario 
 
 

DELIBERA 
 
 

1.   di approvare, per quanto in premessa esposto, il Regolamento come da allegato facente parte 
integrante della seguente deliberazione, recante le modalità di accesso e di gestione 
dell’aggiornamento professionale degli operatori aziendali; 
 

2.   di stabilire che il predetto regolamento entri in vigore con decorrenza immediata. 
 

 
 

IL COMMISSARIO 
Dott. Maurizio Calamida 

 
________________________ 

 
 

Il Direttore Amministrativo                                             Il Direttore sanitario 
   Dott. Giuseppe Serra            Dott. Antonio Ma cciò 
 
______________________                     _____________________ 
 
 
 
Resp. Servizio proponente 
 
 _____________________ 
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali 

 
attesta che la deliberazione 

 
n._______del____________ 

 
è stata pubblicata 

 
nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7 

 
a partire dal __________al__________ 

 
resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 

 
è stata posta a disposizione per la consultazione. 

 
 

Servizio Affari Generali 
 
 
 

__________________________ 
 

 
              

  


