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                                                                             Deliberazione n°     137/C 
 

adottata dal Commissario in data          13/11/2009  
 
 
     

 
OGGETTO:  Approvazione Regolamento Tirocinio e frequenza volontaria. 
 
  
Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualità il quale 
 
 
Visti  gli artt. 27 e 92 del D.P.R. 382/1980 di Riforma Universitaria, recante in particolare 

disposizioni per l’Università al fine di favorire la stipula di convenzioni per l’uso di 
strutture extra-universitarie finalizzate al completamento della funzione accademica e 
professionale; 

 
Visto  l’art. 18, comma 1 lettera a, della Legge 24 giugno 1997 n° 196, recante norme in 

materia di promozione della occupazione e il Decreto Ministeriale 142/1998 che 
stabilisce le norme di attuazione della stessa legge sui tirocini formativi e di 
orientamento; 

 
Vista  la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica recante disposizioni sul miglioramento dell’efficienza delle amministrazioni 
pubbliche;   

 
Ritenuto che   

• si rende necessario predisporre un regolamento interno che disciplina le 
procedure di tirocinio e di frequenza volontaria presso i servizi aziendali, da 
parte di laureandi/neolaureati dei corsi di laurea delle discipline sanitarie, 
tecniche ed amministrative e degli abilitati/abilitandi all’esercizio delle arti e 
delle professioni sanitarie ausiliarie, nonché di tutte le altre figure che 
affluiscono al SSR, con o senza albo professionale; 

• sia opportuno regolamentare le modalità di accesso e di gestione delle attività 
di tirocinio e di frequenza volontaria, al fine di garantire adeguati livelli di 
efficacia, appropriatezza e trasparenza istruttoria; 

• occorra garantire la massima diffusione ed applicazione del regolamento 
interno in materia di tirocinio e frequenza volontaria, così come previsto dai 
nuovi ordinamenti vigenti; 

• si constata che le richieste di tirocinio e di frequenza volontaria sono 
aumentate notevolmente, così da rendere necessario definire modalità 
operative standardizzate e controllate di ordine prettamente amministrativo ed 
organizzativo; 
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IL COMMISSARIO 
 
 
 

Preso atto dell’istruttoria del Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità 
 
 
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario 
 
 

DELIBERA 
 
 

1.   di approvare, per quanto in premessa esposto, il Regolamento come da allegato facente parte 
integrante della seguente deliberazione, recante le modalità di accesso e di gestione delle 
attività di tirocinio e frequenza volontaria; 
 

2.   di stabilire che il predetto regolamento entri in vigore con decorrenza immediata. 
 

 
 

IL COMMISSARIO 
Dott. Maurizio Calamida 

 
________________________ 

 
 

Il Direttore Amministrativo                                             Il Direttore sanitario 
   Dott. Giuseppe Serra            Dott. Antonio Ma cciò 
 
______________________                     _____________________ 
 
 
 
Resp. Servizio proponente 
 
 _____________________ 
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 Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
 

attesta che la deliberazione 
 

n._______del____________ 
 

è stata pubblicata 
 

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7 
 

a partire dal __________al__________ 
 

resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 
 

è stata posta a disposizione per la consultazione. 
 
 

Servizio Affari Generali 
 
 
 

__________________________ 
 

 
              

  


