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Deliberazione n       323/C 
 
 
 

Adottata dal Commissario in data   23/12/2009 
 
 
OGGETTO : Dottor Melis Giorgio – Dirigente Medico – Trattenimento in servizio, oltre i limiti  

di età, ai sensi dell’art. 16, comma 1, della Legge n. 503/92 
 
 
Su proposta del Responsabile del Servizio personale il quale: 
 

 
ACQUISITA  la richiesta dell’11/08/2009, assunta al Protocollo aziendale con il n. 

0016566 – inoltrata dal Dottor Melis Giorgio, nato a Cagliari il 
17/11/1945, dipendente di questa Azienda in qualità di Dirigente Medico di 
Pediatria presso il  P.O. “S.Barbara” di Iglesias, intesa ad ottenere la 
permanenza in servizio per un biennio oltre i limiti di età per il 
collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 16 – comma 1 – del Decreto 
Legislativo n. 503/92, per incrementare la propria anzianità contributiva; 

 
ATTESO che alla data del 17/11/2010 (compimento del 65° anno di età) si renderà 

obbligatorio il collocamento a riposo d’ufficio del Dott. Melis, per gli 
effetti della normativa attualmente vigente; 

 
ACCERTATO  dagli atti d’ufficio che alla suddetta data, il dipendente in argomento 

risulterà in possesso del requisito contributivo previsto per il 
conseguimento del diritto al trattamento pensionistico diretto ordinario, 
maturando un’anzianità contributiva pari ad anni 22 e mesi 7; 

 
VISTO  l’art. 16 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 503, che prevede 

per i dipendenti delle PP.AA, l’esercizio della facoltà di permanenza in 
servizio per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti 
per il collocamento a riposo, al fine di incrementare la propria anzianità 
contributiva; 

 
RILEVATO che, ai sensi dell’art. 72 – comma 7 - del Decreto Legge 112/2008, 

convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni, è data 
facoltà alle pubbliche amministrazioni, in base alle proprie esigenze 
organizzative e funzionali, nonché in relazione all’esperienza professionale 
acquisita, di accogliere la richiesta inoltrata dal dipendente pubblico di 
permanere in servizio oltre i limiti di età per il collocamento a riposo; 

 
CONSIDERATO che il medesimo comma prevede che la presentazione della domanda di 

trattenimento all’amministrazione di appartenenza avvenga dai ventiquattro 
ai dodici mesi precedenti il compimento del limite di età per il 
collocamento a riposo; 
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 che la richiesta del Dottor Melis è stata presentata nel rispetto dei suddetti 

termini; 
 
 che il Direttore della Struttura Complessa di Pediatria del P.O. “S. 

Barbara” di Iglesias ha espresso parere favorevole alla richiesta di 
permanenza in servizio, per ulteriori due anni dopo il compimento del 65° 
anno di età, del Dr. Melis, determinato dalle capacità professionali, 
scientifiche ed umane che lo stesso ha dimostrato negli anni di servizio 
prestati; 

 
 che anche il Direttore Sanitario pro tempore ha espresso parere favorevole; 
 
RITENUTO utile accogliere la richiesta di trattenimento in servizio per un biennio 

successivo oltre i limiti di età inoltrata dal Dottor Melis Giorgio; 
 
 

IL COMMISSARIO 
 
 
SENTITI   il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario 
 
 

DELIBERA 
 
 
Per i motivi esposti in premessa: 
 

• di accogliere la richiesta di trattenimento in servizio, per un periodo massimo di un biennio 
oltre i limiti di età per il collocamento a riposo previsto dalla normativa vigente, presentata 
dal dipendente Dottor Melis Giorgio, nato a Cagliari il 17/11/1945, in servizio presso 
l’U.O. di Pediatria del P.O. “S. Barbara” di Iglesias in qualità di Dirigente Medico. 

 
 
 
 

     IL COMMISSARIO  
(Dr Maurizio CALAMIDA) 

 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    IL DIRETTORE SANITARIO 

(dr. Giuseppe SERRA)          (dr. Antonio MACCIO’) 
 
 
 
 
 
Rep.le Servizio Personale 
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali 

 
Attesta che la deliberazione  

 
n. ______ del __________ 

 
è stata pubblicata 

 
nell’Albo pretorio dell’Azienda U.S.L. n. 7 

 
a partire dal __________ al ____________ 

 
resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 

 
ed è stata posta a disposizione per la consultazione. 

 
 
 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Destinatari: 
 
Servizio Personale 
Servizio Bilancio 
Collegio Sindacale 
 


