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                                                                  Deliberazione n°         392/C 
 

adottata dal Commissario in data         28/03/2011  
 
Oggetto: deliberazione Giunta Regionale n° 38/17 del 9/11/2010. Corso di Formazione Regionale 

Obbligatorio dal titolo “La tubercolosi nuova emergenza”. Invio in aggiornamento 
professionale obbligatorio del personale veterinario. 

 
 
    Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualità, il quale: 
 
Premesso che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n° 38/17 del 09/11/2010, 

ha approvato le linee di indirizzo regionali per la formazione, l’aggiornamento e la 
riqualificazione del personale veterinario delle ASL della Sardegna; 

 
Atteso che con la citata deliberazione n° 38/17 del 09/11/2010, la Regione Autonoma della 

Sardegna ha individuato l’ASL di Oristano in qualità di Azienda capofila alla quale 
sono affidati i compiti di progettazione e l’organizzazione dei singoli eventi formativi; 

 
Preso atto  che l’ASL di Oristano, con nota prot. 15265/2011, ha comunicato l’attivazione di un 

corso di Formazione Regionale obbligatorio dal titolo “La tubercolosi nuova 
emergenza”, destinato ai veterinari di Area A e B ed ai medici di Igiene Pubblica delle 
ASL della Sardegna, da svolgersi presso il P.O. San Martino di Oristano, in quattro 
distinte edizioni come di seguito riportato: 24 e 25 marzo 2011 (I edizione); 25 e 26 
marzo 2011 (II edizione); 9 e 10 giugno 2011 (III edizione);  10 e 11 giugno 2011 (IV 
edizione); 

 
Atteso  che l’Azienda Sanitaria di Oristano, con la citata nota prot. 15265/2011, ha richiesto 

all’Azienda Sanitaria di Carbonia di comunicare i nominativi dei dipendenti da 
iscrivere tra i partecipanti alle quattro edizioni del corso in argomento, distinti per 
singola edizione; 

 
Preso atto  che i Direttori dei Servizi Veterinari di Area A e B hanno comunicato i nominativi dei 

partecipanti al corso in oggetto, distinti per singola edizione, come di seguito indicato: 
Saiu Giorgio, Mura Corrado, Rivetta Maria Giuliana e Pittau Anna Maria (I ed.); Ortu 
Alberto, Paolucci Piero, Fini Stefano e Sergi Lucio (II ed.); Contu Franco e Palmas 
Michele (III ed.); Bandinu Francesco e Planta Paolo (IV ed); 

 
Ritenuto di dovere disporre l’invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti 

sopra indicati per la partecipazione al corso di formazione in argomento; 
 

IL COMMISSARIO 
 

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità 
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario 
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DELIBERA 

 
per i motivi esposti in premessa: 
 

1. di disporre l’invio in missione, finalizzato alla partecipazione al corso di Formazione Regionale 
obbligatorio dal titolo “La tubercolosi nuova emergenza”, da svolgersi presso il P.O. San Martino 
di Oristano, dei seguenti dipendenti: Saiu Giorgio, Mura Corrado, Rivetta Maria Giuliana e Pittau 
Anna Maria (I ed.); Ortu Alberto, Paolucci Piero, Fini Stefano e Sergi Lucio (II ed.); Contu Franco 
e Palmas Michele (III ed.); Bandinu Francesco e Planta Paolo (IV ed); 

2. di prevedere una spesa presunta pari a € 150,00 per dipendente, ed una spesa complessiva presunta 
pari a € 1.800,00, a titolo di rimborso delle spese eventualmente sostenute dai dodici dipendenti 
sopra indicati per la partecipazione al corso,  

3. di movimentare la spesa complessiva presunta di € 1.800,00 sul conto patrimoniale 0202040129 
intitolato “altri fondi” riferito all’annualità 2009; 

4. di imputare la spesa presunta di € 900,00 sul codice n° 10620102 (Servizio Sanità Animale) e di € 
900,00 sul codice n° 10620103 (Igiene alimenti di origine animale); 

5. di demandare al Servizio del Personale la liquidazione ed il pagamento, nelle competenze 
stipendiali, delle spese sostenute, autorizzate e regolarmente documentati dai citati dipendenti, 
dandone successiva comunicazione all’Ufficio Formazione e Qualità; 

6. di affidare ai dipendenti citati il compito di trasmettere all’Ufficio Formazione e Qualità l’attestato 
di partecipazione e una relazione scientifica contenente la sintesi del programma del corso, gli 
obiettivi formativi e le modalità di applicazione nel servizio di competenza. 

 
Il Commissario 

Dott. Maurizio Calamida 
 

________________________ 
 
Il Direttore Amministrativo      Il Direttore Sanitario 
Dott. Giuseppe Serra       Dott. Antonio Farci 
 
______________________      ___________________ 
 
 
Resp. Ufficio Formazione e Qualità 
Dott. Gianfranco Desogus 
 
_______________________ 
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
 

attesta che la deliberazione 
 

n._______del____________ 
 

è stata pubblicata 
 

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7 
 

a partire dal __________al__________ 
 

resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 
 

è stata posta a disposizione per la consultazione. 
 
 

Servizio Affari Generali 
 
 
 

__________________________ 
 

 
             

  

 

 

 

 

 

Destinatari 

Collegio Sindacale 

Servizio Personale 

Ufficio formazione e Qualità 

 

 

 


