REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda USL 7 Carbonia

/

Deliberazionen. ¥/ ° {

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Stipula convenzione con la Asl 6 di Sanluri per la consulenza del dr. Paolo Cannas
quale Componente del Nucleo di Valutazione aziendale —

Su proposta del Servizio Affari Generali e Legali

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 604 del 12/08/2011 con la quale si &
provveduto alla nomina del Nucleo dj Valutazione aziendale, tra i componenti del
quale figura il dr. Paolo Cannas, dipendente della Asl n. 6 di Sanluri;

VISTO il nulla osta formulato dalla Asl di Sanluri con nota prot. 24917 del 24/08/2011 che
autorizza il dr. Cannas allo svolgimento delle funzioni di componente il predetto
Nucleo ai sensi dell’art. 53 del DLgs 165 del 2001;

RITENUTO di dover proporre alla Asl di Sanluri la stipula della convenzione per I"acquisizione
delle prestazioni di consulenza del Dr. Paolo Cannas, sulla base dello schema
allegato al presente atto per farne parte integrante, determinando il compenso annuale
in € 10.000,00 da liquidarsi con le modalita dj cui al predetto schema e la scadenza
della convenzione al 31 dicembre 201 1;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali e Legali
SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

1) Di stipulare una convenzione con la Asl n. 6 di Sanluri per la consulenza
professionale del Dr. Paolo Cannas quale componente del Nucleo di Valutazione di
questa Azienda, giusta deliberazione n. 604/2011;

2) Di approvare I’allegato schema di convenzione ¢ di dare alla stessa decorrenza dallo
scorso mese di Agosto e scadenza al 31 dicembre 2011;
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3) Di determinare in € 10.000,00 annuali il compenso per il componente del Nucleo di
Valutazione, da liquidarsi in ragione di mese in € 833,00 con le modalita stabilite
nell’atto di convenzione allegato, maggiorabile del 30% qualora lo stesso Dr. Cannas
fosse nominato Presidente;

4) Di movimentare I'importo presunto di € 5.415,00 sul codice conto 0510010605

“Spese per altre commissioni e comitati” e sul codice 10110111 “Nucleo di
Valutazione™ del piano dei Centri di Rilevazione.

IL DIRETTORE GENRALE

IL DIRETTORE AMM.VO //IL DIRETTORE SANITARIO

_Dr, Claudig Ferrj Dr. Antonio Frailis
R,
o | VA RS

WV
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Il Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Generali

destinatari:
Servizio Affari Generali
Servizio Personale

Lord
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Convenzione per I'affidamento dell’incarico di consulenza per

I’attivita del Nucleo di Valutazione aziendale -

TRA

L’Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, partita IVA 02261310920, con sede legale
e amministrativa in Carbonia, Via Dalmazia, 83, legalmente rappresentata
dal Direttore Generale Dr. Maurizio Calamida

E
L’Azienda U.S.L. 6 di Sanluri, con sede legale e amministrativa in Sanluri,
Via Ungaretti, 9, legaimente rappresentata dal Direttore Generale Dr.
Salvatore Piu

PREMESSO

e che questa I’Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia, con deliberazione
del Direttore Generale n. 604 del 12.8.2011, ha provveduto alla
nomina del Nucleo di Valutazione;

e che nell’ambito di tale organismo, ¢ stato nominato quale
componente, il dr. Paolo Cannas, dipendente della Azienda
Sanitaria n. 6 di Sanluri, per il quale la stessa Asl ha espresso la
propria autorizzazione allo svolgimento della funzione, ai sensi
dell’art. 53 del DLgs 165/2001;

e che ¢ intendimento dell’Azienda n. 7 di Carbonia di addivenire alla
stipula della convenzione di cui sopra secondo contenuti, termini e

modalita di cui agli articoli seguenti
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - I’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri si impegna a
fornire, per il tramite del proprio dipendente dr. Paolo Cannas, una

attivita di consulenza e collaborazione avente ad oggetto la consulenza
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professionale quale componente del Nucleo di Valutazione della Asl

di Carbonia;

ART. 2 —L’attivita di collaborazione, da svolgersi al di fuori del
normale orario di lavoro, sara articolata secondo le indicazioni della
Direzione Generale della Asl e dei programmi di attivita stabiliti dallo

stesso Nucleo di Valutazione;

ART. 3 - Per le attivita di cui all’articolo precedente, la Asl 7 di
Carbonia corrispondera al dr. Paolo Cannas, per il tramite della Asl 6
di Sanluri, un compenso lordo onnicomprensivo di oneri fiscali e
previdenziali e IRAP, pari a € 833,00, oltre al rimborso della spese di

viaggio, se ed in quanto richieste.

ART. 4 — La Asl 7 di Carbonia provvedera al pagamento del
corrispettivo mensile alla Azienda n. 6 di Sanluri, che provvedera
successivamente alla liquidazione di quanto dovuto al professionista,

dr. Paolo Cannas.

ART. 5 — Per lo svolgimento delle attivita inerenti la presente
convenzione, la Azienda n. 6 di Sanluri assicurera idonea copertura
assicurativa dei rischi in itinere e per danni derivanti a terzi o al
prestatore d’opera durante lo svolgimento delle prestazioni rese

nell’ambito della stessa.

ART. 6 - Il rapporto convenzionale, decorrente dalla nomina del
Nucleo di Valutazione, ha durata di cinque mesi con scadenza al 31
dicembre 2011, con esclusione del tacito rinnovo. Resta stabilito.
pertanto, che alla scadenza del termine previsto, il rapporto
convenzionale si intendera automaticamente cessato ad ogni effetto e
senza necessita di avviso alcuno. A tal fine, dovra tenersi nella debita
considerazione la data di scadenza onde evitare I’effettuazione di

prestazioni dopo la data di stabilita. La presente convenzione potra
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essere rinnovata dalle parti con nuovo atto formale prima della

scadenza.

ART. 7 - La risoluzione di eventuali controversie tra le parti sara di

competenza del Foro di Cagliari.

ART. 8 - Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
contratto, si rinvia alle norme di legge e di regolamento in materia

sanitaria, amministrativa, civile e penale.

ART. 9 - La presente convenzione, redatta in duplice originale e
sottoscritta dalle parti previa lettura, approvazione e conferma delle

clausole in essa contenute, & composta da n. 4 pagine e n. 9 articoli.

Azienda U.S.1. 6 SANLURI Azienda U.S.LL 7 CARBONIA
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu Dr. Maurizio Calamida

CARBONIA, 12 Agosto 2011
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Segreteria Direzione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 7 di Carbonia
Dr. Maurizio Calamida
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA

Al Dr. Paolo Cannas
Servizio Programmazione
e Controllo

SEDE

In riferimento alla Vostra richiesta prot. PG/2011/18899 del 12 agosto 2011 si

autorizza il Dr. Paolo Cannas, responsabile del Servizio Programmazione e Controllo di

questa Azienda, allo svolgimento di attivita inerenti il Nucleo di Valutazione presso ' A.S.L.

n. 7 di Carbonia.

In attesa del documento di convenzione, per la definizione dei tempi e delle modalita

di svolgimento dell'attivita richiesta, saluto cordialmente

1l Diréttore Generale

£

Dr; %}a!vatore [ }1

Il |
JUMM=

www . aslsanluriit Direzione Generale

via Ungaretti, 9
09025 Sanluri
Tel. 070 9384335
Fax. 070 9384311

Segreteria Direzione

Via Ungaretti, 9

09025 Sanluri

Tel. 070 9384324 - 325 - 335
Fax. 070 9384311



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

DATI PERSONALI

Nome CANNAS PAOLO
Indirizzo ViA TAMBURINO SARDO, 28 — 09134 CAGLIARI
Telefono 070-9384371 cell..3292608432
Fax 070 9384339

E-mail paolo.cannas@asl6sanluri.it
Nazionalita taliana
Luogo di nascita Lunamatrona

Data di nascita 26/12/1973
Codice fiscale CNNPLAT73T26E7421

ESPERIENZE PROFESSIONALI
1 Febbraio 2006 - ad oggi Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri - Supporto al Nucleo di Valutazione Aziendale
* Tipo di impiego Responsabile implementazione ciclo delle Performance e sistema premiante
1 Aprile 2009 - ad oggi Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri - Servizio Programmazione e Controlio
« Tipo di impiego Responsabile Servizio Programmazione e Controllo

1 Settembre 2007 - 31 Marzo 2009 Azienda Sanitaria n°® 6 Sanluri - Ufficio Controlio di gestione
« Tipo di impiego Responsabile F.F. Ufficio Controllo di Gestione - Dirigente

1 Febbraio 2006 ~ 31 Agosto 2007 Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri - Ufficio Controllo di gestione
* Tipo di impiego Responsabile F.F. Ufficio Controllo di Gestione

21 Ottobre 2005 - 31 Gennaio 2006 Azienda Sanitaria n® 6 Sanluri - Ufficio Controllo di gestione
+ Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - ctg DS

&

31 Dicembre 2001 - 21 Ottobre 2005 “*| Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri - Ufficio Controllo di gestione
« Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo - ctg D

1 Lugtlio 2000 - 30 Dicembre 2001 Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri - Ufficio Controlio di gestione
= Tipo di impiego Consulente esterno

25 Gennaio 2000 - 16 Giugno 2000 Azienda Sanitaria n° 8 Cagliari - Servizio Bilancio
« Tipo di impiego Stage

4 QOttobre 1999 ~ 12 Gennaio 2000 Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari - Settore Controllo di gestione
* Tipo di impiego Stage

Ottobre 1998 - Maggio 1999 ISER srl - Istituto Studi Ricerche Economiche e Sociali, consulenza per lo sviluppo sociale ed
economico delle Aziende nel Territorio

« Tipo di impiego Stage

Pagina 1 - Curriculum vitas di
Cannas Paolo



DOCENZE E ALTRE ATTIVITA’

Marzo 2011 - Settembre 2011

« Tipo di impiego

Aprile 2010 - Ottobre 2010

* Tipo di impiego

Giugno 2009 - Ottobre 2009

« Tipo di impiego

Novembre 2006 — Dicembre 2006

« Tipo di impiego

Ottobre 2006 —~ Marzo 2007

« Tipo di impiego

6 Luglio 2006 ~ al 31/12/2009
« Tipo di impiego

Marzo 2006 — Gennaio 2007
* Tipo di impiego

APRILE 2005 — GENNAIO 2008
« Tipo di impiego

18- 19 Luglio 2005
« Tipo di impiego

Novembre 2004 - Luglio 2005
« Tipo di impiego
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Predisposizione e attuazione del progetto di formazione per Dirigenti
Aziendali “L’Audit clinico per il miglioramento della qualita” - ASL n°6
Sanluri

Responsabile Scientifico del progetto. ( ogni corso prevede 12 ore di insegnamento tra
lezioni frontali e lavori di gruppo - 3 corsi)

Predisposizione e attuazione del progetto di formazione per Dirigenti
Aziendali “Implementazione di un sistema di governante basata sulla
mappatura dei processi Aziendali” - ASL n°6 San luri

Responsabile Scientifico del progetto.

Predisposizione e attuazione del progetto di formazione per Dirigenti
Aziendali “Elementi base di programmazione nei servizi sanitari” - ASL
n°6 Sanluri

Responsabile Scientifico del progetto.  ( ogni corso prevede 18 ore di insegnamento tra
lezioni frontali e lavori di gruppo - 3 corsi)

Attivita di coordinamento corsi di Formazione professionale per Dirigenti
e Operatori Sanitari -- ASL n°6 Sanluri

Coordinatore e Responsabile del corso di formazione per Dirigenti ed Operatori Sanitari “CENTRI
DI RESPONSABILITA, BUDGET, GESTIONE RISORSE, OBIETTIVI DE! CENTRI, INDICATOR!” . {40 ore di
lezione complessive - 2 corsi)

Attivita di coordinamento corsi di Formazione professionale per Dirigenti
e Operatori Amministrativi -- ASL n°6 Sanluri

Coordinatore e Responsabile de! corso di formazione per Dirigenti ed operatori Amministrativi
“La contabilita’ economico patrimoniale e suoi collegamenti con la contabilita’ analitica”. {60
ore di lezione complessive - 1 corso)

Componente del Gruppo Tecnico di PLUS del Distretto Sanitario di Guspini

Componente esperto amministrativo ed elaborazione dati, nominato dalla ASL n® & di Sanluri per la
creazione documento di integrazione socio - sanitaria nella Provincia del Medio Campidano
denominato PLUS.

Ente di formazione professionale CIOFS Sardegna, Sanluri
Docente nei Corsi di formazione per Operatore Socio Sanitario, materia:
“Elementi legislativi ed Organizzazione del lavoro nei Servizi Socio Sanitari”;
(120 ore di lezione complessive - 3 corsi)

Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari

Docente per la formazione della risorsa umana nei Corsi di formazione per Operatore Socio Sanitario,
materia:

“Normativa Sanitaria”

"Organizzazione del lavoro nei servizi socio sanitari” (150 ore di lezione complessive - 15 corsi)
Associazione degli Industriali - Confindustria, Cagliari

Docente nel Corso "I Sistemi Informativi Integrati per la gestione dei progetti Industriali * ( 8 ore di
lezione complessive ~ corso unico)

Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari

Docente nel Corso “Normativa Sanitaria per operatori de! settore Assistenza Domiciliare Integrata” ( 30
ore di lezione complessive - 3 corsi}



OTTOBRE 2004 - Novembre 2007
+ Tipo di impiego

Febbraio 2004 - Lugfio 2004

« Tipo di impiego

Marzo 2004
+ Tipo di impiego

Maggio 2003 - Dicembre 2005
« Tipo di impiego

Marzo 2002 - Dicembre 2004

¢ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settembre 2006 - Luglio 2008

Qualifica conseguita

Gennaio 2008 — Novembre 2008

« Gennaio 2004 —~ Febbraio 2006

« Qualifica conseguita

Marzo — Maggio 2005

Novembre 2000 - Dicembre 2003

Qualifica conseguita

Novembre 1993 — Marzo 1999

+ Qualifica conseguita

Ottobre 2003 - Giugno 2004

« Qualifica conseguita
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Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari

Docente nel Corso “Aggiomamento per operatori del settore materno infantile. Normativa di
riferimento del settore sociosanitario.” (125 ore di lezione complessive - 25 corsi)

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione Professionale
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Docente, materia: “Organizzazione del lavoro nei Servizi Socio Sanitari”. ( 20 ore di lezione
complessive - corso unico)

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari

Docente nel Corso “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.lgs 626/94)" (2 ore
di lezione complessive - corso unico)

S .E. Consulting stl - Ente di formazione professionale
Docente nel Corso “Prevenzione e infortuni e prevenzione incendi” ( 20 ore di lezione
complessive — 10 corsi)

ASL n® 6 progetto di formazione interna finanziato INAIL per la formazione professionale sulla
sicurezza (D.lgs 626/94)

Docente per la formazione dei dipendenti della ASL n° 6 di Sanluri per la parte riguardante le figure
attive nell'Organizzazione della sicurezza nei luoghi di lavoro (60 ore di lezione complessive - 30
corsi)

EMMAS, Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie presso SDA Bocconi
{Scuola Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi) Milano - VI Edizione
Master in Management delle Aziende Sanitarie

Progetto Ippocrate, Integrazione delle politiche nella gestione organizzativa delle reti di presa
in carico dei cittadini/utenti del Servizio Sanitari. Presso Empoli, Forli, Sanluri.

Corso di formazione tecnico superiore per i Sistemi Integrati e tecnologie informatiche SAP
CONSULTANT (1200 ORE)

Facolta di Economia Universita di Cagliari - Ente di Formazione professionale IERFOP Onlus
Consulente Sap per | moduli FI, CO

Il MASTER — GESTIONE DELLA SANITA' ~ FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA DI
CAGLIARI (60 ore)

Universita degli studi di Cagliari, corso di studi della facolts di Economia
Titolo Tesi [ sistemi informatici integrati in Sanita, il caso della ASL n° 6
Laurea in Economia.

Universita degli studi di Cagliari, corso di studi facolta di Scienze Politiche

Titoli Tesi Analisi costi e benefici del progetto di trattamento dei reflui dell’area urbana di
Cagliari

Laurea in Scienze Politiche

Corso dilingua Inglese - The English Connection School (30 ORE)

First Certificate



ALTRI CORSI E CONVEGNI

Distinti saluti

Dr. Paolo Cannas

21/07/2011

Corso di inglese {anglo american centre 75 ore) pre - intermediate level aprile 2000:

Corso di inglese, (anglo american centre 100 ore} intermediate level aprile 2001

Riunione sui flussi informativi del sistema informativo sanitario nazionale — ministero della
salute - roma 19 maggio 2005;

Convegno "a scuola d'integrazione” la formazione continua per gli operatori dei servizi socio
sanitari ~ cagliari 24 settembre 2005:

Convegno sui livelli d’assistenza e fondi integrativi - roma, 31 gennaio 2002;

Convegno sulle nuove sfide per i mangers della sanita’ - cagliari 9 novembre 2001;
Convegno di studi sui controlli interni nelle pubbliche amministrazioni 6-7 / 10 / 2000 cagliari;
Conferenza di servizi sullorganizzazione ¢ la strategia delle as! - cagliari 19/ 11/ 1999:
Convegno internazionale ~ organizations today — 5.6,7 / 06 / 2003 cagliari;

Convegno su “strumenti economico aziendali governo clinico e management nelle aziende
sanitarie” - 23 marzo 2006 sanluri;

Convegno organizzato dall'assessorato alle politiche sociali provincia del medio campidano
in viaggio verso la programmazione sociale territoriale” s. Gavino monreale il 27.03.2006 ;
Convegno “La riforma in cammino” prospettive della nuova programmazione dei servizi alla
persona, Sanluri 18 Gennaio 2007:

Corso di formazione “Sviluppo delle Competenze di valutazione permanente” Saniuri in data
17123/ 30 Maggio 2007 (3 giorni);

Corso sullAUDIT CLINICO, presso la Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi dali'! af 4
Ottobre 2007 (4 giorni) Milano;

Corso “Sistemi evoluti di costing per le Aziende Sanitarie, presso la Scuola di Direzione
Aziendale SDA Bocconi dall’ 12 al 16 Novembre 2007 (5 giorni) Milano;

Corso "Strumenti di governo delle risorse umane” presso Issos Servizi, Montevarchi 26, 27
Marzo 2009.

Corso “Decreto Brunetta: ciclo di gestione delle Performance” presso lIssos Servizi,
Montevarchi 7,8 Aprile 2011.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo n® 196/2003 ¢ successive modifiche

ed integrazioni.
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