REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL N° 7 CARBONIA

Adottata dal direttore Generale in data

el

Oggetto: Stipula convenzione con il Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di
Cagliari.

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali il quale,

PREMESSO

PRESO ATTO

ACCERTATO

PRESO ATTO

che Iart 18 della legge 196/97, richiede che gli allievi delle scuole di formazione,
realizzino momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolazioni di scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, attraverso
iniziative di tirocini di formazione e di orientamento in imprese o pubbliche
amministrazioni a beneficio di coloro che abbiano gia svolto I’obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 Dicembre 1962, n°1859, che il regolamento didattico del corso
prevede la frequenza di due periodi di tirocinio obbligatorio finalizzato a
completare la conoscenza dei servizi pubblici e privati operanti nel territorio ¢
I"acquisizione di competenze professionali nel campo della organizzazione e
gestione dei servizi sociali;

che il Responsabile del Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Cagliari prof.
Mauro Meleddu, propone la stipula di una convenzione. per lo svolgimento dei
tirocini formativi, finalizzata al supporto per 1"attivita di tirocinio rivolta ai propri
studenti, iscritti presso la propria sede territoriale di Cagliari, ai sensi delle
normative su citate;

che I’Azienda Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia e il Dipartimento di Psicologia
dell” Universita di Cagliari, sono interessati alla reciproca collaborazione:

I"obbligo, ai sensi del citato art.18 1.196/97, da parte dei soggetti promotort di
assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con 1’Istituto Nazionale per
I"assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ( INAIL) e per le responsabilita civili
e di garantire la presenza di un tutor come responsabile didattico - organizzativo
delle attivita;

che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo.vengano
confermati gli impegni ad assolvere detti adempimenti;



VISTO lo schema di convenzione proposto dall’Universita che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante, con la quale si propone la regolamentazione delle
attivita a carico del proponente e dell’Ente ospitante, conforme alle disposizioni
normative delle legge 196/97;

RITENUTO  di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento promosso dal
Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Cagliari;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa:

e di sottoscrivere la convenzione dell’Universita di Cagliari “Dipartimento di Psicologia”
per Iattivita di tirocinio per la specializzazione dei propri studenti della sede periferica di
Cagliari;

» di approvare I’allegato schema di convenzione:

e di dare atto che il presente atto non determina impegni di spesa a carico dell’ Azienda
Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia.
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Universita degli Studi di Cagliari

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

{Reg. n® del }
Tra
i Dipartimento di Psicologia delf Universita degli studi di Cagliari, codice fiscale 80018600925, d'ora in pol denominata 'soggetio
promotore’, in persona del Prof. Mauro Meleddu, Responsabile Direzione del suddetto Dipartimento,

e
Laziends con sede iegale in , d'orz in poi denominato 'soggetic
ospitante’, rappresentato dal legale rappresentants nato a
N )
Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta dal mondo del lavero e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nelf'ambito dei processi formativi | soggetti richiamati all' art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24
giugno 1887 n® 186, possono promwovere firocini di formazione & di orlentamento  in imprese o pubbliche amministrazioni a
beneficio di coloro che abbiano gia assolio fobbligo scolastico ai sensi dalla legge 31 dicembre 1962, n° 1858

5i conviane guanto segue:

ART. 1
Al sensi dell' art. 18 della legge 24 giugno 1997, n° 198, il soggetic ospitante si impegna ad accogliers presso le propris strutture
n° sogget!_ in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell' Universita degli Studi di Cagliari, al sensi del'art. 5 del
decreio attuativo dell’ art. 18 della legge n° 196 del 1957,

ART. 2
1. H tirocinio formative e di orientamento ai sensi delf'art 18, comma 1, lett. d}, della legge n° 196 del 1997 non costituisce rapporio di

favoro.
Durante lo svolgimenio del tirocinio V'attivita di formazione e di orientamento & seguita e verificata da un tulore, designato dal
soggetio promotore in veste di responsabile didatiico-organizzativo, e dal responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante
3. Per il tirocinante inserito nell'azienda ospitanis in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetio formative e di
orientamento contenenis:

- H nominative del tirocinante; il nominative del tutore e del responsabile aziendale; Obiettivi & modalita di svolgimento del
tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;, Le strutiure aziendali (stabiliment, sedi, reparti, ufficiy presse cul si
svolge il tirocinio;  Gli estremi identificativi dell'assicurazione per la Responsabilita Civile.

4. BEventuali modifiche successive alla softoscrizione del progetio formativo saranno concordaie dalle partl tramite cornunicazioni
scritte, che saranno allegate e diverranno parte integrante del progetio stesso.
ART 3.
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo & di orientamento il tirocinante & tenuto &
- Svolgere le atlivita previste dal progetto formative e di orientamento;

N

- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;
- Mantenere le necessarie riservatezze per quanto atliene ai dati, informazioni o conoscenza in merito a processi produttivi
prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART 4.

1. Il soggetto promotore assicura il tirocinante per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel sstiore. La
copertura assicurativa LN.ALL. polizza n° 3185 ¢ assicurata mediante la speciale forma di "Gestione per conto dello Stato” ex
artt. 127 e 190 del T. U. n° 1124/65 e D. M. 10/10/1985. in caso di incidente durante lo svolgimentic del tirocinio i soggetto
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro | templ previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi {facendo
riferimento al numero della polizza sotfoscritia dal soggetio promotore) ed al soggettc promoiore.

2. Ui soggetio promotore si impegna a far pervenire slla Regione o aila Provincia delegata, alle strutiure Provinciali del Ministero

dei Lavoro e delia Previdenza Sociale, competent per territorio in materia di lspezione, nonché slie rappresentanze sindacali

aziendali copia della Convenzione e di ciascun progetto formativo & di orientamento.

it soggetio ospitante nei casi previsti dalla fegge n° 296 del 27/12/2006 e successive integrazioni, & tenuio ad effetiuare iz

Comunicazione Obbligaioria per 'attivazione dei tirocini promossi iramite |a presenis convenzione.

o

Cagliari
iuogo e data della sotioscrizions

i Dirigente
Prof. Maurc Meleddu

{sottoscrizione per if soggetto ospitante} {sottoscrizione per il soggetio promotors)
{timbro = firma) {timbro e firma)



