REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia
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OGGETTO:  pubblicazione avviso procedura comparativa affidamento incarico collaborazione coordinata e
continuativa Medico Reumatologo.

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

ATTESO

VISTA

che i competenti servizi aziendali registrano tempi di attesa per le consulenze in
reumatologia, non i in linea con i tempi medi delle altre branche specialistiche.

che nell'organico dellAzienda é contemplato un solo posto di Dirigente Medico
Reumatologo e conseguentemente si & nella impossibilita di fornire risposte in tempi
adeguati rispetto alle aspettative dell'utenza.

di assumere iniziative volte ad una rapida soluzione per I'abbattimento delle liste
d'attesa, in linea con il progetto approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
della Regione Sardegna n°® 39/57 del 23/09/2011 “Piano Regionale di Governo delle
Liste di Attesa 2010-2012 e pianificazione strategica delle attivita di controllo.
Sostituzione della Delibera della Giunta Regionale n. 30/62 del 12.7.2011.
Approvazione definitiva’

che per dare risposte in tempi rapidi si ritiene di dover ricorrere ad una collaborazione
esterna, poiché, come premesso, si dispone di una sola unita nella dotazione
organica dell'Azienda, con un affidamento della durata di anni uno, tempo utile
stimato per una normalizzazione dei tempi d'attesa per le consulenze di che trattasi.

la deliberazione del Direttore Generale n. 661 del 9 giugno 2008, che approva, ai
sensi dellart. 7 comma 6, del D.Lgs 165/2001, il regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione.

che ai sensi del richiamato regolamento e in ossequio alle disposizioni legislative per
il conferimento di incarichi professionali I'azienda deve selezionare, mediante
procedure comparative il professionista al quale affidare lincarico previa
pubblicazione di avviso per I'acquisizione dei curricula professionali e sottoscrizione di
regolare contratto.

la legge 30-12-2004 n. 311 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) che allart 1 comma 11 dispone che
laffidamento di incarichi di studio o di ricerca, owvero di consulenze a soggetti
estranei al'amministrazione in materie e per oggetti rientranti nelle competenze della
struttura burocratica dell'ente, deve essere adeguatamente motivato ed & possibile
soltanto nei casi previsti dalla legge ovvero nellipotesi di eventi straordinari,



EVIDENZIATO che l'affidamento del presente incarico discende dall'obbligo di erogare le prestazioni
sanitarie nella branca di reumatologia nei tempi accettabili e compatibili con le
richieste dell'utenza.

VISTO I'avviso di procedura comparativa che si allega al presente atto per la formale
approvazione.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

* Di approvare I'allegato awviso per la procedura di valutazione comparativa ai fini dell'affidamento
dell'incarico annuale di Medico Reumatologo.

* Didisporre la pubblicazione dell'avviso nell'albo pretorio dell'Azienda, sul sito web www aslcarbonia.it.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio-Calamida
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Il Direttore Amministrativo f/ Il Direttore Sanitario
Dott. Claudio Ferrj Dott. Antonio Frailis
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

é stata pubblicata

nellalbo pretorio dell'Azienda USL n.7

wond

a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

e stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Generali

destinatari:

Servizio personale
Servizio bilancio



e

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia

Avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento di incarico di Collaborazione Coordinata
e continuativa Medico Reumatologo.

In esecuzione della Deliberazione n sdel A i ' del Direttore Generale, & indetta la procedura
comparativa per il conferimento di incarico professionale, da formalizzarsi attraverso la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa , con un Medico Reumatologo finalizzato all'abbattimento delle liste
d'attesa nella relativa disciplina.

L'attivita andra svolta presso i servizi ambulatoriali della ASL 7 di Carbonia. mediante accessi settimanali della
durata complessiva di 38 ore.

La durata dell'incarico & di anni uno.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
deil’'Unione europea.

b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con {'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale prima dellimmissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in medicina

b) Specializzazione in Reumatologia

C) Esperienza professionale presso strutture pubbliche o private.

d) Attivita di servizio presso strutture pubbliche o private, nella disciplina oggetto dell'incarico.

La partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta ai sensi dell'art.3, comma 6 della legge 15.5.97
n.127. Non possono accedere allimpiego coloro che sono stati esclusi dallelettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

DOMANDE D! AMMISSIONE

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo.
Le domande, redatte incarta libera, devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. n.
7 - Via Dalmazia 83 — 09013 Carbonia e recapitate all'Ufficio protocollo della ASL 7 . La presentazione deve
essere effettuata entro le ore 14.00 del giorno 23 /12/2011-

Ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 220/2001 nella domanda di ammissione alla selezione gl aspiranti devono
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita e ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole deile
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente :

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
canceilazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o  eventuali procedimenti penali in corso. Tale
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo;

e) il titolo di studio e titolo professionale posseduti;

f) I servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
g Requisiti specifici indicati nel presente awiso.



Nella domanda di ammissione l'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio ed eventuale recapito telefonico,
presso il guale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi del’art.39 del D.P.R. 445/2000 non viene richiesta 'autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda.

MODALITA’ DI CONFERIMENTO

Una Commissione Interna, nominata dalla Direzione Generale, una volta acquisite le istanze, procedera alla
valutazione comparativa dei curricula presentati, tenendo conto dei titoli professionali e scientifici, delle
esperienze maturate, adeguatamente documentate, e della loro attinenza alle attivita nei settore di riferimento.

Ai fini della valutazione globale la Commissione potra formulare specifici criteri di valutazione, da formalizzare in
apposito processi verbale.

La Direzione Generale, sulla scorta dei giudizi formulati dalla Commissione, conferira I' incarico da assumersi
con formale stipula di convenzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il compenso per la prestazione € stabilito in € 4,400,00 mensili, lordo omnicomprensivo di tutti gli accessori
ordinari e sara liquidato mensilmente a cura del Servizio del Personale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della legge 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell'Azienda Sanitaria Locale di Carbonia e saranno trattati presso una banca
dati, eventualmente automatizzata anche successivamente al'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |

L’Amministrazione di questo Ente, si riserva, a suo insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio affari generali tel
07816683233- fax 0781 6683200

Si dispone la pubblicazione del presente avviso nellalbo pretorio dellAzienda e nel sito aziendale
www.aslcarbonia.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio-Calamida
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