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Deliberazione n.

Assunzione a tempo determinato n. 1 Operatore Socio Sanitario Cat. B/liv.BS
sig.ra MELONI Rosaria.

che nella dotazione organica aziendale risultano vacanti n. 18 posti di Operatore
Socio Sanitario cat. B/liv.BS;

allo stato attuale, oltre alle vacanze d’organico predette, ¢ stato rilevato che dal
31/12/1720111 si rendera vacante un ulteriore posto e che inoltre risultano assenti
diversi operatori socio sanitari;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie ha richiesto la copertura di
almeno una parte dei suddetti posti vacanti per far fronte alle diverse esigenze delle
UU.OO. aziendali, al fine di evitare la possibile interruzione di servizio dell’attivita
di supporto all’assistenza infermieristica in alcune UU.OQO. aziendali ¢ in particolare
in questo momento ha richiesto I’acquisizione di una unita a tempo determinato al
fine di fronteggiare la vacanza d’organico che si concretizzera dal 31/12/201 1,
nonché I’improvvisa assenza di un Operatore Socio Sanitario per motivi di salute;

¢ intendimento dell’ Azienda ricoprire i suddetti posti vacanti compatibilmente con i
limiti di spesa di cui alla vigente normativa, e sicuramente quelli che si sono resi
vacanti nel corso dell’anno 2011, trattandosi di turn — over senza aggravio di spesa a
bilancio aziendale, nonché far fronte alle contestuali assenze di diversi OSS:

pertanto necessario, da parte della Direzione Aziendale, in considerazione delle
motivazioni addotte dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie Aziendale , €
tenuto conto dei limiti di spesa di cui alla normativa vigente, provvedere alla
copertura temporanea del suddetto posto vacante, per non incorrere in una riduzione
drastica dell’attivita assistenziale svolta nelle UU.OO. aziendali interessate ed
evitare possibile omissione di pubblico servizio;

indifferibile e urgente necessitd di assicurare la normale gestione dellattivita
suddetta e quindi i livelli essenziali di assistenza;

Iart. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto legge n. 112 del
25/06/2008, convertito nella Legge 133/2008:

con il presente provvedimento provvedere alla copertura temporanea di n. 1 posto di
Operatore Socio sanitario;

che si dispone di una graduatoria di pubblico concorso approvata con deliberazione
n. 798/C del 04/06/2010 ;

che nell’utilizzo della graduatoria suddetta si & giunti al 3 1° classificato;

che al 32° posto si ¢ classificata la sig.ra MELONI Rosaria, la quale ha formalmente
accettato I’incarico;

pertanto di provvedere, col presente provvedimento, alla copertura temporanea di n.
1 posto vacante di Operatore Socio Sanitario, con I’assunzione a tempo determinato,
per 2 mesi, del 32° classificato della suddetta graduatoria e in specie della sig.ra
MELONI Rosaria;



Visti il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , il Decreto legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008,
il D.Lgs 368/2001, la Circolare del Ministero del Lavoro n. 42/2002, le circolari del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2006 e n. 3/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale
Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di assumere in qualita di Operatore Socio Sanitario, per un periodo di 2 mesi, la
sig.ra MELONI Rosaria, a copertura temporanea di n. 1 posto vacante;

di provvedere alla stipula del prescritto contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

I’Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata del contratto a tempo
determinato in argomento nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a
tempo indeterminato del posto assegnato temporaneamente alla sig.ra MELONI;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di movimentare la spesa presunta di 4.670,00 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 3.025,90, al codice 0509010301del piano dei
conti aziendale — competenze fisse personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 1.245,10, al codice 0509010306 del piano dei
conti aziendale — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 397,00, al codice 0509010307 del piano dei conti
aziendale— IRAP personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 4.670,00, al centro di costo 10520201
— Medicina Generale P.O. S.Barbara;

di prendere atto che trattandosi di acquisizione di personale per turn — over non vi &
aggravio di spesa a bilancio aziendale;
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