REG!ONF AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Usl 7 Carbonia

Adottata dal Commissario in data

Deliberazione n. .3

OGGETTO: Avviso pubblico per n. 1 Dirigente Medico Reumatologo di cui alla deliberazione n.
1098 del 14.12.2011 - Approvazione verbali Commissione di Valutazione e autorizzazione alla
stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa -

Su proposta del Servizio Affari Generalj e Legali,

ATTESO

DATO ATTO

VISTO

VISTO

ATTESO

RITENUTO

che con deliberazione n. 1098 del 14/12/2011, si & provveduto alla pubblicazione di
Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale per n. 1 Dirigente Medico
Reumatologo da destinare alle attivita distrettuali allo scopo di abbattere le liste d’attesa
degli utenti, in linea con il progetto approvato dalla G.R. con deliberazione n. 39/57 del
23/9/11, da formalizzarsi mediante la stipula di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per un periodo di un anno;

- che I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal giorno 14 e fino alle ore 14,00 del
23 dicembre u.s.;

- che in data 30 dicembre 2011 si ¢ riunita la Commissione per la valutazione delle
domande dei candidati, la quale ha trasmesso gli atti all’ Amministrazione per i
provvedimenti di competenza;

- che le risultanze dell’attivita della Commissione sono contenute nel verbale allegato al
presente atto per farne parte integrante;

PPart. 13 del D.L. n. 4 del 2006, relativo al nuovo assetto normativo delle collaborazioni
nelle pubbliche amministrazioni, che dispone che le stesse PPAA possano conferire
incarichi individuali solo ad esperti di provata competenza, per esigenze cui non possono
far fronte con il personale in servizio;

ancora Iart. 13 e rilevato che la tipologia contrattuale che ben si adatta allo scopo
richiesto per il servizio di cui trattasi, ¢ individuabile nei contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la stipula dei quali sono presenti i requisiti previsti dallo
stesso art. 13 e pitt precisamente:

a) l'amministrazione ha accertato la impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane
gia presenti in servizio ed in possesso delle qualifiche richieste;

b) I'esigenza ¢ di natura temporanea, circoscritta temporalmente all’espletamento delle
procedure di selezione pubblica e concorsuali;

¢) il contratto ha finalita predeterminata e sono stati individuati durata, luogo e
compenso della collaborazione:

che al Dirigente Medico Reumatologo sara attribuita la retribuzione onnicomprensiva di €
4.400,00 mensili e che lo stesso dovra rendere 38 ore settimanali di attivita presso le
strutture distrettuali aziendali allo scopo deputate;

pertanto di dover ratificare gli atti della Commissione per la valutazione delle domande
per "Avviso pubblico in oggetto, autorizzando nel contempo la stipula dei contratti di



collaborazione coordinata e continuativa con n. 1 dirigente medico reumatologo di cui
alla graduatoria formulata, secondo lo schema tipo allegato al presente atto per farne parte

integrante:

1 MURGIA FABIOLA |Nata a Carbonia il Residente a
29/06/1973 Iglesias

2 PORRU GIOVANNI [Nato a S. Gavino Residente a2 S.
M.le il 24/06/1979 Gavino M.le

3 LISCI SIMONETTA |[Nata a Carbonia il Residente a
26/12/1961 Carbonia

4 ANEDDA CATIA Nata a Gesico il Residente a
4/12/1970 Assemini

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali e Legali
SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

2)

4)

DELIBERA

Di ratificare gli atti della Commissione per la Valutazione delle domande di cui all’ Avviso pubblico
per n. 1 Dirigente Medico Reumatologo, come da verbale allegato al presente atto per farne parte
integrante;

Di autorizzare la stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dr.ssa
Murgia Fabiola, 1° classificata nella graduatoria di cui in premessa, per un periodo di dodici mesi a
decorrere dal 9 gennaio 2012, secondo le schema allegato e parte integrante del presente atto;

Di autorizzare la spesa complessiva di € 52.800,00 quale compenso onnicomprensivo, da erogarsi
mediante le procedure stabilite nell’allegato schema di contratto, a cura del Servizio del Personale,
parte integrante del presente provvedimento;

Di movimentare la somma di € 52.800,00 sui codici conto 0502040107 “Costo del personale del
ruolo sanitario — Co.co.co” e 0502040109 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
Co.co.co.” del vigente piano dei conti aziendale, come individuati dal codice 10430110
“Reumatologia Poliambulatorio Iglesias” del Piano dei Centri di Rilevazione Costi.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mau%mida
s’ S 7 -

st s ioceens,

IL DIRETTORE AMM.VO / IL DIRETTORE SANITARIO

& Dr. Antonio Frailis

B




CONSEGNARE COPIE A :

Servizio Affari Generali
Servizio Personale
Collegio Sindacale

Il Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione del Dlrettori Generale
Ne =2 del 017 2014
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¢ stata pubblicata
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl 7 Carbonia

VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE PARTECIPAZIONE AVVISO PULLICO
PER DIRIGENTE MEDICO REUMATOLOGO

Addi 30 del mese di dicembre 2011, alle ore 10.00, presso la sede legale della Asl 7, Via Dalmazia, 83 a
Carbonia, si & riunita la commissione per la valutazione delle domande di partecipazione all'Avviso pubblico
per Dirigente Medico Reumatologo pubblicato sul sito aziendale ai sensi dell’atto deliberativo n. 1098 del
14/12/2011 nelle persone dei Sigg.ri:

- Dr. Maurizio Calamida Presidente
- Dr.ssa Mariangela Pusceddu Componente
- Dr.ssa Eliana Locci Componente verbalizzante

La Commissione prende visione della deliberazione n. 1098 del 14/12/2011 relativa all Avviso pubblico per il
conferimento diincarico professionali di Dirigente Medico Reumatologo, scaduto il 23/12/2011,

La Commissione passa allesame delle domande pervenute, in ordine di arrivo al Protocollo Generale
aziendale;

1) Murgia Anna Fabiola nata a Carbonia il 29/06/1973  residente a Iglesias

2) Porru Giovanni nato a San Gavino Monreale  residente a San Gavino Monreale
3) Lisci Simonetta nata a Carbonia il 26/12/1961 residente a Carbonia

4) Anedda Catia nata a Gesico il 04/12/1970  residente a Assemini

La Commissione esaminati i curriculum dei candidati e la documentazione allegata alla domanda di ciascuno,
formula le seguenti valutazioni:

1) Murgia Anna Fabiola curriculum costituito da oltre un biennio di esperienza professionale di cui
circa 6 mesi nella disciplina di Reumatologia effettuata presso strutture pubbliche con diverse tipologie
contrattuali

2) Porru Giovanni curriculum insufficiente a fornire dati valutabili sulla attivita prestata e
comunque non adeguata alla esperienza professionale richiesta

3) Lisci Simonetta curriculum del tutto privo di esperienza professionale nella materia

4) Anedda Catia curriculum insufficiente a valutare attivita professionale nella materia di
reumatologia

La Commissione formula infine la seguente graduatoria:



§
H
.

1) Murgia Anna Fabiola

2) Porru Giovanni

3) Lisci Simonetta

4) Anedda Catia

Tanto deciso, il Direttore Generale da mandato al Servizio Affari Generali e Legali per la predisposizione degli
atti amministrativi di competenza.

Data a Carbonia, li 30 dicembre 2011

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Maurizig Calamida
/{;’f}gféé{/ T

y .

/
IL COMPONENTE - IL COMPONENTE VERBALIZZANTE
Dr.ssa Mariangela Pusceddu ~Dr.ssa Eliana Locci




__Azienda Usl n.7 - Carbonia

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA .

~Il_presente contratto contiene le norme e le condizioni per la
stipulazione di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa
~per lo svolgimento delle attivita di dirigente medico di Reumatologia.

llgiomo__ delmesedi__ dellanno 2012

. L’Azienda Sanitaria Locale n°7 di Carbonia, partita IVA 02261310920,

,i,,,,av,en,t,e, sede legale in Carbonia, Via Dalmazia n° 83, legalmente,

_rappresentata dal Direttore Generale dr. Maurizio Calamida

E

| e la drssa nata a il residente

. a ,in_Via codice fiscale .

. SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

~di Carbonia instaura con la dr.ssa un

_rapporto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento.

delle attivita di Dirigente Medico Reumatologo presso le competenti

__strutture aziendali, come identificate nell'atto deliberativo, cui il

presente contratto fa riferimento;

_La dr.ssa _dovra produrre la sua attivita

liste d'attesa nella branca in argomento. Il rapporto oggetto d,,,t-:‘l!a,‘E
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_presente collaborazione deve intendersi ad ogni effetto, di

_collaborazione coordinata e continuativa e, pertanto la la Dr.ssa —

eseguira le sue prestazioni senza alcun vincolo

~_ di subordinazione, nei giorni e negli orari che saranno concordati per:

éd,all’attivita effettivamente svolta, come vistata dal Responsabile del:

. Distretto presso il quale opera, che ne curera linvio al Servizio dell

,i,,,P_ersonale per la relativa liquidazione. Gli importi come determinati daf

_quanto_sopra, sono comprensivi di ogni_onere dovuto a titolo di.

_imposta e di _ogni altro onere, anche previdenziale, conseguente

_allaffidamento dellincarico=============

__Art. 3 segreto e tutela della riservatezza. |l collaboratore & tenuto a, o

_mantenere il segreto, non pud dare informazioni, comunicazioni o

_notizie relative a fatti, provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura

| espressa_autorizzazione alla divulgazione. In relazione alle funzioni

_che saranno svolte nellambito del rapporto di collaborazione, la

_ dr.ssa , ai sensi e per gli effetti del codice in materia

_di protezione dei dati personali approvato con D.Lgs 30 giugno 2003,
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n 196 e s.m.i. & nominata incaricato per il trattamento dei dati

. personali e allo stesso sono affidati i compiti definiti al riguardo dalla.

. presenza di fondi sul finanziamento previsto.=======

Art. 5 rescissione. E’' facolta di entrambe le parti recedere dal

presente contratto dandone preavviso scritto, tramite lettera,

~ raccomandata A.R., con preavviso non inferiore a due settimane.====

~ In caso di rescissione anticipata, & fatto salvo il pagamento dei

~_corrispettivi_previsti in ragione proporzionale al periodo di e,,ffetti,voi,

Art 7 consenso al trattamento dei dati personali.

Q,Alla,,dr,.ss,a,,,,, sara_data informativa di cui al,,,,D.qu,,,‘,,,SOj,,,,,

giugno 2003, n. 196 ed esprimera il proprio consenso al trattame,ntqi
_dei propri dati personali, nonché alla comunicazione e diffusione degli

stessi per le finalita relative al fine di assicurare piena efficacia

- allincarico, con la contestuale sottoscrizione del p,resentew,con”tmratto,,j,

Art 8 controversie. Tutte le controversie relative e conseguenti a0

_presente incarico che non potranno essere definite in. via

- amministrativa, saranno di competenza del Foro di Cagliari.=======_
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| Art. 9 norme di riferimento. Per quanto sopra concordato, le parti

| atto e regolato esclusivamente dal presente accordo nonché dall

_disposizioni normative sul contratto di collaborazione coordinata e =~

. continuativa.

_Art.10 imposta di bollo e registro. Le spese inerenti e conseguenti la

' stipula del presente atto e quelle della sua registrazione in caso d'uso

sono a carico del contraente richiedente. ============z==z=z====z====

) Il presente atto, composto da 4 facciate e 10 articoli, & redatto in duplice originale. =

| Carbonia,

Asl?Carboma ool collaboratore
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