REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

adottata dal Direttore Generale in data
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Delib{erazione n. L’;’_O

Formalizzazione Proroga contratto a tempo determinato n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio cat. D —~ CARTA Daniela

che in data 03/01/2012 era in scadenza il contratto a tempo determinato del Coll.
Prof. Sanitario Tecnico di Laboratorio CARTA Daniela

la nota del Responsabile della Struttura di Anatomia Patologica presso la quale
presta servizio la predetta sig.ra CARTA Daniela, agli atti aziendali, con la quale
richiede la proroga del contratto sopra richiamato;

il parere favorevole del Direttore Sanitario;

che occorre provvedere in merito per evitare carenze ed interruzioni di servizio
presso la struttura alla quale ¢ assegnata la sig.ra CARTA Daniela;

I"art. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto legge n. 112 del
25/06/2008, convertito in Legge 133/2008;

1 tempi necessari per I’esperimento delle procedure di mobilita e concorsuali, al fine
della copertura del posto vacante in argomento;

che, in considerazione di quanto motivato dal Responsabile della Struttura di
Anatomia Patologica nonché dal Direttore del Servizio Professioni Sanitarie, nelle
more dell’acquisizione del personale attraverso le procedure di  mobilita e
dell’attivazione delle procedure concorsuali al fine della copertura a tempo
indeterminato del posto in argomento, la Direzione Aziendale ritiene necessario e
indifferibile provvedere alla proroga del contratto in scadenza sopra richiamato, per
la copertura temporanea di n. 1 posto vacante di Coll.re Prof.le Sanitario Tecnico di
Laboratorio ed evitare una drastica riduzione o omissione di pubblico servizio;

nelle more all’acquisizione di personale a tempo indeterminato attraverso le
procedure sopra richiamate, ¢ necessario mantenere la copertura temporanea del
posto suddetto, senza interruzione, per garantire i livelli di attivita ed assistenza
della struttura dove opera il Coll.re Profle Sanitario Tecnico di Laboratorio sopra
citato;

pertanto, provvedere alla proroga dell’assunzione a tempo determinato per mesi sei,
della sig.ra CARA Daniela, in considerazione della esperienza professionale della
medesima, fatta salva la copertura anticipata a tempo indeterminato del posto in
argomento, comunque fino alla copertura a tempo indeterminato del posto assegnato
temporaneamente alla predetta, ed eventualmente, in ogni caso, fino ad un massimo
di tre anni comprensivo dei periodi di servizio gia effettuati ai sensi del D.Lgs.vo
368/2001;
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il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , comma | bis, il D.Lgs. 368/2001, la Legge n. 80/2006,
art 4, la Circolare del Ministero del Lavoro n. 42/2002, la Circolare del Dipartimento
della Funzione pubblica n. 3/2006 nonche le disposizioni del Decreto legge n. 112
del 25/06/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

provvedere alla proroga dell’assunzione a tempo determinato per mesi sei, della
sig.ra CARTA Daniela, Coll.re Prof.le Sanitario Tecnico di Laboratorio, fatta salva
la copertura anticipata a tempo indeterminato del posto in argomento, comunque fino
alla copertura a tempo indeterminato del posto assegnato temporaneamente alla
medesima, ed eventualmente, in ogni caso, fino ad un massimo di tre anni
comprensivo dei periodi di servizio gia effettuati ai sensi del D.Lgs.vo 368/2001;

I’Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata del contratto a tempo
determinato in argomento nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a
tempo indeterminato del posto assegnato temporaneamente alla sig.ra CARTA
Daniela;

per quanto riguarda i termini di espletamento dell’incarico in argomento resta fermo
quanto previsto nel contratto stipulato con la predetta per il periodo precedente;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di movimentare la spesa presunta di 16.000,00 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 10.372,80, al codice 0509010301del piano dei
conti aziendale — competenze fisse personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 4.267,20, al codice 0509010306 del piano dei
conti aziendale — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 1.360,00, al codice 0509010307 del piano dei
conti aziendale — IRAP personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 16.000,00, al centro di costo
10540801~ Anatomia Patologica P.O. Sirai;
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