REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

adottata dal Direttore Generale in data & [

OGGETTO:

Premesso

Che

Atteso

Preso atto

Atteso

Precisato

Preso atto

Atteso

Deliberazione n.

Formalizzazione proroga progetto: organizzazione e ristrutturazione UU.OO.
Laboratorio Analisi - dal 01/01/2012 al 29/02/2012

che con deliberazione n. 161/C del 07/02/2011 ¢ stato approvato, in via provvisoria e
sperimentale, il progetto obiettivo: “organizzazione e ristrutturazione UU.OO.
Laboratorio Analisi”, il cui termine era stato fissato per il 31/08/2011;

con delibera n. 860 del 12/10/2011 il termine dello stesso era stato fissato per il
31/12/2011;

che il Direttore delle Strutture Complesse di Laboratorio Analisi in ambito aziendale,
ha prodotto una relazione sugli esiti del progetto di cui sopra fino al 31/12/2011, al
fine di prorogare il medesimo, in attesa della definizione del nuovo assetto
organizzativo dei Laboratori in ambito aziendale;

che il progetto in argomento, allegato alla delibera n. 161/C del 07/02/2011, prevede
I’organizzazione di dette UU.OO. in un unico laboratorio con due sedi operative al
fine di realizzare procedure d’integrazione per assicurare una razionalizzazione e
condivisione delle risorse, una interazione tra le medesime delle competenze,
orientata alla soluzione dei problemi operativi e al continuo miglioramento del
livello di efficacia, efficienza dei servizi erogati,

che la Direzione Aziendale sulla scorta di quanto valutato in precedenza, e che ha
dato luogo all’avvio del progetto, e valutati gli esiti del progetto fino alla data del
31/12/2011, rilevati dalla relazione del Direttore delle Strutture Complesse di
Laboratorio Analisi in ambito aziendale, ritiene opportuno assicurare la continuita
dell’attivita predetta, nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo dei
Laboratori in ambito aziendale;

altresi, che l’art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009 prevede che “al fine di assicurare la continuita ed il
migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga ’accordo
per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo, I’amministrazione
interessata pud provvedere in via provvisoria sulle materie oggetto di mancato

kel

accordo sino alla successiva sottoscrizione. ..... R

che il progetto in argomento ¢ articolato secondo i principi, gestione delle
performance, obiettivi e indicatori, monitoraggio delle performance, misurazione e
valutazione delle performance organizzativa e individuali di cui agli artt. dal n. 1 al
n. 11 del D.Lgs. 150/2009;

che il monitoraggio delle performance verra attuato dalla Direzione Aziendale con il
supporto del Direttore delle Strutture Complesse di Laboratorio Analisi dell’Azienda
unitamente al Direttore del Servizio Professioni Sanitarie, durante lo svolgimento del
progetto, in via provvisoria e sperimentale, apportando eventuali correttivi ove
necessario;
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che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale
relativa al presente progetto fara capo ai soggetti individuati dall’art. 12 del D.Lgs.
150/2009;

pertanto, nelle more della definizione della ristrutturazione organizzativa dei
Laboratori Analisi al fine di ottimizzare ’attivita dei medesimi, di approvare, in via
provvisoria, per mesi 2, dal 01/01/2012 fino al 29/02/2012, la proroga del progetto di
cui trattasi, al fine di garantire la continuita operativa secondo quanto previsto dal
progetto stesso nelle strutture predette;

Pultimo periodo dell’art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009, il quale prevede che “agli atti adottati
unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-
finanziarie previste dall’art. 40 bis™;

pertanto, sulla scorta di quanto sopra, di trasmettere il presente atto al Collegio
Sindacale per il controllo e le verifiche di competenza;

che Iattivita relativa al progetto di cui sopra, considerata la necessita di garantire la
continuita operativa dei Laboratori Analisi secondo il disposto del medesimo, si &
svolta con continuita dal 01/01/2012;

IL DIRETTORE GENERALE

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, in via del tutto provvisoria e sperimentale, nelle more della definizione
del nuovo assetto organizzativo dei Laboratori in ambito aziendale, per mesi 2, dal
01/01/2012 al 29/02/2012, al fine di ottimizzare I’organizzazione e Iattivita dei
Laboratori Analisi del’ASL 7 Carbonia e dare puntuale risposta alle istanze
dell’utenza interna ed esterna, la proroga del progetto “Organizzazione e
ristrutturazione UU.OO. Laboratorio Analisi”, allegato alla deliberazione n. 161/C
del 07/02/2011;

di dare atto che il costo derivante dall’adozione del presente atto risulta pari ad Euro
26.500,00, gravante sulla parte destinata ai progetti obiettivi speciali, quantificata nel
20% del fondo totale per la produttivita, cosi come previsto dall’art. 54 del Contratto
Collettivo integrativo 23 Febbraio 2001;

di dare atto che il monitoraggio delle performance verra attuato dalla Direzione
Aziendale con il supporto del Direttore delle Strutture Complesse di Laboratorio
Analisi dell’Azienda unitamente al Direttore del Servizio Professioni Sanitarie,
durante lo svolgimento del progetto, in via provvisoria e sperimentale, apportando
eventuali correttivi ove necessario;

di dare atto che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e
individuale relativa al presente progetto fara capo ai soggetti individuati dall’art. 12
del D.Lgs. 150/2009;

di disporre che la corresponsione del compenso per le prestazioni relative al progetto
di cui trattasi verra attribuita agli operatori interessati, nel rispetto degli indicatori di
performance previsti dal progetto medesimo, con acconto mensile, cosi come da
prospetto allegato, da conguagliarsi ad ogni trimestre, proporzionalmente alla



graduazione stabilita dalla valutazione individuale che verra effettuata da parte dei
soggetti competenti di cui all’art. 12 del D.Lgs 150/2009;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per il controllo e le verifiche di
competenza;

di movimentare la spesa presunta di Euro 25.860,00 al codice numero 0509010303
del piano dei conti aziendale — produttivita del personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di Euro 640,00 al codice numero 0509040203 del
piano dei conti aziendale — produttivita del personale ruolo amministrativo —
comparto,

di movimentare la spesa presunta di Euro 26.500,00 al codice numero 10540501~
laboratorio analisi P.O. Santa Barbara e al codice 10540601 laboratorio analisi P.O.
Sirai, del piano dei conti aziendale.
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ASL 7 CARBONIA

Compensi Progetto: organizzazione e ristrutturazione UU.QO.
Laboratorio Analisi.

n. dipendenti partecipanti al progetto

n. 26 Coll.ri Prof.li Sanitari Tecnici di Laboratorio

n. 4 Amministrativi

Coll.ri Profli Sanitari Tecnici di Laboratorio acconto 340,00 Euro mensile — conguaglio
trimestrale

Personale Amministrativo acconto 80,00 Euro mensile — conguaglio trimestrale

I conguagli verranno effettuati trimestralmente, proporzionalmente alla graduazione stabilita
dalla valutazione individuale che verra effettuata da parte dei soggetti competenti di cui
alPart. 12 del D.Lgs 150/2009, nel rispetto degli indicatori di performance previsti dal
progetto.



