
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° 4L

adottata dal Direttore Generale in data I B MflR 2012

Oggetto: attivazione evento formativo residenziale dal titolo “Appropriatezza prescrittiva”.
CIG Z70041879D.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità, il quale:

Premesso che il Piano di Formazione Aziendale 2011 — 2013, approvato con deliberazione n°
684/2011 integrata con deliberazione n° 1034/2011, prevede, nel punto 101
dell’allegato elenco delle iniziative formative, lo svolgimento di un evento formativo
sull’ appropriatezza prescrittiva;

Acquisito il progetto formativo sull’appropriatezza prescrittiva elaborato dalla Società Italiana
dì Medicina Generale (SIMG) — Sezione Sulcis — Iglesiente, che si allega in copia
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Rilevato - che la SIMG è un’Associazione autonoma e indipendente, costituita da più di cento
sezioni provinciali e sub provinciali coordinate a livello regionale, che si propone
alle istituzioni pubbliche e private quale referente scientifico professionale della
medicina generale e presta particolare attenzione alle attività di formazione, di
ricerca (svolte in collaborazione con enti e istituzioni nazionali ed internazionali) e di
sviluppo professionale continuo. La SIMG è, inoltre, membro della Federazione delle
Società Scientifiche e collabora con l’Istituto Superiore di Sanità, il Ministero della
Salute, il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) e l’Organizzazione Mondiale
della Sanità (OMS);
- che la SIMG, nel corso dell’anno 2011, ha proficuamente svolto, presso l’ASL 7 di
Carbonia, un’attività formativa sull’appropriatezza prescrittiva;

Dato atto che la Direzione Aziendale ha approvato la proposta formativa della SIMG ed ha
disposto la realizzazione della stessa;

Considerato che l’intero progetto formativo ha un costo lordo onnicomprensivo per edizione di €
5.000,00 come da proposta economica che si allega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, e che la Direzione Generale ritiene di
dovere attivare due edizioni del corso in argomento;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico — Scientifico;

Ritenuto di dovere attivare due edizioni del percorso formativo residenziale, obbligatorio in
orario di lavoro, dal titolo “Appropriatezza Prescrittiva” e di affidare il relativo
incarico di progettazione e realizzazione alla SIMG, per un corrispettivo
onnicomprensivo per le due edizioni di € 10.000,00;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità,
che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di attivare due edizioni dell’evento formativo di carattere residenziale, obbligatorio in orario di
servizio, accreditato ECM, dal titolo “L’Appropriatezza Prescrittiva”;

2. di affidare l’incarico di progettazione ed erogazione delle due edizioni del corso alla Società
Italiana di Medicina Generale (SIMG) per un corrispettivo onnicomprensivo per entrambe le
edizioni di € 10.000,00;

3. di nominare quale Direttore del percorso formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualità, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

4. di demandare al Servizio Bilancio il pagamento dell’importo di € 10.000,00 a favore della
suddetta Società a seguito di formale liquidazione da parte dell’Ufficio Formazione;

5. di imputare il costo complessivo di € 10.000,00 sul codice n° 0506030205 (spese per corsi di
formazione e aggiornamento) del piano dei conti aziendale;

6. di imputare la spesa complessiva presunta di € 10.000,00, in parti uguali, sul codice n°
10330601 (costi comuni poliambulatori Distretto Carbonia), n° 10430601 (costi comuni
poliambulatori Distretto Iglesias), n° 10510101 (costi comuni P.O. Carbonia), n° 10510206
(costi comuni P.O. Santa Barbara), n° 10510207 (costi comuni P.O. CTO) del piano dei centri
di rilevazione aziendale.

Il Direttore Genel

_/ fr_
/

Il Direttore Amministrativo /‘ Il Direttore Sanitario
Dott. Claudio Ferri Dott. Antono Frailis

Resp UfficiForrnazione e Qualita
Dott G1»Desogus
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- 51MG -SEZ,SULCIS IGl.ESIENTE

AL DIRE1TORE GENERALE DELLA ASL 7

DO1T.M.CALAMIDA

Oggetto Corso di formazione per medici ospedalieri e specialisti ambulatorialì

Come da lei richiesto ,Ie invio il progetto del corso sull’Appropriatezza Prescrittiva.

In attesa di un suo riscontro le porgo i più cordiali saluti.

10/11/11
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-SElS1CIS IGLESE

Appropriatezza Prescrittiva
Corso di formazione per medici Ospedalieri e Specialisti Ambulatoriali

Razionale

Da alcuni anni i medici hanno dovuto fare i conti con questo nuovo termine APPROPRIATEZZA.
Pertanto è necessario approfondirne il significato dato che ad esso si ispirano gli interventi di
politica sanitaria nazionale ,regionale ed aziendale, per un corretto uso delle risorse per l’erogazione
dei livelli essenziali di assistenza, riducendo gli sprechi nell’uso delle risorse disponibilì mediante
adozione di principi di qualità e di EBM, ma anche cli scienza e coscienza.

Obiettivo

Alla fme del corso i medici partecipanti dovranno essere in grado di prescrivere secondo gli schemi
dell’approprìatezza, di modificare eventuali comportamenti inadeguati anche nel rispetto del
Protocollo dell’Azienda.

PROGRAMMA

Ore 8.30 Registrazione partecipanti e presentazione del corso

Ore 9.00 L’appropriatezza in Sanità -

• definizione
• riferimenti normativi
e vantaggi ed efficacia

Obiettivo :chiarire la definizione,l’ìmportanza e l’obiettivo dell’appropriatezza, la normativa
nazionale che definisce i compiti dei Medici del SSN In relazione all’appropriatezzaprescrittiva
e all’aso corretto delle risorse

Ore 9.30 Gli strumenti dell’appropriatezza prescrittiva

e Cartella clinica iriformatizzata
FSE (Fascicolo Sanitario Elettronico)

Primo strumento perpoterfare appropriatezza è un uso corretto della cartella
clinica

Ore 9,45
e Lìnee guida
•EBM
•PDT

La conoscenza delle linee guida alla base dell’appropriatezzaprescrittiva.



I limiti e l’applicabilità delle linee guida.

Ore 10,15 Discussione in plenaria guidata dagli animatori

Ore 10,45 Appropriatezza prescrittiva Criticit

Condivisione dei PDT
• La responsabilità prescrittiva

Evidenziare alcune criticità che rendano difficIle la realizzazione dell’appropriatezza prescrittivaE quali gli strumentiper superare queste criticita’

Ore 11.00 Break

Ore 11,15 Distribuzione griglie di osservazione e Role Playing

Il roleplaying ha l’obIettivo di rendere consapevoli i medici ospedalieri egli specialisti delledfflcoItà che incontra il MMG quando arriva ilpaziente con un referto specialistica o con unascheda di dimissione poco dettagliata con prescrizioni inappropriate.Pertanto 11 medicoospedaliero assumerà il ruolo del MMG.

Si può ipotizzare di raggiungere lo stesso obiettivo con il caso didattico.

Ore 11,30 Discussione in plenaria guidata dagli animatori

Ore 12;00 Ruolo dell’azIenda sanitaria

Oltre la responsabilità individuale di ciascun medico ,esistono delle responsabilità aziendaliL’azienda sanitaria deve utilizzare strumenti e percorsi che aiutino gli operatori nellarealizzazione dell’appropriatezza.

Ore 12.15 Le regole che facilitano il percorso sanitario dell’utente : presentazione del
Protocollo Aziendale

Ore 12.40 Uso carretto del ricettario del SSN

Ore 13.00 Il Ricovero (Urgente,Programmato,DH,DS)

Ore 13.15 Discussione in plenaria

Ore 13.30 Colazione di lavoro



SECONDA SESSIONE

Ore 14.30 La Dimissione (Ilpaziente complesso, L ‘attivazione deil’ADI,La dimissione
protetta,La prescrizione alla dimissione)

Ore 15.30 Follow- up

Ore 16.00 Percorso per la richiesta di prestazione urgente e accesso diretto alle prestazionisanitarie

Ore 1615 Break

Ore 16.30 Discussione in plenaria sugli argomenti trattati

Ore 17,00 Lavoro di gruppo su caso didattico

Ore 17,20 Presentazione e discussione dei casi didattici

Ore 17,40 Appropriatezza prescrittiva per:
Interventi brevI (10 minuti)su:

• Statine
• PPI

Ore 18,00 Presentazione e discussione dei casi didattici

Ore 18,20 Appropriatezza prescrittiva per:
• Interventi brevi (10 minuti)su:
• ACE-I
e Sartani
• Antidepressivi

Linee guida per la prescrizione di queste classi di farmaci che la regione Sardegna haidentificato come quelle per le quali si spende in modo eccessivo. La prescrizione può essereappropriata ,ma ilfarmaco potrebbe non essere dispensato a carico del SSN. (T4fferenza tra ciòche è appropriato e ciò che è prescrivibite a carico del SSI%9. Si può ipotizzare di yartare, inalternativa , di appropriatezza per altre classi di farmaci da concordare con I ‘Azienda inrelazione ad eventuali criticjtà rilevate dai servizi farmaceutici.

Ore 18,40 Discussione in plenaria guidata dagli animatori

Ore 18,50 Compilazione del test ECM e chiusura del corso

Il corso è per gruppi di 30 medici.



* SIMG-SEZ.SULCIS TGLESIENTE

Costi per la realizzazione del progetto

Progettazione del corso: gratuita

Ammontare delle spese per ciascun corso di 30 partecipanti

Spese di cancelleria 100 euro

Spese per i docenti e gli animatori di formazione 4600 euro

Spese per eofee-break e eolazione di lavoro 300 euro

TOTALI 5000 euro

S.LM.G Sez.Sulcis — Iglesiente

Il Presidente

Do Serra
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SLMG -SEZ.SULCIS IGLESIENTE

Appropriatezza Prescrittiva
Corso di formazione per Medici Ospedalieri e Specialisti

Iglesias
Ospedale Fili Crobu

17/04 — 09/05 2012

PROGRAMMA

Ore 8.30 Registrazione partecipanti e presentazione del corso

Ore 9.00 L’appropriatezza in Sanità - Dott.ssa Serra
• definizione
• riferimenti normativi
e vantaggi ed efficacia

Ore 9.20 Gli strumenti dell’appropriatezza prescrittiva (Dott.Ottaviani)

e Cartella clinica informatizzata e prontuari terapeutici
e FSE (Fascicolo Sanitario Elettronico)

Ore 9,40
• EBM (Dott. L.Lisci
e Linee Guida e PDT Dott. Vincis

Ore 10,00 Discussione in plenaria guidata dagli animatori

Ore 10,20 Appropriatezza prescrittiva : Criticità (Dott.ssa Montisci)

Ore 10,40 Role Playing

Ore 10,50 Discussione in plenaria guidata dagli animatori

Ore 11,20 BREAK

Ore 11.30 Ruolo dell’azienda sanitaria (Dott. S.Pffi)

Ore 11.50 Le regole prescrittive: presentazione del Protocollo Aziendale

i



(Dott.ssa Serra)

Ore 12.00 Uso corretto del ricettario del SSN (Dott.M.Martinetti)

Ore 12.15 Il Ricovero (Dott.ssa Pezzi)

Ore 12.30 La dimissione (Dott.ssa Pezzi)

Ore 12,50 Discussione in plenaria

Ore 13.30 Colazione di lavoro

SECONDA SESSIONE

Ore 14.30 Le prestazioni specialistiche (Dott.M.Sulcis)

Ore 14,50 Lavoro di gruppo su caso didattico

Ore 15,10 Presentazione e discussione dei casi didattici

Ore 16,00 La responsabilità prescrittiva (Dott.ssa Di Cara)

Ore 16,30 BREAK

Ore 16,45 Appropriatezza prescrittiva per alcune classi di farmaci.
Presentazione di casi cimici in plenaria

(Dott.ssa M. Pusceddu, Dott.ssaA.R. Serra, Dott.L.Lisci, Dott.ssaM.R.Montisci)

Ore 17,45 Discussione in plenaria guidata dagli animatori:,

Ore 18,15 Compilazione del test ECM e chiusura del corso

Responsabile Scientifico: Dott.ssa A.R. Serra
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Segreteria Scientifica :Dott.ssa M.R. Montisci —Dott. L.Lisci-Dott.G.Vincis

Direttore del Corso

Segreteria Organizzativa:

Docenti : Dott.ssa N. Di Cara (Resp. Servizio farmaceutico territoriale ASL 7Carbonia)
Dott- M.Martinetti (MMG-Presidente Regionale SIMG)
Dott. G.Ottaviani (Dirigente Medico-Staff Direzione Generale ASL7 Carbonia)
Dott.ssa E.Pezzi (Dirigente Medico di Direzione Ospedaliera ASL 7Carbonia)
Dott. S.Pili (Direttore Presidio Ospedaliero Carbonia)
Dott.ssa M.Pusceddu (Reumatologa —ASL 7 Carbonia)
Dott.M.Sulcis (Dirigente Medico Responsabile Medicina Territoriale ASL7 Carbonia)

Docenti e Animatori di formazione: Dott. L.Lisci (MMG-SIMG)
Dott.ssa M.RMontisci (MMG-SIMG)
Dott.ssa A.R.Serra (MMG-SIMG)
Dott.G.Vincis (MMG-SIMG)

Tutti i docenti sono in contemporanea

Razionale

Da alcuni anni i medici hanno dovuto fare i conti con questo nuovo termine”
APPROPRIA TEZZA”

Pertanto è necessario approfondirne il significato dato che ad esso si ispirano gli interventi
di politica sanitaria nazionale ,regionale ed aziendale, per un corretto uso delle risorse per
l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, riducendo gli sprechi mediante adozione di
principi di qualità e di EBM, ma anche di scienza e coscienza. E’ quindi di fondamentale
importanza l’integrazione tra medicina del territorio e medicina ospedaliera.

Obiettivo
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Alla fine del corso i medici partecipanti dovranno essere in grado di prescrivere secondo glischemi dell’appropriatezza , di modificare eventuali comportamenti inadeguati anche nelrispetto del Protocollo dell’Azienda.

La metodologia didattica è volta alla comprensione della necessità di comportamenti
prescrittivi appropriati nell’ottica anche di una migliore integrazione tra l’ospedale e
territorio
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SIMG-Sez.Sulcis Iglesiente

Al Direttore Generale -ASL 7 Carbonia
Dott.MCalamida

e pc.Al Responsabile del Servizio
Formazione e Qualità ASL 7
Dott.G.F.Desogus

Si Comunica che il costo del progetto Appropriatezza Prescrittiva per MediciOspedalieri e specialisti è di Euro 5 000/00 (cinquemila) onnicomprensivo lordo adedizione.

Distinti saluti

Il Presidente SIMG
Sez. Sulcis-Iglesiente

Dott.saa_A4ita Serra

Iglesias 09/03/2012
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