ASL n°® 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

Deliberazione n°® Q 5 [{'

13 APR 2012

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE — DOTT. FRANCO TRINCAS

VISTI

RICHIAMATA

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo n° 502 del 1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, il DPCM 19/07/1995, modificato ed integrato dal DPCM
31/05/2001, la Legge Regionale n° 10 del 2006 e P’art. 12 della Legge
Regionale n° 3 del 07 agosto 2009;

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n° 17/9, adottata
nella seduta del 31/03/2011, con la quale & stato conferito al Dr. Maurizio
Calamida I’incarico di Direttore Generale dell’ ASL 7 di Carbonia per un
periodo di 5 (cinque) anni, rinnovabile, a decorrere dal 01 aprile 2011;

il contratto sottoscritto dal Dr. Calamida in data 01 aprile 2011 e dal
Direttore Generale della Sanita dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene e
Sanita e dell’Assistenza Sanita, in rappresentanza della Regione
Autonoma della Sardegna;

che con atto deliberativo n° 481 del 06/04/2012 sono state formalmente
accettate le dimissioni dall’incarico di Direttore Sanitario dell’ASL n° 7
di Carbonia del Dott. Antonio Frailis, a far data dal 10 aprile 2012, in
accoglimento dell’istanza inoltrata in data 03 febbraio 2012;

che, per effetto del suddetto atto deliberativo n° 481, a far data dal 10
aprile 2012 risulta disponibile 1’incarico di Direttore Sanitario Aziendale;

che il Direttore Generale deve procedere alla nomina del Direttore
Sanitario dell’Azienda, nel quadro delle previsioni normative di cui
all’art. 3 del D. Lgs.vo n° 229/99 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché dell’art. 10 della L.R. n° 10/2006 che determinano i
requisiti anagrafici, di studio, di servizio e professionali, necessari per il
conseguimento della nomina rimessa ai poteri del Direttore Generale e
disciplinata da apposito contratto di lavoro di diritto privato di durata pari
a quello del Direttore Generale, fermo restando quanto disposto dall’art.
10, comma 8, ultimo periodo;

che lo schema tipo di contratto per le Aziende Sanitarie della Sardegna,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
stipulare con i Direttori Amministrativo e Sanitario, ¢ stato approvato con
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deliberazione della Giunta Regionale n° 64/05 adottata in data 18
novembre 2008, in conformita alla L.R. n° 10 del 28 luglio 2006 e alla
legge n° 133 del 06 agosto 2008;

ACCERTATO che il Dott. Franco Trincas, nato a Cagliari il 17/04/1947, come
analiticamente evidenziato dalle certificazioni e dal curriculum vitae,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, risulta
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
surrichiamata ed ¢ ritenuto pienamente idoneo all’esercizio delle funzioni
di Direttore Sanitario dell’ Azienda;

DATO ATTO che il Dott. Franco Trincas ha prodotto formale dichiarazione con la
quale attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla
nomina a Direttore Sanitario previste dall’art. 3 e successive
modificazioni ed integrazioni del D. L.gs.vo n°® 502 del 30/12/1992 ¢ di
incompatibilita previste dallo stesso decreto;

RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni espresse in premessa, di
nominare, con decorrenza 13 aprile 2012, il Dott. Franco Trincas,
Direttore Sanitario dell’ ASL di Carbonia;

RITENUTO altresi necessario specificare che il compenso annuo dovuto ai Direttori
Amministrativo e Sanitario ¢ determinato in conformita a quanto previsto
dalla deliberazione della Giunta Regionale n° 64/5 del 18 novembre
2008;

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati in premessa:

- di nominare Direttore Sanitario dell’ ASL 7 di Carbonia, il Dott. Franco Trincas, nato il 17
aprile 1947 a Cagliari e residente in Vico Napoli n° 14 a Carloforte;

- di dare atto che il suddetto incarico decorre dal 13 aprile 2012 ed ¢ conferito per un
periodo pari a quello stabilito per il Direttore Generale, fatte salve le circostanze di cui al
terso capoverso dell’art. 7 del contratto di prestazione d’opera intellettuale;

- di dare atto che Iincarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene
regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla
Giunta Regionale con la deliberazione citata in premessa, viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al curriculum formativo
e professionale.




DESTINATARI:

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE AMMINISTRATIV A
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SERVIZIO BILANCIO

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attgﬂsta che la deliberazione
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a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

é stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Generali
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Indirizzo
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» Fax
E-mail

Nazionalita
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ESPERIENZA LAVORATIVA
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Franco Trincas
Via dei Conversi, 09100 Cagliari

chicchitrincas@gmail.com

ltaliana

17,04,1947

* L1176 - 30.10.85 - Frequenza in qualita di medico presso I'Istituto di
Igiene dell'Universita degli Studi di Cagliari. Durante questo periodo ha
partecipato attivamente alle attivitA di ricerca ed insegnamento
nell’ambito della disciplina di Igiene.

*  12.04.74 - 09.01.75 - presta attivita lavorativa presso I’ex E.O. “Sirai”
di Carbonia come Assistente medico di chirurgia fuori ruolo.

* 14.01.75 - 12.4.78 - presta servizio come Assistente medico presso il
Pronto soccorso dell’Ospedale "San Giovanni di Dio", allora facente
parte dell’ex E.O. “Ospedali riuniti” di Cagliari.

* Dal 13.04.78 viene trasferito presso la Direzione Sanitaria del
sopracitato Ospedale cagliaritano, assumendo la qualifica di Ispettore
sanitario. Con questa funzione si occupa attivamente di tutti i problemi
riguardanti la gestione di tutti i presidi ospedalieri allora facenti capo
al’Ente Ospedaliero. In quest’ambito si occupa degli aspetti
organizzativi relativi all’applicazione delle leggi 180/78, sulla tutela
della salute mentale e 194/78, sull’interruzione delle gravidanze. In
particolare collabora all’apertura dei Servizi psichiatrici di diagnosi e
cura presso ’Ospedale SS. Trinita.

® 1981 - trasferimento presso il nuovo Ospedale San Michele di Cagliari,
rientrante all’epoca tra i presidi della ex U.S.L. n. 21 di Cagliari, allo
scopo di collaborare alle iniziative occorrenti all’apertura dello stesso.
Nello stesso anno assume un incarico per la ristrutturazione del Centro
Medico Assistenza Sociale per le Tossicodipendenze di via Cadello a
Cagliari. Sempre da tale data si occupa oltre che della Direzione
Sanitaria, anche del Servizio Assistenza Ospedaliera e del
Coordinamento sanitario, prendendo parte, pertanto, ai processi
decisionali legati alla gestione dei presidi ospedalieri facenti capo alla
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USL e di tutte le tematiche della medicina territoriale connesse al
grande numero di assistiti presenti nell’ambito territoriale dell’Ente.

31.12.83 - nomina a Vice Direttore sanitario dell’Ospedale San
Michele, dove presta la sua attivita professionale sino al 31.07.87.

01.08.87 - nomina a Direttore Sanitario di ruolo ed assegnazione alla
Direzione dell’Ospedale Oncologico "A. Businco", anch’esso facente
parte della ex U.S.L. n. 21 di Cagliari.

L’Ospedale Businco & un ospedale di riferimento regionale per tutte le
patologie tumorali, con pitt di 300 posti letto e circa 1000 dipendenti.
Durante questo periodo ¢ stato creato il Servizio di Psicologia Sociale
Oncologica fino ad allora sconosciuto in Sardegna.

1989 - Nomina a direttore Sanitario del P.O. "SS. Trinita" di Cagliari,
dove presta attivita professionale fino al 3.1 1.1996.

L’Ospedale SS. Trinita & un Ospedale Generale regionale con 650 Posti
letto e 1150 dipendenti, che pud vantare la presenza di alcune specialita
uniche nel territorio di riferimento, come il Servizio Psichiatrico, la
Chirurgia Pediatrica e la Divisione di Malattie infettive. Proprio per

‘queste peculiarita i problemi affrontati sono stati dj particolare rilievo

sociale ed hanno consentito la maturazione di specifiche capacita
organizzative e gestionali.

A seguito di apposita convenzione sottoscritta tra la USL 21 e la ex
U.S.L. di Sorgono, assume la qualifica di Responsabile del Servizio di
Assistenza Ospedaliera e di Coordinatore Sanitario dal 2.12.1992 al
31.12.1993 nonché di Direttore Sanitario dal 21.12.1992 a1 31.12.1993;

9.7.1993 Conferimento dell'incarico da parte dell’Istituto Nazionale di
cura e riposo per anziani (INRCA), in qualita di Direttore sanitario del
Presidio di Cagliari. Tale incarico si protrae fino al 30.9.1995.

Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.135 del
13.04.1994 viene nominato componente del Comitato Tecnico
Regionale Sanitario, 0Iganismo preposto all’espressione di pareri in
ordine all'approvazione dei programmi di spesa regionale;

Dal 4.11.1996 a Novembre 2000 conferimento incarico di Direttore
Sanitario dell’Azienda  Policlinico dell'Universitd degli Studi di
Cagliari.

Con Decreto del Rettore dell’Universita degli studi di Cagliari del
23.12.1996, viene nominato, inoltre, Direttore Generale Delegato della
stessa Azienda, funzioni di fatto esercitate nei lunghi periodi di assenza
o impedimento del titolare.

Dal 20 novembre 2000 a novembre 2005 ricopre l'incarico di Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 6 Sanluri

Dal 1 febbraio 2007 a 31 novembre 2008 ricopre I'incarico di Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 6 Sanluri
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* 11 maggio 2009 — 3 febbraio 2010 Direttore Generale dell’ Assessorato
Igiene e Sanitd — Regione Sardegna

Anni accademici 1976/77, 1977/78 e 1982/83 - attivitd integrativa nel corso
di laurea in Medicina e Chirurgia presso IIstituto di Igiene dell'Universita
degli Studi di Cagliari. '

79-80 - Incarico di insegnamento presso la Scuola Convitto “Maria di
Piemonte” - Ente Ospedaliero OO.RR. di Cagliari.

1979/80 - Incarico di insegnamento al Corso per Tecnici di Radiologia
presso 'Ente Ospedaliero OO.RR. di Cagliari.

Dal 1982 al 1986 viene chiamato a svolgere le funzioni di Docente di Igiene
presso la Scuola per infermieri Professionali della ex U.S.L. n.21 di Cagliari.

Dal 1982 al 1986 - Direttore Didattico di quattro Corsi di riqualificazione
per infermieri generici organizzati dalla USL 21, su delega della Regione,
nell’ambito dei Piani di formazione professionale.

1982 - Direttore didattico nel del Corso di riqualificazione per infermieri
psichiatrici organizzato dalla USL 21, su delega della Regione, nell’ambito
dei Piani di Formazione Professionale.

1985/86 e 1986/87 - Incarico per I’insegnamento di “Compiti ed attribuzioni
della direzione sanitaria” presso la Scuola di specializzazione in Igiene e
Medicina preventiva annessa alla facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Cagliari per la durata di due anni accademici.

A.A.1986/87 - Incarico per I’insegnamento di “Educazione Sanitaria” presso
la Scuola diretta a fini speciali per Tecnici di Laboratorio annessa alla facolta
di Medicina dell’Universita degli Studi di Cagliari.

86/87 - Incarico di insegnamento presso la Scuola per Terapisti della
Riabilitazione A.LA.S.

1985/86 a tutt’oggi - Professore a contratto per 1’insegnamento presso la
Scuola di Specializzazione in <<Igiene e medicina preventiva>>
dell’Universita di Cagliari, nelle materie di "Compiti e attribuzioni della
Direzione Sanitaria” e "Formazione e gestione del personale”.

Per quanto attiene pil specificamente I'attivita di formazione del personale, sin
dal 1989 ha organizzato corsi di formazione rivolti ai medici ed al personale
infermieristico. (vedi allegato n. A) ).

Q

1965 - conseguimento della maturita classica presso il Liceo Dettori
di Cagliari.

A.A. 1972-73 - conseguimento della laurea in Medicina e Chirurgia
presso I'Universita degli Studi di Cagliari con la votazione di 105/110 ed
abilitazione all’esercizio della professione nella II° sessione dello stesso
anno.



INTERVENTI £ PUBBLICAZIONI

CoRsI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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] 1977 - specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, con
orientamento in Tecnica e Direzione Ospedaliera, con la votazione di
70/70.

0 1985 - conseguimento di un’ulteriore specializzazione nella
disciplina di Psichiatria, con la votazione di 70/70. '

a 1986 - dicembre - conseguimento dell’ldoneitda Nazionale a
Direttore Sanitario con il punteggio di 95/100.

Q Dalla data del conseguimento della laurea in Medina e Chirurgia ha
partecipato a innumerevoli convegni, seminari, congressi e corsi di
formazione di rilievo nazionale ed internazionale inerenti lo specifico
percorso formativo professionale.

Allo scopo di affinare le proprie capacita gestionali ha inoltre frequentato
numerosi ospedali di rilievo nazionale.

Vedi Allegato B)

Vedi Allegato C)

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTI

ECCELENTI

ECCELLENT!

ELEMENTARI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Nessuna

ALLEGATI ALLEGATO A) PUBBLICAZIONI
ALLEGATO B) CORSI DI FORMAZIONE

Cagliari, 10 aprile 2012
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Allegato A) Curriculum Franco Trincas

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE

Accademia della

30.11.2001- |Convegno “Manager Sanitari ¢ Comunicazione” —
1.12.2001 |Medicina Astra Zeneca — Napoli -
20.03.2003- |Relatore al seminario “Gestione della Sanitd e Tutela dei Cittadini” — Pro
13.06.2003 | Libera Civitate — Cagliari
2003 Corso di formazione manageriale ai sensi dell’art.3 bis D.Lgs. n. 502/1992-
Universita degli Studi di Cagliari e Assessorato dell’Igiene e Sanitd e
dell’ Assistenza Sociale - Regione Autonoma della Sardegna
4-5.12.2003 |Conferenza di esperti sul Project Financing in Sanitd — Nucleo di
Valutazione del Ministero della Salute -Palermo )
01.01.2003- | Project sponsor-del progetto di attivazione del Sistema Contabile Integrato
31.05.2003 | SAP R/3 — Azienda Sanitaria Locale n° 6 — Sanluri
2004 Project sponsor del progetto di attivazione del Sistema Informativo
Ospedaliero presso 1’Ospedale di S. Gavino — Azienda Sanitaria Locale n°
. 6 — Sanluri
21.04.2004 |Relatore al seminario “Gestione della Sanita e Tutela dei Cittadini” — Pro
“| Libera Civitate — Cagliari
16.06.2004 | Visita guidata presso 1’Ospedale Universitario Valld’Hebron — Barcellona -
Spagna -
06-2004 ‘Relatore al seminario “La Gestione delle Emergenze in Sanitd Pubblica” —
Societa Italiana Igiene — Cagliari
10-06-2004 | Corso di formazione “Doppia Diagnosi E Problemi Complessi nelle
Tossicodipendenze” - Sardara -
21-09-2004 | Corso di formazione su “Il Percorso Assistenziale”- Sanluri -

Cagliari, 10 aprile 2012




Allegato B) Curriculum Franco Trincas

ELENCO PUBBLICAZIONI

10.

11.

12.

13.

Il rischio infettivo nelle attuali strutture ospedaliere. (in coll. con F. Palmas. R. Melis. P.
Ledda. F. Trincas e B. Scarpa). L'Igiene Moderna 1977. 70 (6) pag.561-574.

Ricerche sull'efficienza depurativa di un impianto ad ossidazione in un complesso turistico. (in
coll. con A. Contu. F. Palmas. F. Trinecas). Rassegna Medica Sarda 1977 80 (4) pag.225-235.
Indagine policentrica sulle malattie virali in Sardegna. Nota IV: Sieroepidemiologia della
Rosolia in donne in eta feconda. (In coll. con M.G. Ennas, G. Masia. G. Garau e F. Trincas)
L'Tgiene Moderna 1982, 78(3), pag. 376-384.

Indagine policentrica sulle malattie virali in Sardegna Nota III- Indagini sieroepidemiologiche
nell'epidemia di influenza nel 1978. (In coll. con M.G. Ennas. L. Paghi. F. Trincas). L'Igiene
Moderna 1980 : 74 (2) pag 227-236.

Epidemiologia dell'epatite virale in Sardegna nel decennio 1970-79. (In coll. con I Tinti. L.
Deiana. F. Trincas G. Marturano. B. Scarpa) L'Igiene Moderna 1982, 78 (2) pag. 172-182.
L'Epatite Virale a Cagliari nel quinquennio 1975-79. Risultati di una inchiesta epidemiologica.
(In coll. con G. Dodero, 1. Tinti, L. Deiana, F. Trincas, M. Cixi, B. Scarpa). L'Igiene Moderna
1982 77 (4) pag:571-578.

Indagine policentrica sulle malattie virali in Sardegna. Nota IV Sieroepidemiologia
dell'influenza nel biennio 1979-80/ 1980-81 in provincia di Cagliari. (In coll. con L. Paghi, G.

Masia, M. Cixi, R. Cantone, G. Marturano, F. Trincas, S. Zedda) L'Igiene Moderna 82 2
pag.201-212 1984.

Le infezioni da TORCH ed Herpes Virus in provincia di Cagliari. (B. Scarpa, G. Masia, P.
Uccheddu, L. Pintus, F. Trincas, G. Marturano) 31° Congresso Nazionale Associazione
Italiana Igiene e Sanita Pubblica. Ancona - Senigallia 22-24 settembre 1982.

- Indagine Epidemiologica sulle infezioni respiratorie di origine virale in provincia di Cagliari.

(P. Uccheddu, R. Cantone, D. Mudu, L -Paghi, F. Trincas, L. Pintus, B. Scarpa) XIX
Congresso Nazionale Medicina Sociale. Garda (Verona) 20-22/10/1983. Giornale di Igiene e
Medicina Preventiva. 1983 Vol. 24, fasc. 4 pag. 389-393.

Indagini preliminari per una ricerca finalizzata sulle infezioni di Herpes genitalis. (P.
Uccheddu, R. Cantone, D. Mudu, F.Trincas, L. Pintus, B.Scarpa) XIX Congresso Nazionale
Medicina Sociale. Garda (Verona) 20-22 /I0/ 1983 Giornale di Igiene e Medicina Preventiva
1983 vol. 24 fasc.4 pag 385-388.

Ricerche preliminari su eventuali cause di Infezioni Genitali. (Uccheddu P., Mudu D.,
Puligheddu P., Pinducciu G., Puddu E., Puddu R., Ennas P., Trincas F., Lauro M.G.) XXX
Congr. Naz. Soc. Ital. 1g. e Med. Prev. San. Pubbl. Bari 2/3/4-10-1985 L'Igiene Moderna pag
148-149.

Indagine Conoscitiva sull'esecuzione della vaccinazione anti epatite B in un campione di
operatori sanitari. (Murru C., Ortu G., Trincas F., Carboni G., Masia G., Coppola R.C)
XXXVI Congresso Naz. Soc. Ital. Ig. Med. Prev.e San.Pubbl. Sassari/Alghero 28
settembre/1°ottobre 1994.

Controllo Microbiologico dell'aria confinata in alcune sale operatorie. (Dessi S., Trincas F.,
Pintus L., Fiori C., Lauro M.G.,) L'Igiene Moderna pag. 181-182.




14.

_15.

" 16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

Allegato B) Curriculum Franco Trincas

Le infezioni nosocomiali: valutazione dell'inquinamento microbico in un reparto ad "alto
rischio". (Dessi 8. ,Trineas F., Pintus L., Orrt N., Lauro M.G.) L'Igiene Moderna vol. 92 - 1,
pag. 182-183. 1989. ’

Le Infezioni ospedaliere: controllo microbiologico dell'aria confinata in un reparto di degenza.
(Lauro M.G., Trincas F., Pintus L., Puggioni R., Dessi S.) L'Igiene Moderna vol. 92 -1 1989
pag. 186.

Malattia ischemica del cuore. Studio caso-controllo. (Cherchi P.P., Trincas F, Marracini S.,
Loi N., Scarpa B.) L'Igiene Moderna vol. 92 -I- 1989 pag. 154-156.

Indagine indiretta sulla circolazione del Mycoplasma pneumoniae in una comunits semichiusa.
(Paghi L., Fantola M., Masia G., Trincas F., Uccheddu P.) L'Igiene Moderna vol. 92 -1- 1989
pag. 143.

Considerazioni sulla efficacia Piano di Emergenza Sanitaria in occasione della visita del
Pontefice a Cagliari 18/19/20 ottobre 1985. Comunicazione al Congresso Internazionale di
Medicina d’Urgenza — Marsiglia 1986.

Riflessioni su un Servizio di Rianimazione. Pronto soccorso su quattro ruote a Cagliari.
Mortalita per incidenti stradali in Sardegna negli anni 1973-79.

Comunicazione alla "4° Conference Internazionale de Medicine Catastrophe Ghrenoble “‘Plan
secours sanitarie pour la visite du Pape” 1985.

La profilassi del Virus Epatite B — Philadelphia 1987,

11 vissuto dell’ospedalizzazione: luci ed ombre nella realtd di un nosocomio cagliaritano —
Convegno Nazionale di Medicina Legale. Ivrea 24/25 settembre 1993,

Valutazione dell’indice microbicodell’aria in un reparto di medicing d ‘urgenza. (Lauro,
Trincas F, Pintus, Puggioni, Dessi). L’Igiene Moderna 1987: 88 — pag. 120 -~ 125.
Inquinamento microbico in un reparto di rianimazione. (Dessi, Trincas F, Pintus, Orri,
Lauro). L’Igiene Moderna 1987: 87 — pag. 24 — 29.

Analisi gestionale di un servizio ospedaliero di radiologia. (Meloni F., Sorrentino G., Lilliu
M., Calamida M., Trincas F.). Su Atti Congresso Nazionale di Igiene Ospedaliera SITI-
ANMDO Dicembre 1996.

Monitoraggio epidemiologico — ambientale in strutture ospedaliere: proposta di indagine
integrata. (A. Contu, S. Ceccio, C. Pedditzi, C. Murru, P. Racugno, F. Trincas, M. Carlini).
View and Review , Luglio 1999 pag. 18 —20.

Cagliari, 10 aprile 2012
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Allegato C) Curriculum Franco Trincas

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI

01.02.89 | Aspetti clinico - patologici dell'A.LD.S.

01.03.89 | Problemi neuropsichiatrici dell'A.ID.S.

28.03.89 Casistica anatomo - clinica.

21.04.89 I carcinomi del colon retto.

22.11.89 |1l carcinoma gastrico.

19.12.89 | Alcolismo, implicazioni cliniche e psicologiche.

19.01.90 | Prevenzione e Terapia dei disturbi del climaterio.

15.02.90 | Emergenze mediche in ambiente ospedaliero.

13.03.90 | Arteriosclerosi: fattori di rischio, problemi geriatrici. ..

30.05.90 Carcinoma cutaneo e del cavo orale.

18.10.90 |11 consenso del paziente all'atto medico.

28.11.90 | Approccio diagnostico e terapeutico del politraumatizzato.

25.03.91 | Prevenzione dell'embolia polmonare massiva. . .

18.04.91 | A.LD.S.: Attualita e prospettive.

31.03.92 | Attualitd in tema di epatiti virali.

28.04.92 | Alcoolismo: clinica, farmacologia e recupero.

19.05.92 | Novita diagnostiche - terapeutiche in urologia.

30.10.92 Attualita in tema di infezioni batteriche.

09.12.92 | Tttero ostruttivo: diagnostica e terapia.

20.01.93 Malattie a trasmissione sessuale.

25.02.93 | Malattie da Pneumocystis Carini polmonare.

25.03.93 | Carcinoma della laringe.

23.04.93 | Cardiopatia ischemica: I'infarto del miocardio.

06.05.93 | La consulenza psichiatrica in Ospedale Generale.

22.10.93 | Biologia molecolare in patologia.

25.01.94 |1l carcinoma della laringe.

09.03.94 | Diabete oggi.

15.04.94 | Attualita sui test provocati nella cardiopatia. ..

05.05.94 | Malattia riemergente: la tubercolosi.

15.06.94 . | Nuovi sistemi gestionali ospedalieri alla luce della 502.

26.10.94 | Diagnosi e terapia delle terapie ipocinetiche.

24.11.94 | Alcoolismo: Clinica, farmacologia e Tecupero.

14.12.94 | Ipertensione portale: approccio diagnostico e terapeutico.

24.02.95 | La relazione medico - paziente.

22.03.95 | L'impotenza.

05.05.95 | La tubercolosi: una malattia riemergente. . .

24.05.95 La malattia di Alzheimer.

25.10.95 | Attualita sull'embolia polmonare.

1997 Corso di aggiornamento per infermieri professionali "DRG e ROD" c/o
Azienda Policlinico Universitario

22.01.99 | Seminario di aggiornamento per infermieri professionali del Policlinico
Universitario "Aggiornamento in tema di malattie cardiovascolari - clinico
e chirurgico”
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18.06.99

Seminario di aggiornamento per infermieri professionali, generici e agenti
socio sanitari del Policlinico Universitario "La prevenzione delle infezioni
ospedaliere”

18.11.99

Corso di formazione per i Dirigenti Medici del Policlinico Universitario "I/
sistema di classificazione e remunerazione delle attivitd assitenziali”

15-01-2001

Corso di aggiornamento su “Contabilita Economico- Patrimoniale” per
Dirigenti, Collaboratori, Assistenti, e Coordinatori Amministrativi —
Sardara -

08-10-2001

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Assistenti Sociali, Ostetnche
su “Educazione sessuale e prevenzione AIDS” — Sanluri -

17-09-2001

Corso di aggiornamento " La personalizzazione dell’ Assistenza- Il
processo di umanizzazione attraverso ’analisi delle transazioni per arrivare
ad un’ Assistenza altamente qualitativa” per Infermieri Dirigenti
Assistenza Infermieristica

Capo Sala — Sanluri -

07-11-2001

Corso di formazione Progetto Tutele della Salute dagli Effetti Avversi
Legati all’Ipertensione Arteriosa e Sistema di Controllo della Trombofilia
per Medici E Farmacisti  Sardara

21-03-2002

Corso di formazione su “Metodologia dei Corsi di nascita e puerperio
rivolta alla gestante e alla coppia” per Ostetriche - P.O. San Gavino -

21-05-2002

Corso di formazione su “Tutele della Salute dagli Effetti Legati
all’Ipertensione Arteriosa e applicazione di Linee Guida” per Medici -
Lunamatrona, Senorbi, Sardara -

10-12-2002

Corso di formazione su “Indirizzi Diagnostico-Terapeutici nelle Malattie
Respiratorie Croniche Ostruttive” per Medici: MMG, PLS, Continuita
Assistenziale -Sanluri-

03-03-2003

Corso di formazione su “Promozione e Pratica dell'Allattamento al Seno”
per Medici, Infermieri - P.O. San Gavino -

21-03-2003

Corso di formazione su “Sistema Informativo e Miglioramento Continuo di
Qualita in Psichiatria® Medici, Psicologi, Infermieri — Sanluri -

02-05-2003

Corso di formazione su “Day-Surgery in Sardegna: Quando, Come e
Perche - Corso Integrato per Medici e Infermieri” — Villanovaforru -

08-05-2003

Corso di formazione su “Disturbi dell' Apprendimento in Eta Scolare” per
Medici, Infermieri, Logopedlstl — Sanluri -

12-05-2003

Corso di formazione su “ Triage in Pronto Soccorso” Medici, Infermieri -
P.O. San Gavino -

03-07-2003

Corso di formazione su “L’attivita Di Vigilanza Degli Operatori Dei
Servizi Di Prevenzione E Sicurezza Ambienti Di Lavoro” per Medici e
Tecnici della Prevenzione — Sanluri -

10-07-2003

Corso di formazione su “Controllo degli Alimenti di Origine Animale:
Problematiche Emergenti” per Veterinari e Tecnici — Sanluri -

29-09-2003

Corso di formazione su “ BLSD e ACLS” per Medici, Infermieri, Operat.
addetti all’assistenza - P.O. San Gavino -

12-11-2003

Corso di formazione su “Il Doping: Tra Falsi Miti e Realta' Scientifica *
per Medici — Villanovaforru -

20-11-2003

Corso di formazione su “L’assistenza Psicologica negli Incidenti e nelle
Catastrofi” per Psicologi — Sanluri -
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22-11-2003 | Corso di formazione su “Sars E Rischio Pandemico Influenzale: La
Medicina Generale nella Gestione degli Eventi Epidemici” per Medici:
MMG, PLS, Continuitad Assistenziale -Sanluri-

17-01-2004 | Corso di formazione su “Tecniche di Polizia Giudiziaria in Materia di
Tutela Ambientale” » per Medici e Tecnici della Prevenzione — Sanluri -

06-02-2004 | Corso di formazione su “Il Supporto delle Funzioni Vitali (Bls) nelle
Strutture Poliambulatoriali” per Infermieri — Sanluri -

05-03-2004 | Corso di formazione su “Malattia da Reflusso Gastroesofageo € Asma
Bronchiale” per Medici - Villanovaforru -

05-03-2004 | Corso di formazione su “Nuovi e Vecchi Anabolizzanti, uso Fraudolento
negli Animali da Carne” per Veterinari e Tecnici — Sanluri -
06-03-2004 | Corso di formazione su “Programmazione Valutazione e Miglioramento
’ Continuo della Qualita’ dell’ Assistenza Psichiatrica” per Medici, Psicologi,
Infermieri, Educatori Prof. —Sanluri -
26-03-2004 | Corso di formazione su “La Cultura e La Pratica della Mutualita nel Campo
della Salute Mentale” per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori Prof, —
Sanluri - . .
10-06-2004 | Corso di formazione su “Doppia Diagnosi e Problemi Complessi nelle
Tossicodipendenze™ per Medici, Infermieri — Sardara -
18-06-2004 | Corso di formazione su “Corso Teorico Pratico di Mammografia per
Tecnici Sanitari di Radiologia” per Tecnici di Radiologia — Sanluri -
21-09-2004 | Corso di formazione su “Il Percorso Assistenziale” per Medici — Sanluri -
24-09-2004 | Corso di formazione su “Urgenze ed Emergenze Pediatriche dal Territorio
all’Ospedale” per Medici, Infermieri, Infermiere Pediatrico —
Villanovaforru -

06-2002 | Corso Informazione e Formazione in materia di Sicurezza di lavoro (art.
atutt’oggi |21 €22 D.L. 626/94) Asse 1, 2, 3 tutti i dipendenti — Sanluri -

Cagliari, 10 aprile 2012




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO DEL DIRETTORE

SANITARIO DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE n°7 DI CARBONIA

PREMESSO CHE

1l Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale n 7 di Carbonia, con

proprio provvedimento n. del 13 aprile 2012, ai sensi dell'art 10,

comma 7, della Legge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato

Direttore Sanitario il Dott. Franco Trincas, il quale ha prodotto, in data 13

aprile 2012, formale dichiarazione attestante di non trovarsi in_alcuna

delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 502/1992;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Tra

II Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia, (c.f.

CLMMRZ53M10B354H), Dr. Maurizio Calamida, nato a Cagliari il 10

agosto 1953, domiciliato per la carica in Carbonia, Via Dalmazia, n° 83

E

Il Dott. Franco Trincas, nato a Cagliari il 17 aprile 1947, residente a

Carloforte, Vico Napoli n° 14, che accetta l'incarico conferitogli

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Il Dott. Franco Trincas si impegna a svolgere le funzioni di Direttore

Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui alla L.R. n.

10/2006, prestando la propria opera a tempo pieno_e con_impegno

esclusivo a favore dell'Azienda.,

Art. 2




|| Direttore Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui allart. 1,

risponde al Direttore Generale.

Art. 3

Il Direttore Sanitario deve mantenere il segreto e non pu0, quindi, dare

informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di

qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del

suo ufficio, quando possa derivarne un danno per l'azienda o per la

Regione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio per terzi.

Diversamente il Direttore Generale ha facolta di valutare la permanenza

del rapporto fiduciario.

Art.4

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto e nel rispetto di

quanto disposto nella D.G.R. n° 8/16 del 23/02/2010 recante “Indirizzi alle

Aziende Sanitarie per la gestione dell’esercizio economico 2010 e per la

presentazione dei documenti di programmazione ex L.R. n° 10/2006 in

considerazione delle modifiche al sistema Sanitario Regionale introdotte

con la L.R. n® 3/2009: processi di scorporo dei PP.OO. e creazione

Macroarea per attivita amministrative e di supporto” e nella D.G.R. n° 20/7

del 19/05/2010 recante “Legge n° 191 del 23 dicembre 2009, art. 2, comma

77. Patto di buon governo del Sistema Sanitario Regionale — anno 2010”,

viene corrisposto al Direttore Sanitario dellASL n° 7 un compenso annuo,

al lordo di oneri e ritenute di legge, a carico del proprio bilancio, e verra

determinato in conformita a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta

regionale n. 27/52 del 7.08.2001 nella misura onnicomprensiva di Euro

123.950,00 (centoventitremilanovecentocinquanta) decurtato del 20 per




cento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 61, comma 14 del

decreto legge 25 giugne 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6

agosto 2008 n. 133, in forza delle quali; “A decorrere dalla data di

conferimento o di rinnovo degqli incarichi i trattamenti economici complessivi

spettanti ai direttori generali, ai direttori sanitari, e ai direttori amministrativi,

ed i compensi spettanti ai componenti dei colleqgi sindacali delle aziende

sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero

universitarie, deqli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degli

istituti zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento

rispetto all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008”.

I suddetto compenso ammontera, peritanto, ad Euro 99.160,00

(novantanovemilacentosessanta/00).

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese

sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede

dellAzienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari

ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso si stabilisce, inoltre, che

il medesimo subira un automatico adeguamento in melius, qualora, medio

tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi

misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo

spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi

come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008

convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed




effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni

in sedi diverse rispetto a quella dell’azienda nei limiti e secondo le modalita

stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5

una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla

It compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da

base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della

realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.

La corresponsione di tale quota € subordinata alla verifica da parte del

Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

———————— || rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e scade in

- concomitanza con la scadenza del contratto del Direttore Generale (fatte

—salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7), salvo
—rinnovo; esso si configura come rapporto di lavoro autonomo, al quale,
—_per quanto qui non specificatamente previsto, si applicano, per le parti di

__le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme

interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995,

_regionali.

In _caso di dimissioni anticipate, il Direttore Sanitario & obbligato a darne

preavviso almeno 60 giorni prima al Direttore Generale con lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno corrisposte

esclusivamente le gquote del compenso relative al periodo di attivita

effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetto termine dal

compenso dovuto verra decurtata una quota parte corrispondente ai




giorni__di _mancato preavviso calcolata in modo proporzionale

all'lammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7

In caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario che si protragga

oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua sostituzione.

Il contratto € risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:

1. _viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore

Sanitario:

2. lassetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario

regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la

soppressione delle attuali aziende sanitarie regionali e la

contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici:

Quando _ricorrono gravi _motivi, il Direttore Sanitario pud, con

provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e

successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto

dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione del contratto.

In caso di sostituzione del Direttore Generale, il Direttore Sanitario cessa

dall'incarico entro 1 mese dalla data di nomina del nuovo Direttore

Generale, ferma restando la possibile riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario nei

casi_di cessazione dell'incarico per dimissioni, decadenza, mancata

conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per sostituzione del

Direttore Generale,

Art.8

In _caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del




Direttore Sanitario per fatti che siano direttamente connessi con

I'esercizio delle sue funzioni, 'Azienda provvedera a rimborsare le spese

dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente quando detto

procedimento si concluda con sentenza, passata in giudicato, di

assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere ovvero,

infine, nei casi in cui € disposta l'archiviazione.

Art. 9

Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, il foro

competente € quello di Cagliari. Per quanto non previsto nel presente

contratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice

Civile.

Art. 10

|l presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi

dell'art 5 del DPR n. 131/1986. Le spese di bollo e di registrazione sono a

carico del Dott. Franco Trincas.

Carbonia li
Il Direttore Generale Il Direttore Sanitario
Dr. Maurizio Calamida Dott. Franco Trincas

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3

(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,

cessazione dellincarico a seguito della nomina del nuovo Direttore

Generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

|l Direttore Generale Il Direttore Sanitario

Dr. Maurizio Calamida Dott. Franco Trincas




