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ASL n° 7 Carbonia
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OGGETTO: Avviamento selezione per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di

Premesso

Vista

Richiamato

Atteso

Atteso

Vista

Dato Atto

Atteso

Operatore Tecnico Necroforo — Cat. B.

che nella dotazione organica di questa azienda risulta vacante n. 1 posto di Operatore
Tecnico Necroforo — cat. B a seguito della cessazione dal servizio del titolare sig.
Podda Giampaolo per collocamento in quiescenza;

la nota, agli atti aziendali, del Direttore del Presidio Ospedaliero Sirai che richiede la
copertura del posto predetto, tenuto conto dell’attuale esiguita dell’organico di
necrofori, per evitare di non poter garantire il servizio afferente alla camera mortuaria
con riferimento anche alle specifiche mansioni di necroscopia;

I’art. 16 della L. 56/1987 che dispone che gli enti pubblici comprese le ASL
“effettuano le assunzioni dei lavoratori, da adibire a mansioni per le quali non ¢
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni effettuate
tra le liste di collocamento o di mobilitd, a condizione che essi abbiano i requisiti
richiesti™;

pertanto, che lazienda, in considerazione del fatto che I’Operatore Tecnico
Necroforo ¢ inquadrato nella cat. B (ex 4° livello), per I'acquisizione di detta
qualifica deve fare ricorso al competente Centro Servizi per il Lavoro ai sensi della L.
56/87 e del DPR 487/94;

che il posto da ricoprire in dotazione organica e specificamente di Operatore Tecnico
Necroforo e che pertanto 'unita da acquisire deve essere inquadrata nella predetta
posizione funzionale;

la declaratoria, di cui al CCNL vigente, relativa ai requisiti per 1’accesso dall’esterno
alla categoria B , per cui per ’accesso al profilo professionale di operatore tecnico
deve essere richiesto, 1’assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado, unitamente, ove necessario — a specifici titoli e
abilitazione professionale o attestati di qualifica;

che I’Azienda, con nota prot. n° 22468 del 07/10/2011, ha espletato le procedure di
cui all’art. 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001;

che ’Azienda con deliberazione n° 960 del 09/11/2011, in ottemperanza all’art. 30
del D.Lgs. 165/2001, ha indetto una procedura di mobilita volontaria pre —
concorsuale, regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale,
finalizzata alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Necroforo cat. B;
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la predetta procedura di mobilita ¢ andata deserta in quanto nessuno dei candidati che
ha presentato domanda aveva i requisiti per I’'ammissione previsti dal bando (vedi
delibera n. 444 del 28/03/2012);

la deliberazione n. del con la quale ¢ stata approvata la
convenzione, con il Centro servizi per il Lavoro di Carbonia, relativa alle procedure
di avviamento a selezione dei lavoratori da inquadrarsi fino alla cat. B (ex 4°
livello), ai sensi della Legge 56/87 e del DPR 487/94:

pertanto di inoltrare formale richiesta al Centro servizi per il Lavoro di Carbonia di
avviamento a selezione di lavoratori, iscritti nelle liste in base alla Legge 56787 , con
assolvimento dell’obbligo scolastico o possesso del diploma secondario di primo
grado (licenza media) e il possesso della qualifica di Necroforo, per I’assunzione a
tempo indeterminato (36 ore settimanali) di n. 1 Operatore Tecnico Necroforo cat. B;

il D. Lgs. 502/92, il D. Lgs. 165/2001, il D. Lgs. 196/2003, il D.P.R. 445/2000,
D.P.R. 487/94, il D.P.R. 220/01, la Legge n. 56/1987, le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 15/12 del 30/03/2004 e n. 24/26 del 27/05/2004, nonché il C.C.N.L. per
I’Area del personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di inoltrare formale richiesta al Centro servizi per il Lavoro di Carbonia di avviamento a
selezione di lavoratori iscritti nelle liste di collocamento, in base alla Legge 56/87, con
assolvimento dell’obbligo scolastico o possesso del diploma secondario di primo grado
(licenza media) e il possesso della qualifica di Necroforo, per I’assunzione a tempo
indeterminato (36 ore settimanali) di n. 1 Operatore Tecnico Necroforo cat. B ;

di dare atto che la prova d’idoneita consistera in prove pratiche attitudinali con riferimento
alle mansioni del profilo di assunzione contenute nell’allegato 1 “ declaratorie delle
categorie ¢ profili” del CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL del comparto Sanita
stipulato il 07/04/1999 e in modo specifico a quelle sotto riportate:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

trasporto della salma dai reparti all’obitorio;

igiene degli ambienti e della salma nonché la vestizione della stessa;

preparazione della salma per eventuale autopsia (dissezione e successiva sutura);
composizione della salma;

pulizia dei locali ¢ delle attrezzature post-autopsia;

effettuazione delle iniezioni conservative come previsto dal Regolamento della Polizia
Mortuaria;
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g) adempimenti amministrativi di competenza del Necroforo connessi all’attivita di
medicina necroscopica (attivazione medico necroscopo, compilazione registro deceduti);

h) vigilanza e controllo sulla regolarita dell’accesso alla camera mortuaria da parte delle
imprese di Onoranze Funebri;

di disporre la pubblicazione del testo integrale del bando, predisposto dal Centro dei Servizi
per il Lavoro di Carbonia, sul sito aziendale www.aslcarbonia.it, entro 5 giorni successivi
alla data di pubblicazione dello stesso sul SIL Sardegna;

di disporre la pubblicazione, per estratto, del bando in oggetto sui quotidiani “L’Unione
Sarda”e la “Nuova Sardegna” per un importo indicativo presunto di €. 3.700,00;

di imputare la spesa predetta di Euro 3.700,00 sul codice 0514030201 del piano dei conti
aziendale;

di autorizzare il Servizio Bilancio ad emettere mandato di pagamento per le spese di
pubblicazione dell’estratto del sopra citato bando, sui quotidiani “L’Unione Sarda” ¢ “La
Nuova Sardegna” per una spesa complessiva presunta di €. 3.700,00;

di imputare la spesa in argomento di € 3.700.,00 al centro di costo 10110117 — Costi comuni
Direzione Generale.

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE
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