REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n®

03 LUG. 2012

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione anno 2012

PREMESSO che in data 15 novembre 2009 ¢ entrato in vigore il Decreto Legislativo 27.10.2009. n.
150. di attuazione della Legge 4 marzo 2009. n. 15 in materia di produttivita del lavoro pubblico ¢ di
cfficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. che ha modificato e integrato le disposizioni
gia in vigore in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 16 del D.gs 150/2009 recante disposizioni in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. per gli enti del SSN trovano direta applicazione le disposizioni dell art. 11 commi | e
3 del suddetto decreto:

EVIDENZIATO che in base al comma 3 dell articolo 16. nelle more dell adeguamento da parte degli
enti del SSN ai nuovi strumenti di misurazione e valutazione delle prestazioni del personale dipendente
di cui al D.lgs 150/2009 sino al 31/12/2010. si applicano le disposizioni vigenti ¢ che decorso tale
termine per I"adeguamento si applicano le disposizioni relative al titolo 1 sino alla intervenuta
normativa regionale:

CONSIDERATO che la Commissione Indipendente per la Valutazione ¢ la Trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche con Deliberazione n. 1132010 de 28/10/2010 ha chiarito che. “alla luce
degliartt. 16 ¢ 31 del D. Lgs. n® 150/20009. ghi enti del Servizio Sanitario Nazionale non rientrano tra le
Amministrazioni tenute a dare applicazione alle disposizioni dei titoli 11 e 1. in attesa
dell"adeguamento degli ordinamenti degli enti territoriali salva la diretta applicazione dell’art. 117 in
materia di trasparenza;

EVIDENZIATO che la succitata Commissione con propria Deliberazione n. 6/2011. ha precisato che
“in caso di mancato adeguamento entro il 31 dicembre 2010 degli ordinamenti degli enti territoriali ai
principi contenuti nelle disposizioni richiamate dal comma 2 dell’art. 16 ¢ dal comma 1 dell’art. 31 del
D.Lgs. 150/2009. debbano trovare applicazione soltanto gli-articoli ¢ i commi ivi richiamati. salva la
facolta degli enti di operare una pitt ampia applicazione™:

DATO ATTO che questo disposto ¢ stato ribadito dalla CIVIT alla Amministrazione della Azienda
Sanitaria n°8 di Cagliari nella risposta al quesito posto alla “applicazione delle disposizioni dei Titoli 11
¢ HI del D.Lgs n°150/2009 alle Amministrazioni del SSN in caso di mancato adeguamento
dell’ordinamento entro 31 dicembre 2010~



ATTESO che la Regione Autonoma della Sardegna. alla data od'cma non ha ancora emanato leggi
regionali finalizzate ad adeguare il pmprm ordinamento alle previsioni del Decreto Legislativo 150 del
2009 in ossequio agli artt. 16 comma 3 ¢ 31. comma 4:

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione dell” Azienda n“’7 di Carbonia. nominato con Deliberazione
n“604 del 12/08/2011 e prorogato con Deliberazioni n°1172 del 22/12/2011 ¢ n°688 del 16 maggio
2012. ¢ scaduto alla data 31/05/2011:

RILEVATA pertanto la necessita. nelle more del definitivo adeguamento da parte di questa
Amministrazione agli innovativi strumenti ed organismi introdotti dal Dogs 150/2009. di dover
garantire le funzioni di verifica delle performance raggiunte dal personale dipendente mediante la
costituzione per I'anno 2012 del Nucleo di Valutazione Aziendale:

ATTESO che la mancanza di un organismo di valutazione determina I'impossibilita dell’ erogazione
del trattamento economico accessorio collegato alle performance dei dipendenti. ovvero dell’indennita
di risultato e della produttivita

ACCERTATO che non trovano applicazione le disposizioni contenute nei commi 6 ¢ 6 bis dell art. 7
del Decreto Legislativo 165 del 2001 per i componenti degli organismi di controllo interno ¢ dei nuclei
di valutazione. e che pertanto per il conferimento degli incarichi derivanti dalla nomina disposta con il
presente atto. non devono essere attivate le procedure selettive previste dal Decreto Legislativo
165/2001. cosi come disposto dall’art. 3. comma 77 della Legge 24 dicembre 2007. n. 244 ¢ come
ribadito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con la Circolare 11 marzo 2008. n _fZOOS

ESAMINATL i curricula della Dott.ssa Maria Rosaria Montisci. Dirigente Medico. nata il 18/05/1954
¢ del Dott. Mario Graziano Figus. Dirigente Medico. nato il 13/11/1942. che si alle egano alla presente:

CONSIDERATO che dall’istruttoria dei curricula e dal colloquio la Direzione Aziendale ritiene
adeguate le capacita e le esperienze professionali maturate dai Dottori Montisci e Figus:

RITENUTO inoltre che per consentire I'avvio delle funzioni del nuovo Nucleo di Valutazione sia
opportuno confermare il Dr. Giuseppe Sau. gia wmpuncntc del summenzionato organismo. per un
periodo di tre mesi — ovvero sino al 30 settembre 2012
VISTO il Decreto Legislativo 502/1992:
VISTO il Decreto Legislativo 150/2009:
VISTI i CC.CCNN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria ¢ della Diri igenza Sanitaria.
Professionale. Tecnica e Amministrativa;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

per quanto esposto in premessa.

1) Dinominare il Nucleo di Valutazione secondo la seguente composizione:
e Dott.ssa Maria Rosaria Montisci:



¢ Dott. Mario Graziano Figus:

* Dott. Giuseppe Sau;

2) Di dare atto che questa Azienda procedera attraverso il Servizio Affari Generali alla successiva
stipulazione con i predetti componenti o con le loro Amministrazioni di appartenenza. delle
relative convenzioni o dei contratti individuali volti a disciplinare contenuti. termini ¢ modalita
dell"impegno professionale reso in seno al costituendo organismo:

3) Di stabilire che i rapporti contrattuali decorreranno dalla data di effettiva sottoscrizione delle
convenzioni o contratti individuali con esclusione del tacito FINNoOvVo;

4) Di autorizzare la spesa complessiva lorda derivante dal presente provvedimento pari a circa
€.30.000,00 (trentamila curo) contabilizzandola nel codice del Piano dei Conti n° 0510010605
(Spese per altre commissioni e comitati) e imputandola al codice n® 101101 I'7 (Costi comuni
della Direzione Generale) del Piano dei Centri di Rilevazione:

S) Di trasmettere il presente atto al Servizio Bilancio per tutti gli adempimenti di competenza
compresi quelli relativi agli oneri previdenziali (versamenti Inpdap o gestione separata Inps) e
alle trattenute fiscali concordate con i singoli componenti.

il Direttore Gcneralp
(Dott. Maurizio Calgfiide)

Il Direttore Amministrat'f
(Dott. Claudio Ferri) 7
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
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