REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. // ¢L{ l{ 8
T

adottata dal Direttore Generale in data 1 8 011 2012

OGGETTO:  Ratifica atti pubblica selezione per titoli e colloquio per I’affidamento dell’ incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale.

Premesso - che con deliberazione n°® 673 del 14/05/2012 ¢ stata indetta una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore
della struttura complessa di Medicina Trasfusionale;

che il bando di selezione ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.I. — IV serie speciale — n°
47 del 19/06/2012, con termine di scadenza per la presentazione delle domande
fissato per il 19/07/2012;

Rilevato che in sede aziendale sono pervenute n. 6 (sei) domande di partecipazione;

Atteso che con deliberazioni n° 1294 del 10/09/2012, rettificata con deliberazione n°
1382 del 01/10/2012, 1’Azienda ha provveduto a nominare la Commissione di
Esperti deputata a valutare le candidature relative all’incarico di cui sopra.

Dato Atto che in data 05/10/2012 si sono formalmente svolte le operazioni selettive, cosi
come si rileva dal verbale della Commissione, che viene allegato agli atti del
procedimento in oggetto, depositati presso gli uffici del Servizio Personale.

Preso Atto che la Commissione di esperti ha espresso un giudizio di idoneita sui seguenti sei
candidati, che si sono presentati al colloquio: dr. MANCA Pietro Carmelo, dr.
ZUCCARELLI Angelo, dr. LIGAS Alessandro, Dr.ssa BORGIA Anna.

Ritenuto di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti formalmente elaborati ed
adottati dalla Commissione di esperti (un verbale, n. 4 schede di valutazione dei
singoli candidati), con eccezione, per motivi di privacy, della documentazione
prodotta dai singoli concorrenti (curriculum e titoli) e richiamata dalla stessa
Commissione nei propri atti.

Ritenuto di dovere demandare ad un successivo atto deliberativo la nomina del candidato al
quale assegnare il predetto incarico.

Visti il D.Igs 502/92 come modificato dal D.Lgs. 229/99, il D.P.R. 484/97, nonché il
vigente CCNL dell’ Area Medica Veterinaria;
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto  dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale

Sentiti i parer favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ASL

DELIBERA

per 1 motivi in premessa:

> di ratificare gli atti (un verbale, n. 4 schede di valutazione dei singoli candidati) formalmente
elaborati ed adottati dalla Commissione di esperti concernenti la pubblica selezione per
I’attribuzione di un incarico di Direttore della struttura complessa di Medicina Trasfusionale,
facenti parte del su esposto procedimento e depositati presso gli uffici del Servizio Personale.

> di dare atto che hanno conseguito un giudizio di idoneita da parte della Commissione incaricata
della valutazione i seguenti candidati: dr. MANCA Pietro Carmelo, dr. ZUCCARELLI Angelo,
dr. LIGAS Alessandro, Dr.ssa BORGIA Anna.

» di demandare ad un successivo atto deliberativo la nomina del candidato al quale assegnare
I’incarico di Direttore della struttura complessa di Medicina Trasfusionale.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINSTRATIVQ
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
n AL/LE el 18 011 2012
¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
apartiredal 19 0TT. 2012 al - 3 NOV. 2012.

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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