REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n.

adottata dal Direttore Generale indata 2 0 DIE, 2012

OGGETTO: REGOLAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO E SUE ARTICOLAZIONI.

PREMESSO

DATO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

ACQUISITE

ATTESO

IL DIRETTORE GENERALE

che con atto deliberativo n. /{g()@ del ﬁ@;/ﬁ!ﬁ;/ﬂ%’ questa Azienda ha

provveduto ad adottare con decorrenza 1/01/2012 il Piano di Pronta
Disponibilita 2013 — Area Comparto;

che nel dispositivo del suddetto atto deliberativo si demanda a successivo atto il
completamento del Piano di Pronta Disponibilita con I'inserimento degli orari;

che I'adozione del Piano di Pronta Disponibilita corredato dagli orari riferiti ai
giorni feriali, festivi ed al sabato necessita della definizione degli orari di lavoro
del personale coinvolto nella pronta ?ispotnibilité meglio specificato nell’allegato

alla deliberazione nAL05  del QZEJf,ZQ,i/,{,%/

di dover definire I'orario di lavoro non solo per le qualifiche professionali che
operano in pronta disponibilita ma in un contesto di razionalizzazione e di
miglioramento nel funzionamento dei servizi anche per tutto il restante

personale dell’Area Comparto;

le risultanze del verbale redatto in data 18/12/2012 a seguito di un incontro tra
la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO0.SS. dell’Area Comparto e
I’'Ufficio di Presidenza RSU, che ha portato alla firma congiunta della Direzione
Aziendale e delle 00.SS. CGIL, CISL E UIL con il parere contrario della FIALS, del
Regolamento dell’orario di lavoro e sue articolazioni per il personale dell’Area
Comparto;

che I'Ufficio di Presidenza RSU non si & potuto esprimere attraverso la firma del
Regolamento sull’orario di lavoro poiché risulta vincolato all’espressione del
parere dell’Assemblea RSU e che pertanto integrera il proprio parere con
apposito verbale a seguito della votazione dell’Assemblea;



RITENUTO di dover formalmente recepire il Regolamento dell’orario di lavoro e sue
articolazioni cosi come approvato in data 18/12/2012;

DATO ATTO che il Regolamento sull’orario di lavoro allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale si intende applicabile in coerenza con il Piano
delle Pronte Disponibilita 2013 — Area Comparto;

RILEVATO che l'articolazione dell’orario di lavoro previsto per ’'U.O. di Nefrologia e Dialisi di
Carbonia ed iglesias risulta non perfettamente in linea con gli orari delle altre
UU.0O0. Ospedaliere in gquanto l'orario, cosi come approvato nel Regolamento
allegato, risulta piti congeniale alle esigenze dei pazienti dializzati che si spostano
dal territorio verso i nosocomi con l'utilizzo di mezzi pubblici aventi orari ben
definiti e non coincidenti con gli orari previsti per le turnazioni degli altri reparti;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

> di adottare il Regolamento dell’orario di lavoro e sue articolazioni — Area Comparto
siglato in data 18/12/2012 dalla Delegazione di Parte Pubblica Aziendale e le OO0.SS.
dell’Area Comparto con il parere contrario della FIALS, in attesa delle risultanze del
verbale dell’Assemblea RSU;

» di applicare con decorrenza 1/01/2013 il Regolamento dell’orario di lavoro e sue
articolazioni, allegato al presente atto, in coerenza con il Piano delle Pronte Disponibilita
2013 — Area Comparto demandando a successivo atto il completamento del Piano di
Pronta Disponibilita con I'inserimento dei relativi orari;

» di demandare al Servizio Professioni Sanitarie e al Servizio del Personale il controllo sugli
orari dei dipendenti in adempimento a quanto previsto dal Regolamento oggetto della

presente deliberazione.

Il Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

ﬁqtt. CI% Ferri
e

il Direttore/Sanitario

Dot /r/? co Arjncas
0« 7 7

—



Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione

&0, 2020

& stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
21 DIC. 2012 -5 GEN. 2013

a partire dal a

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed é stata posta a disposizione per la consultazione.

i//“
i Respo/péﬁbile del Servizio
/

Affari Generali




ASL Carbonia

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
+

REGOLAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO E SUE ARTICOLAZIONI

Art. 1 - Orario di lavoro

1 - L’orario di lavoro del personale del Comparto & di 36 ore setftimanali ed é funzionale all’orario di
servizio. L’orario di servizio, ispirato ai principi di efficienza, efficacia, economicita, deve consentire
al cittadino utente la massima fruibilita dei Servizi.

2 - L’orario di servizio settimanale puo essere articolato:
su cinque o sei giorni;
su sette giorni (ciclo assistenziale ospedaliero sulle 24 ore).

3 - L'orario di servizio settimanale su cinque giorni pud essere articolato prevedendo uno o due
rientri settimanali ovvero Porario continuato laddove esigenze organizzative lo richiedano.
L’intervallo tra Porario antimeridiano e quello pomeridiano dei rientri deve essere pari ad almeno
mezz’ora e di hon oltre un’ora.

L’orario di servizio articolato in 12 ore deve prevedere due turni di lavoro; Porario di servizio h 24
deve prevedere due turni di lavoro pi pronta disponibilita, ovvero, tre turni di lavoro.

4. Il lavoro articolato sul ciclo assistenziale di 24 ore deve prevedere adeguati periodi di riposo tra i
turni per consentire il recupero psico-fisico; la durata della prestazione non deve essere superiore di
norma alle 9 ore, solo per motivate esigenze di servizio tale limite pué arrivare alle 12 ore
continuative. Deroghe a tale limite sono previste solo nei servizi di emergenza e nei reparti di
degenza al fine di non incorrere in violazioni di legge.

5. Per il personale delle UU.00. a ciclo assistenziale sulle 24 ore, con attivita lavorativa senza
soluzione di continuita, al fine di indossare gli indumenti di lavoro e provvedere al passaggio di
consegne, le timbrature effettuate fino a 15 minuti in entrata e in uscita sono computate orario di
lavoro. L’orario in eccesso dovra essere compensato nella stesura dei turni di lavoro entro i sei mesi
successivi, derogabili, a seguito di comprovati casi eccezionali.

Per il restante personale & consentita, di norma, la flessibilita in entrata ed in uscita di 15 minuti; gli
scostamenti orari, in eccesso o in difetto, devono essere recuperati entro i due mesi successivi:

Nel caso di mancato recupero dell’eventuale eccesso orario I'’Azienda provvedera, entro il terzo mese
successivo, al suo azzeramento. In caso di mancato recupero dellorario in difetto F'UOC Gestione
del Personale operera una proporzionale decurtazione della retribuzione.

Ogni Direttore di Struttura Complessa e/o Semplice (di seguito denominate SC/SS) e Coordinatore
ricevera, entro i primi 10 giorni del mese successivo, le schede cartacee o I'accesso al sistema
informatico di rilevazione presenze di tutto il personale di propria competenza, con I'impegno altresi
di comunicare al’'U.O. di Gestione del Personale eventuali giustificazioni e al dipendente eventualii

anomalie.

E’ consentito lo scostamento orario in eccesso in uscita, oltre i 15 minuti e senza limite, purché
debitamente giustificato, in quelle UU.0O. che debbano fronteggiare situazioni imprevedibili e non
programmabili. Tale scostamento, purché debitamente giustificato, pud essere monetizzato come
orario straordinario ovvero recuperato con corrispondente periodo orario o con riposo

compensativo.

Di norma la flessibilita in entrata @ consentita nella misura massima di 10 minuti.

Nell'ipotesi in cui lo scostamento dell’orario in entrata sia superiore ai 10 minuti, il dipendente dovra
rendere all’Azienda 30 minuti di attivita lavorativa.

A richiesta del dipendente, il cui orario di servizio & articolato sul ciclo assistenziale ospedaliero
sulle 24 ore, il debito orario pud essere compensato con corrispondent riodo di congedo

ordinario.
e D% ’ ,
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ASL Carbonia

REGIONE AUTON DELLA SARDEGNA
La pausa pranzo é di 30 minuti.

E’ istituita Ia banca delle ore ai sensi dell’art. 40 del CCNL integrativo del 20.09.2001.

6 -In relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi pud essere effettuata,
previa concertazione con le 00.SS., la programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro
ordinario. Tale programmazione va definita, di norma, una volta all'anno. Le forme di recupero nei
periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell'orario di
lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

7 - L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico; le rispettive
articolazioni sono determinate come da seguente art. 2.

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni personali, sociali e familiari (leggi n. 1204/71, n.

53/00, n. 903/77, 104/92, 266/91) e che ne facciano richiesta, fatti salvi i benefici di legge potranno
usufruire, compatibilmente con le esigenze del servizio, di ulteriori flessibilita delPorario.

Art. 2 Articolazioni orario di servizio

L’orario di servizio secondo la tipologia delle macrostrutture é articolato come:

PRESIDI OSPEDALIERI:

UU.00. DI DEGENZA A CICLO ASSISTENZIALE SULLE 24 ORE

Collaboratori professionali sanitari infermieri, infermieri pediatrici, ostetriche, infermieri generici, e
operatori socio sanitari (CAT. D, C, Bs)

| turno I Turno Il turno
Turnista h 24 07.00 - 14.00 14.00 — 22.00 22.00 - 07.00
Diurnista M/S 07.00 - 14.00 14.00 — 22.00
Diurnista mattino 07.00 -14.12

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il passaggio
consegne e il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15,12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

UU.00. DI MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA E OBl A CIiCLO
ASSISTENZIALE SULLE 24 ORE

Collaboratori professionali sanitari infermieri, infermieri generici, puericultrici e operatori socio
sanitari (CAT. D, C, Bs)

| turno Il Turno il turno "
Turnista h 24 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00 22.00 - 07.00 /é

Diurnista M/S 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00
Diurnista mattino 07.00 - 14.12

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il passaggio
consegne e il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di layoro, da recuper:
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)
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ASL Carbonia

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Dalle 08.00 alle 15,12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

UU.00. A CICLO DIURNO

i sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

[turno i Turno
Diurnista M/S 6.30-13.42 13.00 - 20.12
Diurnista mattino 6.30 -13.42

Per sei giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio divisa.
Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale
orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

[turno
Diurnista M 07.00 -14.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.
Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e uscita.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno i turno
Diurnista M/S 07.00 - 14.12 14,00 - 21,12
Diurnista mattino 07.00 - 14.12

@Per cinque giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il passaggio
N consegne e il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

—>/ Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Collaborator p essionali sanitari TSLBM e operatori socio sanitari (CAT. D, C, Bs)

| turno I turno Hi turno
Turnista h 24 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00 22.00 - 07.00
Diurnista mattino 08.00 - 14.00

. 2081C 2012 \m y
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ASL Carbonia

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Per sette giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio

divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.
Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. DI/Ds)

Dalle 08.00 alie 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT.D e Bs)

| turno

Diurnista mattino 07.00 - 14.12
08.00 - 15.12

Collaboratori professionali sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico (CAT. D)

| turno Il Turno
Diurnista M/S 07.00 - 14.12 14.00 - 21.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita e il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico (CAT. D)

fturno
Diurnista mattino 08.00 —15.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita,

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT.D e Bs)

[turno
Diurnista mattino 07.30 - 14.42

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno A
Diurnista mattino 07.00-14.12 L/ ‘




ASL Carbonia

REGIONE AU!ONO DELLA SARDEGNA
Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio

divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposo
compensativo. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

I turno If turno Il turno
Diurnista mattino 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00 22.00 - 07.00

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa e il passaggio consegne. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare
con riposo compensativo. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri (CAT. D)

I turno Hl turno
Diurnista mattino 07.00 - 14.00 14.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa e il passaggio consegne. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare
con riposo compensativo. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

f turno
Diurnista mattino 07.00 -14.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

fturno
Diurnista M/S 07.00 - 14.12

% 08.00 -15.12
~ Pper cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
< divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs) ‘(
Iturno (/ -
Diurnista mattino 07.00 - 14,12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il /cambio

divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi omansativi.
Tale orario non potra essere monetizzato. \

W6 . 20 W >
Allegato Del. nl2*~* del ﬁ

pag. 5




ASL Carbonia

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

I turno Rientro pomeridiano
Diurnista mattino 7.00 -1412

8.00-14,00 15.00-18.00 due rientri

8.00 - 15,12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

o

Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

] turno I Turno
Diurnista WI/S 07.30 - 14.42 14,00 - 21,12
Diurnista mattino 07,30 - 14,42

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professmnai sanitari infermieri, Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e operatori socio
sanitari (CAT. D e Bs)

I turno Il Turno
Diurnista M/S 07.00 - 14.12 13.00 - 20.12
08.00 -15.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato.

SALE OPERATORIE

Collbraori' professionali sanitari infermieri e peratori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno Il Turno
Diurnista M/S 7.00 -14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in yscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12 :
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrafa e in L;écita..

az:i&v \M«w\,
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

o

Sala O Ginecolog
Collaboratori professionali sanitar

s

iche e erétori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno I Turno
Diurnista M/S 7.00 -14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita..

Collaboatori professionali sanitari infermieri, ostetriche e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno If Turno
Diurnista M/S 7.00 - 1412 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

ri professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

Collaborato

I turno It Turno
Diurnista M/S 08.00 - 14.00 14.00 - 20.00

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 10 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato,

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita..

ollaborl professionali sanitari mfermle etori socio sanitari (CAT. D e Bs)

%\ | turno il Turno

«~ Diurnista M/S 7.00 - 14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds) /

Dallie 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Bala %

Collaboatori professionli sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D

I turno Il Turno
o~ 20 DBIC 2@525‘0
Allegato Del. n’g&f\? del CHell.  pag. 7 v

yoaoan couores IO

N

‘/“""‘"_“""\\
p—y




ASL Carbonia

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Diurnista M/S 7.00 -14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

I turno I Turno
Diurnista M/S 7.00 - 14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa e passaggio consegne. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da
recuperare con riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

1° OPZIONE

Collaboratori professionali sanitari infermieri Operatori Socio Sanitari e Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica (CAT. D e Bs)

I turno il Turno
Diurnista M/S 7.00 -14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per
il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario hon potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alle 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita..

2° OPZIONE

Collaboratori professionali sanitari infermieri Operatori Socio Sanitari e Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica (CAT. D e Bs)

I turno I Turno
Diurnista M/S 08.00 — 14.00 14.00 - 20.00

= Per sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 15 minuti di flessibilita in entrata e in uscita, per il
cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)
Dalie 08.00 alle 15.12 é i

per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uT a..

i I

: e
nfermieri, Fisioterapisti e Operatori Socio itdri (CAT/D e Bs)

Collaboratori professionali sanita

| turno

v 20 BIE 20 ’ .
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Diurnista 08.00 - 15.12
07.00 - 14.12

Operatore Socio Sanitario
Diurnista 07.00 - 14.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.
Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08.00 alie 15.12
per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita..

poc ‘
ollaboratori amministrativi, Assistenti amministrativi, Coadiutori amministrativi, Operatori tecnici
specializzati (CAT. D, C e Bs)

| turno
Diurnista 07.30 - 14.42

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita.

Operatori tecnici specializzati autista ambulanza

| turno il turno Il turno
Turnista h 24 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00 22.00 - 07.00

Per sette giorni lavorativi, con 60 minuti di flessibilita non vincolante in entrata.

Operatori tecnici specializzati autista economale

lturno
Diurnista 07.00 -14.12

Collaboratori professionali sanitari infermieri, assistenti sanitari, Collaboratori professionali sanitari
esperti(CAT. D/Ds)

| turno Rientro pomeridiano
Diurnista 8.00-14.00 14,30-17,30
P e 7,30-13,30 14,30-17,30 .

8,00-15,12

er sei giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita.

Operatori tecnici specializzati necrofori (CAT B)

I turno Il turno
Diurnista 07,00-13,00 13,00-18,00

Per sei giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita.

A
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Operatori tecnici specializzati Centralini e Portinerie (CAT B)
| turno Il turno Il turno
Turnista h 24 07,00-14,00 14,00-22,00 22,00-07,00

Per sei giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita.

SPP Servizio Prevenzione e Protezione
Collaboratori professionali sanitari tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

(CAT D)

| turno
Diurnista 08,00-15,12

PRESIDI EXTRAOSPEDALIERI

Uffici Amministrativi dei Distretti Sanitari
Collaboratori professionali assistenti amministrativi e coadiutori (CAT. D, C e Bs)

Sportelli CUP
: I turno Rientro
Diurnista 07.00 -14.12
08.00 - 14.00 15.00-18.00

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti per tutte le figure amministrative.

® Distretto di lglesias

Poliambulatorio
Collaboratori professionali sanitari infermieri Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

Diurnista M/S I turno Hl turno
7.00 - 14.12 13.00 - 20.12

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per i} cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di favoro, da recuperare con riposi compensativi.
Tale orario non potra essere monetizzato

Entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento anche nel Distretto di Iglesias dovra
essere predisposta un’organizzazione che preveda I'apertura di sabato del Poliambulatorio.

e \ww»
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Distretto di Carbonia

Poliambulatorio
Collaboratori professionali sanitari infermieri Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

| turno I turno
Diurnista 7.00 - 14.12 13.00 - 20.12

Operatori Tecnici (Uscieri) Cat. B

| turno If turno
Diurnista 7.00-14.12 13.00 - 20.12

Per sei giorni lavorativi, con 10 minuti di flessibilita in uscita senza che cid comporti credito orario,
fatte salve diverse autorizzazioni.

U.0. di Medicina Fisica e Riabilitativa Territoriale
Collaboratori professionali sanitari Fisioterapisti (CAT. D)

I turno rientro
Diurnista 7.30-13.30 15.00-18.00
Carloforte 7.30 - 14.42

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)
Dalie 08.00 alle 15.12

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

POLIAMBULATORI TERRITORIALI
(Distretto Carbonia e Distretto Iglesias)
Collaboratori professionali sanitari infermieri Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

| turno
Diurnista 07.00-14.12

.

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita, Il tempo
necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale prario non
potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08 alle 15,12
Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita-

8§S SerD
Collaboratori professionali sanitari infermieri, Assistenti Sociali, Coadiutori Amministrativi (CAT. D e

Bs)

I turno Rientro
Diurnista 08.00-14.00  14.30-17,30 il martedi e il giovedi
15,00-18,00
. éfﬂv .. Wy
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Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita. I tempo
necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale orario non
potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08 alle 15,12
Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Centro Salute Mentale Iglesias
Collaboratori professionali sanitari infermieri, Educatori professionali e Operatori Socio Sanitari

(CAT.D e Bs)
I turno Rientri pomeridiani
Diurnista 08.00 — 14.00 15.00 - 18.00
Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

Tale orario non potra essere monetizzato

Casa Famiglia
Collaboratori professionali sanitari infermieri e Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

lturno Il turno Hf turno
Turnista h 24 07,00-14,00 14,00-22,00 22,00-07,00
Diurnista mattino 08,00-15,12

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il passaggio
consegne e il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari educatori professionali (CAT. D)

| turno It turno
Diurnista M/S 08,00-15,12

Comunita a doppia diagnosi di Tallaroga
Collaboratori professionali sanitari infermieri (CAT. D)

= I turno It turno il turno
%{umista h24 07,00-14,00 14,00-22,00 22,00-07,00
N Diurnista M/S 07,00-14,00 14,00-22,00 /
C% Diurnista mattino 07,00-14,12 //ﬁ/

Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il passaggio
) consegne e il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con

riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari educatori professionali (CAT. D)

1 turno Il turno
Diurnista M/S 07.00 - 14.00 14.00 - 22.00
Diurnista mattino 07,00 -14,12

Per sette giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08 alle 15,12
Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

pag. 12 \.U—\Wv
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Consultori familiari
Collaboratori professionali sanitari ostetriche, infermieri, Puericultrici e Operatori Socio Sanitari

(CAT. D e Bs)
I turno Rientro pomeridiano

Diurnista 7.30 - 14.30 15,00-18,00

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita. Il tempo
necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale orario non
potra essere monetizzato

S8 di Diabetologia
Collaboratori professionali sanitari infermieri e Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

I turno
Diurnista 07-00,14,12
Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita. Il tempo
necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale orario non

potra essere monetizzato

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)

Dalle 08 alle 15,12
Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

UO Farmacia Territoriale
Assistenti amministrativi, Coadiutori amministrativi, Operatori tecnici specializzati (CAT. D e Bs)

| turno Rientri pomeridiani
Diurnista 07,30-13,30  15,00-18,00 2 rientri
07.30-14.06  15.00-18.00 1 rientro

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita senza
che cio comporti credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

UO lgiene e Sanita Pubblica
Collaboratori professionali sanitari tecnici della prevenzione nell’ambiente nei luoghi di lavoro (CAT

D)
| turno Il turno |
Diurnista 07.30-14,00 14,30-17.30 1 rientro
07.30-14.30 un solo giorno alla settimana

~

@ Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita. Il

.tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi. Tale
- orario non potra essere monetizzato-
7,
/
e

Collaboratori amministrativi e Assistenti amministrativi (CATD,Ce D)

I turno Rientro pomeridiano
Diurnista 07.30-14,00 14,30-17.30 1 rientro
07.30-14.30 un solo giorno alla settimana

“2*‘%4’ \)U\AWV
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Collaboratori professionali sanitari infermieri, infermieri pediatrici e Assistenti Sanitari (CAT D)

I turno Rientro pomeridiano
Diurnista 07.30-14,00 14,30-17.30 1 rientro
07.30-14.30 un solo giorno alla settimana

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita senza che cid comporti
credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

Centro Screening

Collaboratori Professionali sanitari TSRM, Infermiere, AS

| turno Rientro pomeridiano
Diurnista 07.30-14,00 14,30-17.30 1 rientro
07.30-14.30 un solo giorno alla settimana

Per cinque giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita senza che cid6 comporti
credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

UO SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)
Collahoratori professionali sanitari tecnici della prevenzione nell’ambiente nei luoghi di lavoro (CAT

D)

| turno Il turno
Diurnista 07,30-14,42 13,00-20,12

Per sei giorni lavorativi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita senza che cié comporti credito
orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

Assistenti amministrativi (CAT C)

Iturno Rientro pomeridiano
Diurnista 7.30 - 14.06 15.00 ~ 18.00

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)
Dalle 08.00 alle 15.12

@_ Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

iy UO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE (SIAN)
=, Collaboratori professionali sanitari infermieri e Assistenti Sanitari (CAT. D e Bs)

I turno
Diurnista mattino 7.30-14.42

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di scostamento orario in uscita senza
che cio comporti credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

Collaboratori professionali sanitari tecnici della prevenzione neli’ambiente nei luoghi di lavoro (CAT
D)

| turno I turno
Diurnista M/S 07,30-14,42 13,00-20,12

Per sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 10 minuti di flessibilita, senza che cidé comporti
credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni:
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Assistenti amministrativi (CAT C)
| turno Rientro pomeridiano
Diurnista 07,30-14,06 15,00-18,00

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di flessibilita, senza che cid6 comporti
credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

UO Servizio Veterinario

Assistenti Amministrativi e Coadiutori Amministrativi (CAT. C e Bs)

| turno Rientro
Diurnista mattino 7.30 — 14.06 15.00 - 18.00
Ausiliari (A)

] turno Rientro
Diurnista mattino - 7.30-14.06 15.00 - 18.00

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di scostamento orario in entrata e in
uscita senza che cio comporti credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

Collaboratore professionale sanitario tecnico della prevenzione nell’ambiente nei luoghi di lavoro

(CATD)
| turno

Diurnista M 07.30 - 14.42

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al sabato, con 10 minuti di scostamento orario in entrata e in
uscita senza che c¢io comporti credito orario, fatte salve diverse autorizzazioni.

UO Medicina dello Sport
Collaboratori professionali sanitari infermieri (CAT.D)

I turno If turno L
@\ 7.00 - 14.12 13.00 - 19.00

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed
uscita per il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

$8 Dialisi Satellite CAD Buggerru
Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

| turno
Diurnista M/S 07.00 — 1412

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed
uscita per il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con
riposi compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

wonds 20 DIC, 2012 ) |
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S8 Dialisi Satellite CAD Carloforte
Collaboratori professionali sanitari infermieri e operatori socio sanitari (CAT. D e Bs)

[ turno Il turno
Diurnista M/S 08.00 — 14.00 14.00 - 20.00

Per sei giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita
per il cambio divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi
compensativi. Tale orario non potra essere monetizzato.

S8 Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza
Collaboratori professionali assistenti amministrativi, (CAT. C)

I turno
Diurnista 08.00 — 15.12
Collaboratori professionali Fisioterapisti Carbonia (CAT. D)

I turno
Diurnista 08.00 - 15.12

Collaboratori professionali tecnico di neurofisiopatologia (CAT. D)

I turno
Diurnista 08.00 - 15.12

Collaboratori professionali logopedisti Iglesias (CAT. D)

I turno
Diurnista 08.00-15.12

Collaboratori professionali logopedisti Carbonia (CAT. D)

I turno Martedi
Diurnista 08.00 - 14.36 15.30 - 18.30 ,
Servizio di Emergenza Territoriale (SET) 118 L
Collaboratori professionali sanitari infermieri e Autisti soccorritori (CAT. D e Bs)
I turno il turno Hl turno
.Jurnista h 24 07.00-14.00 14.00-22.00 22.00-07.0

§ Per sette giorni lavorativi, con 15 minuti di scostamento orario in entrata ed uscita per il cambio
divisa. Il tempo necessario sara considerato orario di lavoro, da recuperare con riposi compensativi.

C% Tale orario non potra essere monetizzato.

Collaboratori professionali sanitari Coordinatori (CAT. D/Ds)
Dalle 08.00 alie 15.12

a

per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 60 minuti di flessibilita in entrata e in uscita.

Punto di Primo intervento di Carloforte
Collaboratori professionali sanitari infermieri e Operatori Socio Sanitari (CAT. D e Bs)

I turno I turno
Diurnista M/S 08.00-14.00 14.00-20.00

20 BIC 2012
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SC Tecnica Manutentiva Logistica
Collaboratori professionali, assistenti amministrativi e coadiutori amministrativi (CAT. D, C e Bs)

l turno
Diurnista 07.00-14.12
07.30-14.42

Assistente tecnico geometra (CAT.C)

I turno
Diurnista 07.30-14.42

Operatore tecnico specializzato (CAT Bs)

I turno
Diurnista 07.00-14.12

Sportelli CUP e Ticket

Collaboratori professionali assistenti amministrativi e coadiutori (CAT.Ce Bs

l turno Rientri
Diurnista mattino 07.00-14.12
Diurnista mattino 7.00 - 13.30 14.30 - 17.30
Segreteria Back Office

| turno Rientri

7.00 -13.30 14.30 - 17.30

Uffici Amministrativi Aziendali, Uffici di Staff della Direzione Generale e Segreterie di Direzione
Aziendale e di Direzione di Presidio
Tutti i profili

Tutto il personale dovra effettuare il seguente orario di servizio, fatti salvi i principi di flessibilita
enunciati nell’art.1:

- I turno Rientro
oo 8,00-14,00 14,30 17,30 n. 2 rientri

%" 07.30-14.06 15.00-18.00 n. 1 rientro
7.30-14.42

Per cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, con 10 minuti di flessibilita in entrata, fatte salve
diverse autorizzazioni.

Segreterie di Direzione Aziendale e di Direzione di Presidio: Salvo eventuali scostamenti dovuti a
motivate esigenze di servizio legate alle peculiarita delie relative funzioni.
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Art. 3 - Turnazioni

1. L’Azienda, in relazione alle proprie esigenze organizzative, di servizio o funzionali, istituisce le
diverse tipologie di turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione delle relative indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottata nell’Azienda. Le indennita di turnazione di cui all’art.
44 del CCNL 1/09/1995, fatte salve documentate eccezioni, saranno corrisposte al personale che
effettua nel corso del mese almeno 4 pomeriggi, per i servizi articolati in 12 ore, e almeno 2 nottie 3
pomeriggi per i servizi articolati nelle 24 ore. Per i servizi articolati sulle 12 ore e su sei giorni la
settimana le indennita di turnazione saranno corrisposte se il personale effettua almeno 4 pomeriggi.
Qualora nel mese si fruisca di ferie o congedi di qualunque natura Pindennitad di turno verra
corrisposta in misura piena purché sia rispettata nei giorni di effettivo servizio la suddetta

proporzionalita.

3. | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere effettuati in strutture operative che
prevedano un’organizzazione giornaliera di servizi di almeno 12 ore.

4. | turni notturni non possono essere di norma superiori a 6 nel mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali. L’organizzazione dei turni deve inoltre essere conforme alle
disposizioni e limitazioni di cui alla fattispecie contemplate nel D.l.vo, 8/04/03 n. 66, come modificato

con D.Lvo. 19/06/2004 n. 213.

5. Il personale turnista, per via delle esigenze connesse al cambio di turno, & tenuto a rispettare gli
orari di ingresso. Ove per particolari ed eccezionali esigenze personali dovesse essere ritardato
Fingresso, va data tempestiva comunicazione al Coordinatore. In tal caso il personale del turno
precedente & tenuto a rimanere in servizio fino al momento in cui sara assicurato comunque il
cambio. Il ritardo eventuale di ingresso, oltre la flessibilita oraria prevista, va recuperato nella stessa
giornata prolungando la propria presenza in servizio a fine turno. | ritardi superiori a 15 minuti non
sono consentiti e possono essere, in relazione alla loro frequenza e gravitad, automaticamente

decurtati e/o sanzionati disciplinarmente.

Il personale obbligato a rimanere in servizio per assicurare il cambio turno potra, dietro richiesta,
recuperare il prolungamento di orario mediante riposo compensativo -da concordare con i rispettivi
dirigenti e coordinatori-, ovvero chiederne il pagamento.

6. L’organizzazione dei turni deve, inoltre, essere conforme alle disposizioni e limitazioni di cui alla
- fattispecie contemplate nel D. Lvo, 8/04/03 n. 66, come modificato con D.lLvo. 19/06/2004 n.213 ed

altre normative vigenti.

%% Per quanto riguarda il diritto del lavoratore ad undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore,

fatte salve le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata/o da regimi di
pronta disponibilita, in ottemperanza alla possibilita di eventuali deroghe previste dalfart. 17, comma
4, e dall’art. 5 del CCNL 10 aprile 2008 integrativo del CCNL 7 aprile 1999, & ammessa la deroga al
principio di consecutivita del riposo giornaliero con le seguenti modalita:

a) nei casi in cui, nella turnistica a copertura delle 12 o delle 24 ore, si determini una modifica del

turno ai fini della sostituzione per assenza di un collega per eventi imprevedibili;
b) a fronte della richiesta del dipendente di cambio turno, solo previa verifica della impossibilita di

concessione delle ferie;
¢) nei turni in cui si prevede in fase di programmazione il pomeriggio (P) e il giorno successivo la

mattina (M), esclusivamente nelle Strutture articolate su cinque giorni e su 12 ore
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In relazione alla disposizione di cui all’art. 13, comma 1 del d.Ilgs n. 66/2003 e s.m.i. concorda, la

durata del turno notturno é pari a 9 ore e comunque non superiore alle 12 ore in coerenza con quanto
stabilito dallart. 26, comma 3 lett. E) del citato CCNL 10 aprile 2008 integrativo del CCNL 7 aprile

1999

Articolo 4 - disposizioni finali

1. Le parti si impegnano ad effettuare incontri con cadenza periodica e/o allorquando i responsabili
di Struttura, per motivi legati alla revisione degli orari, ne facciano richiesta allo scopo di
perfezionare od adeguare, se necessario, quanto previsto dal presente accordo.

2. Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento si fa riferimento alle leggi in materia ed alle
norme contrattuali in vigore.

3. Il presente Regolamento entra in vigore dal 01 gennaio 2013

Delegazione parte Pubblica

Direttore Generale Dott. Maurizio Calamida

Direttore Amministrativo Dott. Claudio Ferti
Direttore Sanitario Dott. Franco Trincas
Presidenza RSU

Sig. Franco Serio
Sig. Mario Orru
Sig.ra Barbara Oddi

00.SS. firmatarie di contratto

GGIL sig. Giovanni Zedde WWJ 0@[{,

CISL sig. Roberto Fallo, sig.

UIL sig. Efisio Aresti

FSI sig. Mario Pusceddu
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