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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda USL 7 Carbonia

Adottata dal Direttore Generale in data

Deliberazione n. /{/@:»9]

2 1 GER. 2013

Oggetto: Stipula convenzione per attuazione moduli didattici corso per “Operatore socio
sanitario con certificazione delle competenze delle persone provenienti da esperienza
lavorativa” — POR 2000/2006 — Asse III Lotto 6 Azione B N. 090806 -

ACQUISITA

DATO ATTO

VISTO

VISTO

la convenzione per I’attuazione di moduli didattici nel corso per “Operatore
socio sanitario con certificazione delle competenze delle persone provenienti
da esperienza lavorativa” — POR 2000/2006 — Asse III Lotto 6 Azione B N.
090806, con la quale fra 'LLF.O.L.D. — Istituto Formazione Lavoro Donne —
di Cagliari e la Asl 7 ¢ stato concordato che la Azienda sanitaria fornira
personale docente qualificato nelle materie in essa indicate;

che 'IFOLD con nota prot. n. 17096/2011 ha avuto in affidamento la
proposta progettuale n. 6 provincia Carbonia-Iglesias relativa al corso di cui
sopra, in seguito alla partecipazione all’Avviso pubblico della Regione
Sardegna per la presentazione di progetti finalizzati al reimpiego delle risorse
liberate a seguito della selezione di operazioni coerenti, ai sensi della DGR n.
62/32 del 14.11.2008;

Part. 4 della convenzione stipulata con il quale ¢ stato determinato in € 35,00
lordi il compenso per ogni ora di docenza, oltre a trattamento previdenziale e
fiscale, se dovuto, che sard liquidato da IFOLD al termine delle attivita di
docenza ed a seguito di accreditamento dei finanziamenti da parte della
Regione Autonoma della Sardegna;

I’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed accertato che nulla
osta allo svolgimento delle attivita oggetto della convenzione da parte del
personale dipendente, che svolgera le attivita al di fuori del normale orario di
lavoro e con priorita alle attivita istituzionali della Asl di Carbonia;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario

DELIBERA
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di prendere atto della convenzione, allegata e parte integrante del presente atto, sottoscritta
da questa Azienda e dalla LF.O.L.D. per I’attuazione dei moduli didattici del corso per
“Operatore socio sanitario con certificazione delle competenze delle persone provenienti da
esperienza lavorativa” — POR 2000/2006 — Asse III Lotto 6 Azione B N. 090806 — che si
svolgeranno nel corso dell’anno 2013 con personale della Asl che con il presente atto
appositamente si autorizza ai sensi dell’art. 53 del DLgs 165/2001;

di dare atto che la IFOLD liquidera in favore di questa Azienda, che provvedera al riparto ad
ogni singolo dipendente impegnato quale docente, I’importo di € 35,00 per ogni ora di
docenza, oltre a trattamento previdenziale e fiscale, se dovuto, che sara liquidato da IFOLD
al termine delle attivita di docenza ed a seguito di accreditamento dei finanziamenti da parte
della Regione Autonoma della Sardegna;

di movimentare gli importi derivati dal presente atto sul codice conto 0402040105 “ricavi
per prestazioni libero professionali — altro” del vigente piano dei conti e sul codice
10110104 “Servizio professioni sanitarie”.

IL DIRETTORE GENERALE
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CONVENZIONE PER I’ATTUAZIONE DEI MODULI DIDATTICI
CORSO PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO CON CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE DELLE PERSONE PROVENIENTI DA
ESPERIENZA LAVORATIVA” - POR 2000/2006 — ASSE 111
LOTTO 6 AZIONE B N. 090806

TRA
L’LFO.L.D. - ISTITUTO FORMAZIONE LAVORO DONNE, con sede legale in CAGLIARI
— Via Peretti n. 1 P.IVA n. 02281090924 C.F. 92021960924 in persona della Direttrice Regionale
Dott.™ Annamaria Fusco nata a Rimini (FO) il 25.07.1951 e domiciliata per la carica che riveste

presso la sede legale dell’Istituto, di seguito per brevita denominato “IFOLD”

E
L’AZIENDA USL di CARBONIA con sede legale in CARBONIA Via Dalmazia n. 81 P.IVA/
Codice Fiscale n. 02261310920 legalmente rappresentata nella persona del Direttore Generale Dr.
Maurizio Calamida e domiciliato per la carica che riveste presso la sede legale dell’Azienda USL

di Carbonia, di seguito per brevita denominato “AZIENDA”

PREMESSO

¢ che con determinazione n. 47113/5191/F.P. del 27/12/2010 ¢ stato approvato ’elenco delle
proposte progettuali in affidamento presentate a valere sul POR FSE 2000/2006 — Asse I
~ Avviso pubblico per la presentazione di progetti finanziati con il reimpiego delle
risorse liberate a seguito della selezione di operazioni coerenti, ai sensi della DGR n.
62/32 del 14.11.2008;

¢ che I'LFO.L.D. con nota prot. n° 17096 del 12/04/2011 ha avuto in affidamento la Proposta
Progettuale Lotto n. 6 provincia di Carbonia-Iglesias relativa al corso contraddistinto dal
CUP n° E65C10001460002 codice corso n. 090806;

e che I’Ente per la realizzazione dei percorsi formativi ha necessitd di avvalersi di

collaborazione esterna a tempo determinato, regolata ai sensi dell’art. 9 della L.R.

02/03/1982,N° 7;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.01
L’AZIENDA USL di CARBONIA prestera la propria opera senza vincolo di subordinazione, con
coordinamento da parte del committente sia nella fase iniziale che gestionale del progetto. Sara
autonomo nell’espletamento della sua attivita, che dovra essere svolta secondo scienza e coscienza,
con un collegamento funzionale con la struttura organizzativa del committente, ma senza alcun

inserimento in forma stabile e completa nella organizzazione aziendale, nel quadro di una

prestazione intellettuale di tipo occasionale.

ART.02

L’AZIENDA USL di CARBONIA si impegna ad effettuare nel corso n° 090806 per Operatore
Secio Sanitario n° 340 ore di docenza attraverso i propri collaboratori:
I Signori:
Cucca Marinella, docente del Modulo

v" Principi di Etica ore 10 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Agus Maria Teresa, docente del Modulo

v" Organizzazione dei Servizi Socio Sanitari ore 30 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Arca Alessandra, docente del Modulo ‘

v’ Igiene dell’ambiente ¢ Confort Alberghiero ore50 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Cardia Anna Maria, docente del Modulo

v’ Igiene della Persona ore 50 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Pinna Giuseppina, docente del Modulo

v" Mobilita e Trasporto ore 50 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Lai Sergio, docente del Modulo

v' Tecniche di Supporto alle Attivita Assistenziali ore 100 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B
Murru Carlo, docente del Modulo

v' Normativa sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e Corso per Addetti all’antincendio

(Rischio Medio) ore 20 Corso n.090806 Lotto 6 Az. B

Cani Valeria Rita, docente del Modulo

v" 11 Primo Soccorso ore 30 Corso n. 090806 Lotto 6 Az. B



ART.03
L’AZIENDA USL di CARBONIA ha prodotto idonea documentazione a prova dell’esperienza

professionale dei collaboratori.
La documentazione di cui sopra viene allegata alla presente convenzione, per farne parte integrante

e sostanziale.

ART.04
I compenso relativo all’attivita di docenza prestata, secondo quanto disposto dal Vademecum per
I’Operatore versione 2.0 — Aprile 2010, & pattuito in € 35,00 lordi per ogni ora di docenza piQ

'IVA e la cassa previdenziale se previste e sard corrisposto a seguito dell’accreditamento dei

finanziamenti da parte della Regione Autonoma della Sardegna.

Il rapporto convenzionale avra la durata del corso in argomento e scadenza naturale al termine dello

stesso.

ART. 5

I compensi saranno assoggettati alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa in vigore.

ART. 6
* Qualora I’incaricato interrompesse ingiustificatamente le prestazioni di cui all’art. 1, la presente

convenzione si intendera risolta di diritto.

¢ Nel caso in cui I'incaricato si assenti con ripetitivita dall’attivita didattica, anche per motivi ad
esso non direttamente imputabili, ed in ogni caso estranei all’Ente, la presente convenzione si
intendera risolta di diritto.

¢ L’attivita di cui alla presente convenzione & soggetta a monitoraggio e verifica. Pertanto qualora
si riscontrassero elementi pregiudizievoli e turbativi del normale andamento dell’azione

formativa, I’Ente si riserva di revocare il presente incarico, fatte salve le spettanze maturate al

momento della revoca.

ART. 7

Nel rispetto del D.Lgs 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni il committente dichiara di

aver adempiuto agli obblighi da esso prescritti.



ART. 8
Obblighi e diritti nascenti dal presente contratto si intendono regolati, per quanto non previsto e
contrario, dalle disposizioni di cui agli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Essendosi concordemente e
tassativamente voluta escludere ’esistenza di un rapporto di lavoro subordinato, il collaboratore

non ne potra invocare il relativo trattamento sia per I’espletamento che per la cessazione

dell’incarico.

ART.9

Qualunque modifica al presente contratto dovra risultare da atto scritto, alla quale forma le parti

attribuiscono carattere essenziale.

ART. 10
Per quanto qui non espressamente previsto, le parti fanno esplicito riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia, nonché agli usi vigenti e non incompatibili con gli intenti qui
esplicitati, nonché infine alla buona fede nella interpretazione quanto nell’esecuzione del presente

contratto.

ART. 11
Le parti convengono espressamente che ogni articolo della presente scrittura ha valore essenziale,
per cui la nullita ed irregolarita eventuale di una sola delle clausole contenute, implica, per volonta
concorde delle parti, la inefficacia di ognuna delle altre, essendo espressamente pattuito e
riconosciuto da ambo le parti che il presente contratto non sarebbe stato stipulato e concluso se non

nella previsione di integrale validita ed efficacia di tutte le clausole che precedono, nessuna esclusa.

ART. 12

Per ogni controversia legale il foro competente sara quello di Cagliari.

Letto, confermato, approvato e sottoscritto.
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