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Assunzione a tempo determinato n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D —sig. MERITO Salvatore

che nella Dotazione Organica, allo stato attuale nell’immediato risulta vacante e
disponibile n. 1 posto di Coll.re Prof.le Sanitario;

¢ intendimento dell’Azienda ricoprire il suddetto posto vacante con I’attivazione
delle procedure di mobilita tra amministrazioni di cui all’art. 30 del D.Lgs.vo
165/2001 e con procedure concorsuali;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie ha pit volte evidenziato la
carenza di CollL.ri Prof.li Sanitari Infermieri per far fronte alle diverse esigenze delle
UU.OQ. aziendali e richiesto la copertura dei posti vacanti, cosi come si evince,
peraltro, dalle diverse note agli atti aziendali;

¢ di imminente avvio Pattivita della Struttura di Neurologia/Stroke Unit alla quale
verra assegnata una unita infermieristica, al momento in forza all’U.O. di Psichiatria
del P.O. Sirai;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie ha pertanto richiesto
I’acquisizione di una unita infermieristica per la copertura del posto vacante in
argomento con assegnazione all’U.0O. di Psichiatria del P.O. Sirai, al fine di coprire il
posto che si rendera disponibile per effetto dell’assegnazione alla nuova Struttura di
neurologia Stroke /Unit di una unita infermieristica;

pertanto necessario, da parte della Direzione Aziendale, in considerazione delle
motivazioni addotte dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie Aziendale ,
nelle more dell’attivazione delle procedure di mobilita suddette e delle procedure
concorsuali al fine della copertura a tempo indeterminato del posto in argomento,
provvedere alla copertura temporanea dello stesso per non incorrere in una riduzione
drastica dell’attivita assistenziale svolta nella U.O. aziendale interessata ed evitare
possibile omissione di pubblico servizio;

'indifferibile e urgente necessitd di assicurare la normale gestione dell’attivita
suddetta e quindi i livelli essenziali di assistenza;

’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto legge n. 112 del
25/06/2008, convertito nella Legge 133/2008;

con il presente provvedimento di provvedere alla copertura temporanea del posto di
cui trattasi;

la deliberazione n. 637 del 0705/2012 con la quale & stata approvata la pubblica
selezione per titoli per Coll.ri Prof.li Sanitari Infermieri ;

che nell’utilizzo della predetta graduatoria si ¢ giunti al 129° classificato;
1 candidati classificatisi dal 130° al 142° posto, regolarmente interpellati, hanno

rinunciato all’incarico o formalmente o non presentandosi nei termini indicati
dall’Azienda, senza giustificato motivo;



Ritenuto pertanto, di provvedere all’assunzione a tempo determinato del sig. MERITO
Salvatore classificatosi al 143° posto della suddetta graduatoria, il quali ha,
formalmente, accettato I’incarico;

VISTI il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , il Decreto legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008,
il D.Lgs 368/2001, la Circolare del Ministero del Lavoro n. 42/2002, le circolari del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2006 € n. 3/2008;

IL DIRETTORE
VISTA I’istruttoria del Resp.le del Servizio Personale
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di assumere a copertura temporanea di n. 1 posto vacante, per 6 mesi, in qualitd di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere il sig. MERITO Salvatore;

di provvedere alla stipula del prescritto contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

I’Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata dei contratti a tempo
determinato in argomento nell’eventualitd si dovesse procedere alla copertura a
tempo indeterminato dei  posti assegnati temporaneamente al Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere predetto;

di demandare al Resp.le Servizio Personale i provvedimenti di competenza ai sensi
delle normative vigenti;

di movimentare la spesa presunta di 16.000,00 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 10.371,20, al codice 0509010301del piano dei
conti aziendale vigente — competenze fisse personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 4.268,80, al codice 0509010306 del piano dei
conti aziendale vigente — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 1,360,00, al codice 0509010307 del piano dei
conti aziendale vigente — IRAP personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 16.000,00, al centro di costo
10910101 — Servizio Psichiatrico diagnosi e cura P.O. Sirai;
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
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