REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. féfj

¥

adottata dal Direttore Generale in data 28 E £8. 2013

Oggetto:

Premesso

Richiamata

Atteso

Preso atto

Precisato

Evidenziato

Richiamata

Dato atto

Atteso

Ricollocazione temporanea personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R.
05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F) — biennio 2013-2014 — sig. PORCU
Pierangelo

che la L.R. n. 2/2007, all’art. 30 ha previsto incentivi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo, istituito con la L.R. n. 42/89, presso
Amministrazioni ed Enti pubblici;

la circolare dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna prot. n. 28832/XVIL.6.9 del 02/07/2007, con la quale sono state emanate le
direttive applicative e le procedure per richiedere gli incentivi previsti dalla L.R. n.
2/2007;

che con nota acquisita al protocollo aziendale il lavoratore di cui alla L.R. 5 Marzo
2008 n. 3, art. 6, comma 1, lettera f) — L.R. 16/2011 — triennio 2012-2014 sig. PORCU
Pierangelo ha manifestato formale interesse alla ricollocazione temporanea presso
questa azienda;

che con nota n. 2529 del 28/01/2013 questa azienda ha comunicato all’ Assessorato
al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, il proprio assenso alla
ricollocazione in mobilita temporanea del lavoratore sig. PORCU Pierangelo al fine
di sopperire a carenze di organico del personale amministrativo ¢ garantire la
funzionalitd ai Servizi aziendali che presentano criticita operative, considerate le
limitazioni di spesa previste dalle vigenti disposizioni di legge relativamente alle
assunzioni;

che I’Amministrazione regionale si fara carico dei costi di detto personale nella
misura del 75% dell’importo complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale, come previsto dal CCNL della F.P.
vigente e dalla nota dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna prot. n. 28832/XVIL6.9 del 02/07/2007 ;

che, come disposto dalla nota predetta, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), ¢ interamente a carico di questa ASL;

la nota prot. N51973/XVIL6.9 del 29/10/2012, con la quale 1’ Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha disposto che per istruire le
pratiche per la stipula delle convenzioni per ’utilizzo del personale iscritto alla lista
speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), deve essere espressamente ¢
formalmente manifestata la volontd di prosecuzione da parte sia di questa
Amministrazione che del lavoratore interessato;

che sia il lavoratore della lista speciale L.R. n. 3/2008 sig. PORCU Pierangelo che
questa ASL hanno manifestato formale interesse alla mobilita temporanea presso
questa azienda;

con nota prot. n. 47749/XVIL6.9 del 01/12/2010 1I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha comunicato che le convenzioni
per la mobilita temporanea di cui trattasi, al momento, possono essere stipulate con
termine massimo al 31/12/2014, ai sensi della vigente normativa;



Acquisita

Dato Atto

Ritenuto

Visti

Preso Atto

Sentiti

la nota n. 8584 del 25/02/2013 con la quale 1’Assessorato al Lavoro, Formazione
Professionale della Regione Sardegna, ha disposto I’assegnazione in mobilita
temporanea presso questa ASL del lavoratore PORCU Pierangelo della lista speciale
L.R. n. 3/2008, per il periodo 01/03/2013 —31/12/2014;

che la spesa complessiva per il biennio 2013-2014 a carico di questa azienda come
riportato nel prospetto allegato al presente provvedimento ¢ pari a Euro 18.429,37;

con il presente atto, di dover approvare, formalmente, lo schema del protocollo
d’intesa e di convenzione tra questa ASL Carbonia e I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna, facenti parte integrante e
sostanziale del presente procedimento e giacenti al Servizio del Personale;

la L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F) e la L.R. n. 2/2007;

IL DIRETTORE GENERALE
dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, lo schema del protocollo d’intesa e di convenzione tra questa ASL
Carbonia e I’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna, facenti parte integrante ¢ sostanziale del presente procedimento e giacenti
al Servizio del Personale;

di provvedere, in forza del protocollo d’intesa e dello schema di convenzione sopra
citati di utilizzare in mobilita temporanea il lavoratore iscritto alla lista speciale L.R.
05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), sig. PORCU Pierangelo;

di dare atto che il periodo di convenzione per la mobilitd temporanea del lavoratore
PORCU Pierangelo decorre dal 01/03/2013 con termine al 31/12/2014;

di approvare il prospetto di impegno economico, relativo al periodo 01/01/2013 —
31/12/2014, allegato al presente atto, dal quale si evince che la spesa a carico di
questa ASL, pari al 25% di quella complessiva, ammonta a Euro 18.429,37;

di movimentare la spesa complessiva presunta di 18.429,37, per il biennio 2013-
2014, al codice 0511010304 del piano dei conti aziendale — Costi del personale

amministrativo non dipendente;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 18.429,37, al centro di costo
1062010%~ S.S.D. Igiene degli allevamenti e della produzione zootecnica.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Maurizio,CALAMIDA)
J s
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR \OR SANITARIO

Il Responsabile Servizio Personale (/[ / e

Add. Amm.vo “{mi""” '
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ASL 7 CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n._ B0 del 78 FER 2013
¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal PR " 8 2013
Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
¢ stata posta a disposizione per la consultazione

Allegati n.

Destinatari
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