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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° C€ 5

20 Mok 2013

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Indizione procedure di mobilita regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° 1 posto di Dirigente
Analista

PREMESSO che nella dotazione organica dell’ Azienda ¢ vacante e disponibile n° 1 posto di
Dirigente Analista;

CONSIDERATO che, nelle more dell’espletamento della mobilita, incarico del Servizio
Programmazione e Controllo ¢ ancora ricoperto dalla Dr.ssa Maria Milena
Pau, alla quale dal 1 gennaio 2013, ¢ stato assegnato I’incarico del Servizio

Risorse Umane

ATTESO che per garantire una migliore ed efficace funzionalita al servizio suddetto, la
Direzione Aziendale, ritiene necessario acquisire, attraverso ’indizione di un
bando di mobilita ai sensi I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 49 del D.Lgs. 150 del 27 ottobre 2009, n° 1 Dirigente Analista;

ATTESO che I’art.30, comma 2 del D.Lgs.165/2001 prevede che i contratti collettivi
nazionali possono definire le procedure ed i criteri generali per I’attuazione

della mobilita;

»  che, a tale riguardo, ’art. 20 del C.C.N.L. 1998/2001 della Dirigenza PTA
prevede che la mobilita avviene a domanda del dirigente che abbia superato il
periodo di prova con I’assenso dell’ Azienda di destinazione;

CONSIDERATO che I’Azienda ritiene dovere subordinare I’assenso di cui trattasi ad una
valutazione circa la rispondenza del profilo del candidato con le esigenze della
stessa,effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore Generale,
attraverso I’esame dei titoli e lo svolgimento di un colloquio tecnico —
motivazionale;

CONSIDERATO che la Direzione Aziendale stabilisce che la graduatoria produrra i suoi
effetti limitatamente alla copertura del posto oggetto della mobilita.
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VISTO il D.Lgs. 502/92, il D. Lgs. 165/2001, il D.Lgs 150 del 27 ottobre 2009, il

D.P.R. 445/2000, D.P.R. 487/94, il D.P.R. 483/97, nonché il C.C.N.L. per
I’ Area della Dirigenza PTA;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio delle Risorse

Umane
SENTITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

>

di indire ai sensi ex art. 30 D.Lgs 165/2001, cosi come modificato dall’art.49 del D.Lgs,
150/2009, un avviso di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale (dipendenti
del Servizio Sanitario Nazionale) ed intercompartimentale, per titoli e colloquio,
finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n°® 1 posto di Dirigente
Analista;
di approvare il bando di mobilita facente parte integrante degli atti del procedimento in
oggetto, i cui atti sono depositati presso gli uffici del Servizio Risorse Umane;
di disporre la pubblicazione del testo integrale del suddetto bando sul sito aziendale
www.aslcarbonia.it;
di stabilire che la graduatoria produrra i suoi effetti limitatamente alla copertura del posto
oggetto della mobilita;
di demandare al Responsabile del Servizio Risorse Umane gli adempimenti procedurali
derivanti dall’adozione del presente atto deliberativo.

Il Direttor e Generale

Direttore Amministrativo
Dott Cla Z’JO Fergy~

\_»(,,_é/ /‘/

Resp. Serv.Risorse Umane 990 [
Dr.ssa Maria Milena Pau é/é/(///‘éz

Add/pers
S. Bellu

Q pelh



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n°® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione ,
J @{3 2 0 MAR. 2013
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¢ stata pubblicata nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

apartire dal 7 1 MAR 2013 al "4 Aﬂgv 2013

restera in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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