REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Usl 7 Carbonia ﬁ@ﬁ
Deliberazionen. | (U~

30 APR 2013

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Presa d’atto risultanze finali della valutazione dei curriculum e del colloquio per il

PREMESSO

INOLTRE

RITENUTO

conferimento di incarichi di collaborazione professionale a Veterinari liberi profes-
sionisti per il Piano di eradicazione della peste suina africana - Autorizzazione alla
stipula dei contratti -

che, con deliberazione n. 550 del 25/03/2013 si ¢ provveduto alla pubblicazione di
Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 7, comma 6 e seguenti, del DLgs n. 165/2001,
per il conferimento di incarichi a professionisti altamente a Veterinari liberi
professionisti per lo svolgimento del Piano per la eradicazione della peste suina
africana;

che, I’ Amministrazione ha provveduto, con i criteri adottati in via preliminare,
alla valutazione dei curriculum ed allo svolgimento del colloquio dei candidati e
ha concluso i lavori in data 23 aprile 2013, rimettendo gli atti
all’ Amministrazione per i conseguenti provvedimenti, come da verbale e prospetti
n. 1en. 2, allegati e parte integrante del presente atto;

pertanto di dover procedere alla loro ratifica, autorizzando nel contempo la stipula
di tre contratti di collaborazione professionale per 38 ore settimanali, attingendo
dalle risultanze finali di cui al prospetto n. 2 predetto, con gli specialisti che hanno
ottenuto la migliore valutazione finale;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITT i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1) Di ratificare il verbale, e i relativi prospetti, dei lavori di valutazione comparativa dei
curriculum e del colloquio dei candidati partecipanti alla procedura per il conferimento
di incarico a Veterinari liberi professionisti per il Piano di eradicazione della peste suina
africana;

2) Di autorizzare la stipula dei contratti di collaborazione professionale, per il periodo dal
6 maggio 2013 al 31 dicembre 2013, con i dr.ri:

1) Pinna Carlo Alberto nato a Carbonia il 7/4/1970
2) Impera Elsa nata a Santadi il 9/1/1965
3) De Sanctis Fabio nato a Carbonia il 5/12/1974



3) Di attribuire ai predetti collaboratori il compenso individuale di € 4.000,00 mensili e di
movimentare 1’importo totale massimo annuo di € 144.000,00 sul codice economico
0502030105“Acquisto di prestazioni di medicina veterinaria” del vigente Piano dei conti
e sul codice 10620102 Servizio sanita animale del piano dei Centri di rilevazione costi;

4) Di applicare ai summenzionati professionisti, sulle fatture che gli stessi emetteranno per
le prestazioni professionali rese in favore di questa Azienda, il regime fiscale di
competenza;

5) Di demandare al Servizio Bilancio il pagamento del relativo importo mensile, in base
alla fatturazione individuale che riportera lo svincolo, sul resoconto mensile delle attivita
svolte, del Direttore del Servizio Veterinario di Sanith animale;

6) Di approvare lo schema di contratto di collaborazione professionale allegato al presente
atto per formarne parte integrante.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. MaurizioyCalamida ¢
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Il Servizio Affari Generali
attesta che la_deliberazione del Direttore Generale

N° ¢ del 30 APR. 2013

¢ stata pubblicata

nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda USL n. 7

dal- 3 MAG. 208 al 45 yas 901

che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi
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Asl 7 Carbonia

VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE E COLLOQUIO AVVISO PUBBLICO
PER CONFERIMENTO INCARICHI A VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI PER PIANO CONTRO
PESTE SUINA AFRICANA -

Addi 23 del mese di aprile 2013, alle ore 10,00, presso la sede legale della Asl 7, Via Dalmazia, 83 a
Carbonia, si & riunito il gruppo di lavoro per lo svolgimento del colloquio dei candidati ammessi all'Avviso
pubblico per la ricerca di Veterinari per il Piano contro la peste suina africana e per la valutazione dei titoli
indicati nelle domande di partecipazione all'Avviso pubblico, bandito con atto deliberativo n. 550 del
25/03/2013, pubblicato sul sito Asl.

L'’Amministrazione aveva svolto in precedenza I'attivita di verifica di rispondenza delle domande ai requisiti
prescritti nell'Avviso pubblico e di tale attivita si da conto nel prospetto n. 1 allegato e parte integrante del
presente verbale, in base al quale si & proceduto alla convocazione del colloquio per la data odierna.

In via preliminare, all'arrivo dei candidati ammessi e convocati via e-mail, viene chiesto se vogliano effettuare il
colloquio in forma pubblica oppure in forma privata. | candidati hanno optato per il colloquio riservato che si e
svolto presso la Direzione Sanitaria aziendale. Dell'esito del colloquio si da conto nel prospetto n. 2 allegato e
parte integrante del presente verbale.

Successivamente si & passati alla valutazione dei curriculum ed alla attribuzione dei punteggi a ciascuno dei
candidati, con il seguente punteggio base:

0,05 punti per mese di servizio (servizi con date di inizio/fine; orario settimanale; qualifica riconoscibile) max 2
0,50 punti per ulteriore specializzazione o master max 1

Curriculum: valutazione globale

Dell'esame e della valutazione dei curriculum si da conto nel prospetto n. 2 allegato al presente verbale per
farne parte integrante.

Si da mandato al Servizio Affari Generali per la gestione degli ulteriori procedimenti.
Data a Carbonia, Ii 23 aprile 2013
F.to Dr. Franco Trincas

F.to Dr. Gian Nicola Sanna
F.to Dr.ssa Eliana Locci



PROCEDURA PER VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI PER PSA

RISULTANZE FINALI

prospetto 2

N° titoli di servizio -|ulteriore colloquio - totale 10 PUNTI
Cognome ¢ Nome max 2 punti  |formazione - |curriculum - |max 5 punti
max 1 punto  [max 2 punti
1|PINNA CARLO ALBERTO 0,8 0 5 5,80
2|IMPERA ELSA 1,15 0 4 5,13
3|DE SANCTIS FABIO 0 0 5 5,00
4|SERGI FABRIZIO 0 0 4 precede per eta 4,00
5|PIRAS STEFANO 1,5 0 2,5 precede per eta 4,00
6|{PIAZZA CARLA 2 0 2 4,00
7|MAXIA MARCELLA 1,6 0 0,1 2 3,70
8 TURIS RAIMONDA 1 0 0,5 2 3,50
9(MATTA SIMONE 1,45 0 0,05 2 3,50
10[SIAS ELIO 0,95 0 0,5 2 3,45
11{BASCIU LAURA 0,15 0,1 3 325
12|GHISU FRANCESCO 0,2 0 3 3,02
13(SALE ANDREA 0 0 3 3,00
14|SAIU FEDERICO 0 0 3 3,00
15[FOIS GIACOBBE 0 0 0 2,5 2,60
16| CABRAS FRANCESCA LINDA 0,3 0 2,5 2,53
17(PINTUS GIORGIA 0,4 0,1 2 2,50
18[DESINI PIETRO ASSENTE
19|MORO MASSIMILIANO ASSENTE
20|ATZENI MARCELLO ASSENTE
21|FAVALE ANNA ASSENTE




PROCEDURA PER VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI PER PSA

DOMANDE CANDIDATI AMMESSI prospetto 1
Comune di |n° Possesso
Gagnamms & Noms Luogo e data nascita |residenza protocollo |del requisito|[N O T E
1{PINNA CARLO ALBERTO Carbonia 7/4/1970 |Masainas 7928|SI
2|IMPERA ELSA Santadi 9/1/1965 Santadi 7953|S1
3|FOIS GIACOBBO Nuoro 7/5/1979 Lula 7987|SI
4|BASCIU LAURA Cagliari 20/5/1977 |Cagliari 7988|SI
5|DESINI PIETRO Olbia 21/4/1974 Olbia 8006(SI
6|MATTA SIMONE Cagliari 21/8/1978  |Quartucciu 8012(SI
7|MORO MASSIMILIANO Olzai 21/8/1970 Olzai 8108|SI
8§|CABRAS FRANCESCA LINDA Cagliari 6/10/1977  |Selargius 8125|SI
9|SIAS ELIO Suni 18/7/1961 Suni 8236|SI
10{ATZENI MARCELLO Arbus 29/4/1980 Arbus 8237|SI
11{TURIS RAIMONDA Lula 24/8/1964 Sassari 8238|SI
12[PINTUS GIORGIA Catania 20/9/1980 |Cagliari 8242|S1
13{PIAZZA CARLA Cagliari 16/5/1968 |Carloforte 8266|SI
14|SAIU FEDERICO Iglesias 28/9/1983  |Domusnovas 8267|SI
15|DE SANCTIS FABIO Carbonia 5/12/1974 |Carbonia 7901|SI
16|GHISU FRANCESCO Carbonia 6/6/1972 |Sant'Antioco 7917|SI
17|SALE ANDREA Iglesias 20/7/1980 [Iglesias 7849|SI
18|PIRAS STEFANO Mogoro 4/11/1973  |Mogoro 8073|SI
19|MAXIA MARCELLA Cagliari 7/12/1971  |Cagliari 8071]SI
20|[FAVALE ANNA Mottola 26/7/1978  |Bari 8067|SI
21|SERGI FABRIZIO Carbonia 6/9/1982 |Carbonia 8235|SI
DOMANDE CANDIDATI NON AMMESSI prospetto 2
1{IBBA PAOLA GIULIANA Alghero 28/12/1979 |Oristano 7893|NO Curriculum NON in formato europeo
2 Osilo 7896|NO Domanda e allegati non sottoscritti -
G Sassari 27/9/1971 Curriculum in formato NON europeo
3|ZUCCA FRANCESCO Oristano 3/12/1982  |Siamaggiore 8063|NO Curriculum NON in formato europeo
4|CINCOTTI NICOLETTA Cagliari 22/9/1965  [Cagliari 8064|NO Manca specializzazione
5|RUIU ANTONIO FRANCESCO Nuoro 12/7/1972 Orune 8219|NO Curriculum NON in formato europeo
6 Sorso NO Curriculum NON in formato europeo
BANDIERA M. ELISABEITA Pozzomagg 15/6/1963 8536 P




7|TESTONI FRANCESCO Sassari 16/4/1977 Bonorva 8535[NO Spedizione fuori termini
8|FIORI EDI Tissi 3/12/1976 Tissi 8240|NO Curriculum NON in formato europeo
9|CORONAS GIOVANNI Nuoro 23/10/1978  |Siniscola 9174|NO Spedizione fuori termini




Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia

Contratto di collaborazione libero professionale per le attivita di Veterinario per il
Piano di eradicazione della peste suina africana —

Il giorno del mese di dell’anno 2013

TRA
L'’Azienda Sanitaria Locale n°7 di Carbonia, partita IVA 02261310920, avente sede legale
in Carbonia, Via Dalmazia n° 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale dr.

Maurizio Calamida

e il/la Dr. nat a il residente a

invia C.F.

PREMESSO

a) che il Committente intende avvalersi delle prestazioni professionali del professionista
dr. nell'espletamento delle attivita di cui alla deliberazione n.
550 del 25/03/2013;

b) che il Collaboratore & titolare di Partita Iva;

c) che il Collaboratore si dichiara titolare delle qualita ed attitudini tecnico-professionali per
le quali ha offerto la propria prestazione alla Asl 7;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1. Premesse
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente contratto.

Art. 2. Oggetto del Contratto

Il presente contratto ha ad oggetto la prestazione professionale del Veterinario libero
professionista per lo svolgimento delle attivita previste dal Piano di eradicazione della
peste suina africana.




Art. 3. Esecuzione dell’opera

Il Collaboratore si impegna a fornire con diligenza ed adeguatezza le proprie prestazioni
professionali nell'espletamento dei servizi suddetti sino a compimento degli incarichi
demandatigli dal Committente. In particolare il Collaboratore si impegna ad eseguire le
prestazioni nel rispetto dei principi di appropriatezza organizzativa fissati dalla Direzione
del Servizio Veterinario Sanita Animale. Il Collaboratore svolgera la propria opera con
lavoro proprio, senza assoggettamento dello stesso ad alcun vincolo di subordinazione
verso il Committente, con il solo obbligo di effettuare il numero delle ore di prestazione
attribuite.

Art. 4. Durata del Contratto
Il presente contratto ha decorrenza dal 6 maggio 2013 e scadenza il 31 dicembre 2013.

Art. 5. Corrispettivi

Il corrispettivo delle prestazioni professionali svolte sara determinato al Collaboratore
nellimporto di € 4.000,00 mensili comprensivo di tutti gli oneri, fiscali e previdenziali,
come fissato dall’atto deliberativo n. 550/2013 e sara pagato dal Servizio Bilancio a
seguito della emissione di fattura, svincolata dal Direttore del Servizio Veterinario Sanita
Animale. Salvo diversa scelta del Collaboratore, qualora in presenza dei requisiti previsti
dalle vigenti normative in merito alla non applicazione della ritenuta di acconto da parte del
sostituto d’'imposta (da comunicarsi con comunicazione scritta al Committente),
sull'importo predetto sara operata la ritenuta d’acconto come per legge.

| pagamenti dei compensi sopra indicati saranno regolati dietro presentazione di fattura e
detratta la ritenuta d’acconto, mediante Bonifico Bancario sul c/c codice IBAN

Dovere di Segretezza

II' Collaboratore si impegna ad operare secondo le condizioni stabilite dal presente
contratto e a regola d’arte, obbligandosi nei confronti del Committente alla massima
correttezza e riservatezza. E’ fatto pertanto obbligo al Collaboratore di adottare tutte le
misure di prevenzione necessarie per evitare la diffusione e I'utilizzo di informazioni
ritenute riservate dal Committente nonché dalle vigenti normative in materia.

Restano escluse dall'obbligo di segretezza le informazioni e/o i dati gia di pubblico dominio
indipendentemente dall’omissione degli obblighi contrattuali contemplati al presente
articolo.

II'vincolo di riservatezza di cui al presente articolo, continuera ad avere valore anche dopo
la conclusione del presente contratto sino a quando le informazioni riservate non
diverranno di pubblico dominio.

Art. 7. Clausola di non concorrenza

Al Collaboratore & concesso intrattenere contemporaneamente piu rapporti di
collaborazione professionale con altri Clienti diversi dal Committente presso il quale ha
oggetto lattivita prevista nel presente contratto, purché cid non arrechi in alcun modo
danno al Committente o pregiudichi il regolare svolgimento dell’attivita prevista nell’oggetto




del presente contratto. Il Collaboratore si impegna a svolgere la propria attivita senza
porre in essere atti di concorrenza sleale a danno del Committente.

Art. 8. Recesso ed inadempimento

Il Committente puo recedere dal contratto in qualsiasi momento, dandone preavviso al
Collaboratore almeno 30 (trenta) giorni prima della decorrenza stabilita.
Tuttavia, lo stesso puo recedere in qualsiasi momento e senza preavviso dal contratto:

a) Se il Collaboratore non procede all’esecuzione dell'incarico affidato secondo quanto
stabilito dal presente contratto e a regola d’arte, salvo il diritto al risarcimento del
danno subito dal Committente.

b) Quando I'esecuzione dell'incarico diventa impossibile per causa non imputabile ad
alcuna delle parti. In questa ipotesi il Collaboratore avra diritto esclusivamente al
compenso maturato per il lavoro prestato in deroga all’articolo 2227 Codice Civile.

c) In qualsiasi momento in presenza di atti e/o comportamenti comunque lesivi
dellinteresse del Committente, tali da non consentire la prosecuzione del rapporto
in condizioni di reciproca fiducia, ovvero in presenza di accertate violazioni degli
obblighi di riservatezza e segretezza posti a carico del Collaboratore nel presente
contratto.

In questa ipotesi il Collaboratore avra diritto esclusivamente al compenso maturato per il
lavoro prestato, in deroga all'articolo 2227 del Codice Civile, salvo il diritto del
Committente al risarcimento dei danni.

d) E’ concesso altresi al Collaboratore il diritto di recesso unilaterale previo avviso scritto
mediante raccomandata o posta certificata inviata presso la sede legale del Committente
almeno 30 (trenta) giorni prima della data in cui il recesso deve avere esecuzione. In
questo caso al Consulente spettera esclusivamente il compenso maturato per il lavoro
prestato in deroga all'articolo 2227 del Codice Civile.

Il recesso del Collaboratore dal presente contratto per motivi diversi da comprovabile
giusta causa o forza maggiore, senza il rispetto del suddetto termine di preawviso,
produrra cautelativamente I'immediata sospensione di tutti i pagamenti e fatture emesse
e/o da emettere con contestuale diritto da parte del Committente al risarcimento del
danno. Tale diritto sara esercitato anche in caso di inadempimento, ovvero adempimento
parziale o ritardato, anche di una soltanto delle obbligazioni derivanti dal presente
Contratto.

Art. 9. Rinnovo del contratto
Allo scadere del termine della durata del contratto, questo non si intendera tacitamente
rinnovato dalle parti.

Art. 10. Tutela della Privacy

In ottemperanza con quanto previsto dalla vigente normativa sulla privacy, il Collaboratore
dichiara, con la sottoscrizione del presente contratto, di aver preso visione dell'informativa
sul trattamento dei propri dati personali ai sensi dellarticolo 13 D.LGS 196/03
autorizzando nel contempo il Committente al trattamento dei propri dati personali
nell'ambito degli impieghi leciti previsti.

Il Collaboratore si obbliga inolire a trattare con riservatezza i dati e le informazioni
trasmesse dal Committente o delle quali venisse in possesso durante I'espletamento delle




attivita, di non divulgarle e di non utilizzarle per scopi diversi da quelli convenuti e
funzionali all'espletamento dell’'oggetto di cui al presente contratto.

E’ comunque diritto del Collaboratore di trasmettere tali dati e/o informazioni a soggetti
delegati ad espletare i servizi connessi con l'oggetto del presente contratto e diffusi
esclusivamente nell’ambito delle finalita del servizio reso, previa sottoscrizione da parte di
tali soggetti di un impegno di riservatezza dei dati stessi.

Art. 11. Comunicazioni
Qualsiasi comunicazione tra le parti relativa al presente contratto dovra essere effettuata
in forma scritta o0 mediante e-mail o PEC.

Art. 12. Clausole Finali

La circostanza che una delle parti non faccia valere tempestivamente i diritti riconosciutegli
da una o piu clausole di cui al presente contratto, non potra mai essere intesa come
rinuncia generale e tacita ai diritti e doveri nella clausola stabiliti, né impedira a tale parte
di pretendere successivamente la puntuale e rigorosa osservanza di ogni e qualsiasi
clausola contrattuale.

Ogni modifica delle condizioni e dei termini del presente contratto richiede la forma scritta
a pena di nullita e per quanto non in esso specificatamente previsto le parti si riportano
agli art. 2222 e seguenti, cod. civile.

Art. 13. Risoluzione Controversie
Le parti convengono che ogni controversia che dovesse insorgere in ordine alla
interpretazione ed esecuzione del presente contratto sia deferita al Foro di Cagliari.

Art. 14. Rinvio alle Norme di Legge

Per quanto al presente contratto non espressamente disposto valgono le norme di legge
applicabili ai rapporti ed alle fattispecie previste dall’art. 2222 codice civile ed articoli
seguenti.

Art. 15. Stipula

Il presente contratto, stipulato in doppio originale, composto di 4 fogli stampati con
macchine elettrocontabili, viene controfirmato alla presenza di entrambe le parti stipulanti,
per integrale accettazione sul dorso di ciascun foglio.

Letto, approvato e sottoscritto senza alcuna modifica.
Il Collaboratore Asl 7 Carbonia

ll Direttore Generale
Dr. Maurizio Calamida




