REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. T@f

Adottata dal Direttore Generale in data_ 3 ) PR, 2013

Oggetto:

Premesso

Considerato

Preso Atto

Richiamato

Stante

Atteso

Considerate

Collaborazione professionale per I’U.O. di Cardiologia UTIC — Dr.ssa
SAVARESE Cristina - dal 29/04/2013 al 28/07/2013. Assunzione impegno
di spesa.

che il Resp.le dell’U.O. di Cardiologia -UTIC, con nota agli atti aziendali,
facente parte del presente procedimento, ha segnalato la necessita di acquisire
con immediatezza n. 1 Medico per far fronte all’attivita da espletarsi, tenuto
conto della carenza di personale, aggravata dalla contestuale assenza di n. 2
unitd per aspettativa non retribuita nonché dalla cessazione dal servizio per
dimissioni della dr.ssa Garezzo Roberta ;

che non & possibile far fronte alle necessita aziendali con il personale in
servizio e che la graduatoria della selezione per Dirigenti Medici di
Cardiologia ¢ esaurita in quanto tutti i candidati presenti nella medesima sono
stati chiamati senza esito positivo;

che, il Resp.le dell’U.O di Cardiologia - UTIC, nelle more dell’espletamento
delle procedure di mobilita e concorsuali, ha richiesto I’acquisizione di un
Dirigente Medico, con la stipula di un contratto di collaborazione, al fine di
poter far fronte alle esigenze sopra citate, con immediatezza, per non
incorrere in una riduzione o interruzione dell’attivita di urgenza di medicina;

Iart. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto Legge n.
112/2008, e convertito in Legge 133/2008;

I'indifferibile e urgente necessitd di assicurare la normale gestione delle
attivita della U.O. suddetta e quindi i livelli essenziali di assistenza della
stessa con riferimento all’attivita di Cardiologia;

che la Direzione Sanitaria riscontrate le reali problematicita afferenti all’U.O
di Cardiologia -UTIC evidenziate dal Responsabile con la nota agli atti
aziendali facente parte del presente procedimento, ritiene improcrastinabile
I’adozione di idonei provvedimenti per far fronte alle stesse;

le notevoli difficolta nel reperire figure mediche con specializzazione in
cardiologia disponibili a prestare la loro attivita presso questa azienda;



Dato Atto

Ritenuto

Visto

Visto

Visto

Vista

Sentiti

che nelle more dell’espletamento delle procedure di mobilita e concorsuali,
per far fronte alle esigenze predette in tempi ottimali, ci si intende avvalere
della collaborazione della dr.ssa SAVARESE Cristina, con idoneo curriculum
formativo e professionale, che ha dato la sua disponibilita a prestare la sua
collaborazione professionale per questa Azienda;

pertanto, considerata 1’urgente necessitd, i tempi di espletamento della
selezione predetta nonché la grave carenza di personale aggravata dalla
contestuale assenza di n. 2 unitd per aspettativa non retribuita nonché dalla
cessazione dal servizio per dimissioni della dr.ssa Garezzo Roberta, che in
via immediata si possa fronteggiare 1’emergenza in argomento provvedendo
ad instaurare un rapporto di collaborazione con un Medico in possesso di
idonei requisiti, per mesi 3, individuando quale professionista la dr.ssa
SAVARESE Ciristina, la quale ha dato la sua disponibilita a prestare la sua
collaborazione professionale per questa Azienda;

il curriculum della dr.ssa SAVARESE Cristina;

schema di convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente procedimento, giacente presso il Servizio del Personale;

I’art. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone: ” per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di provata

competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione”;

IL DIRETTORE GENERALE
Iistruttoria del Resp.le del Servizio Personale

il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa

di stipulare un contratto di diritto privato per la collaborazione professionale
della dr.ssa SAVARESE Cristina, Medico in possesso della specializzazione
in Cardiologia, per I’attivita da espletarsi presso 1’U.O. di Cardiologia -UTIC;

di determinare la durata del contratto in mesi 3, a decorrere dal 29/04/2013 al
28/07/2013, con un impegno settimanale pari a 38 ore di attivita;

di determinare il compenso lordo mensile onnicomprensivo in euro 4.400,00;
di movimentare la spesa presuntiva di euro €. 13.200,00 sul codice
0511010301 del piano dei conti aziendale — costo del personale sanitario non

dipendente;

di movimentare la spesa complessiva di circa euro 13.200,00, al centro di
costo 10521301 — Cardiologia UTIC P.O. Sirai;



di approvare schema di convenzione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente procedimento, giacente presso il Servizio del
Personale;

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIYVO

(Dr. Claudio PERRI)~
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