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Conferimento incarico quinguennale Direttore S,C. Professioni Sanitarie — dr.
CUCCURU Antonello

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1031 del 09/10/2007,¢ successive Delibere
n.1115 del 05/11/2007 e n. 1170 del 21/11/2207, di integrazione e modifica, con le
quali, si approva I’atto aziendale della ASL 7 di Carbonia, ai sensi dell’art. 9, comma
1, delia L.R. n. 10 del 28/07/2006 “Tutela della salute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna — abrogazione della L.R. 26/01/1995 n. 5” ¢ del comma 1
bis dell’art. 3 del D.lgs.vo n. 502//92 e successive modificazioni ed integrazioni;
delle linee guida regionali di cvi alla Deliberazione della G.R. n. 30/38 del
02/08/2007, che ha stabilito i principi ed i criteri direttivi per I'adozione dell’Atto
aziendale da parte delle Aziende sanitarie locali;

che Particolo 3.2. dell’Atto Aziendale disciplina [’organizzazione ed il
funzionamento della Direzione Generale, individuando le aree di attivitd e relativi
uffici di staff preposti alla gestione;

che nel predetto Atto Aziendale, tra le strutture complesse afferenti alla Direzione
Generale ¢ individuata la S.C. di assistenza infermieristica, ostetrica e delle
professioni sanitarie;

la Deliberazione n. 1434 de! 14/11/2008 con la quale in ossequio alle norme
regolamentari contenute nel richiamato atto aziendale, vengono definiti I’assetto
organizzativo e gli aspetti operativi del Servizio Professioni Sanitarie;

che con delibera n. 173 del 09/05/2011 & stato nominato Responsabile del Servizio
Professioni Sanitarie if dr. CUCCURU Antonello;

che al fine di garantire stabilmente la direzione delle attivita afferenti al Servizio
Professioni Sanitarie, si ritiene di dover procedere al conferimento dell’incarico di
Direitore della S.C. Professioni Sanitarie, secondo le normative vigenti per un
periodo determinato con valutazione di cui agli artt, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del CCNL
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 2002/2005, al
termine dello stesso;

Iarticolo 19 (incarichi dirigenziali) del D.Lgs 30.3.2001, n.165 il quale prevede che
per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in
relazione alla natura ¢ alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente. Tali incarichi sono conferiti a
persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, che abbiano svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita almeno per un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale ¢
scientifica, desumibile dalla formazione universitaria € posi universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in
posizioni funzionali previste per P'accesso alla dirigenza;

che le norme dettate dall’articolo 19 del D.Lgs 165/2001, ai sensi del comma 12-bis
del medesimo articolo introdotto dall’art. 3 comma 1 lettera n Legge 15 luglio 2002



Visto

Accertato

Acquisito

Valutata

Considerato

Ritenuto

Visti

Sentiti

n.145, non sono derogabili dai contratti o accordi collettivi e pertanto le norme
contrattuali in contrasto con la presente disciplina non sono applicabili;

I'articolo 29 comma 4 (affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura
complessa) contratio collettivo nazionale di lavoro quadriennio 1998- 2001 dell'area
della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del servizio
sanitario nazionale - parte normativa quadriennio 1998-2001 ai sensi del quale le
aziende formulano, in via preventiva, i criteri per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo, indicando 1 requisiti richiesti - tra i quali ~ quello dell’ esperienza
professionale ed il positivo superamento di apposite verifiche con le medesime
cadenze di quelle previste per i dirigenti del ruolo sanitario. Per gli incarichi di tale
tipologia, conferibili a decorrere dall'entrata in vigore del contratto, l'esperienza
professionale dirigenziale non potra essere inferiore a cinque anni. Nel periodo di
vigenza del contratto, in via alternativa la mancanza della predetta esperienza potra
essere compensata dall'effettuazione di corsi di formazione manageriale la cui durata
e carafteristiche sono individuate dalle aziende;

che nel merito PARAN (Agenzia per la rappresentanza negoziale della pubblica
amministrazione) con proprio parere del 26/06/2007,che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante, in ordine all’interpretazione degli artt. 27,28,29 del
richiamato contratto sinteticamente chiarisce che l'esperienza professionale
quinquennale possa essere surrogata dall'effettuazione di corsi di formazione
manageriale Ia cul durata e caratteristiche sono individuate dalle Aziende. Tali corsi,
ove il dirigente non I abbia gia effettuati, devono essere svolti prima del
conferimento dell'incarico.

il curriculum formativo e professionale del dr. CUCCURU Antonello, Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio a tempo indeterminato presso questa azienda,
agli atti del fascicolo personale, dal quale si rileva che oltre all’esperienza richiesta,
il medesimo & in possesso di Master universitario post — laurea in “Direzione dei
Servizi Sanitari”;

positivamente come da certificazione della Direzione Generale in data 08/05/2013
Pesperienza professionale del dr. CUCCURU Antonello in ambito di Direzione delle
Professioni Sanitarie;

che sotto il profilo dei contenuti e nell’ambito discrezionale delle valutazioni rimesse
al’ Amministrazione conferente cosi come previsto dail’art. 29 del CCNL 8/2000,
dal profilo formativo del dr. CUCCURU Antorello si rileva la rispondenza ai
requisiti previsti dail’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 e dallo stesso art. 29 del CCNL
8/2000;

di dover conferire ’incarico quinquennale di Direttore della S.C. delle Professioni
Sanitarie;

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, la L.R. n. 10/2006, il
D.Lgs. 165/2001 con espresso richiamo all’art. 19, il CCNL area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

IL DIRETTORE GENERALE
1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di conferire al Dirigente delle Professioni Sanitaric dr. CUCCURU Antonello, Pincarico

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Professioni Sanitarie, a decorrere dal
16/06/2013;



di provvedere alla stipula del contratto individuale con il dr. CUCCURU Antonello;

di corrispondere al dr. CUCCURU Antonello il conseguente trattamento economico in base
ai CCNL dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del
servizio sanitario nazionale,

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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