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Deliberazione n. ﬂ/‘

Adottata dal Direttore Generale in data 25 61U, 2013

OGGETTO:

RICHIAMATA

DATO ATTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

RITENUTO

Deliberazione n. 923 del 25/06/2012 — proroga biennale dei contratti di collaborazione
coordinata e continuativa in essere -

la deliberazione n. 923 del 25/06/2012 con la quale, in applicazione del punio 2
dell’Avviso pubblico per i tirocini con Voucher 201 1, di cui alla Delibera della Giunta
Regionale Sarda n. 41/12 del 13.10.2011, si & provveduto alla stipula di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per un periodo di un anno, con i sottonotati ex
tirocinanti:

- Maccioni Alessandra  dal 01/07/2012 addetta al Servizio Bilancio

~  Mocci Marco dal 01/07/2012 addetto al Serv. Sistemi Informativi
- Floris Alberto dal 01/07/2012 addetto al Serv. ‘Tecnico-Logistico

- Zuddas Martina dal 01/08/2012 addetta al Serv. Affari Generali

- Sulas Arianna F. dal 01/09/2012 addetta al Serv. Farmaceutico Terr.le

che a decorrere dallo scorso mese di aprile la Sig.ra Martina Zuddas ha comunicato di
non poter garantire la propria presenza in servizio e dunque il contratto stipulato con la
medesima Sig.ra Zuddas & da intendersi risolto con la stessa decorrenza;

art. 36 del DLgs 30/03/2001, n.165 che al comma 2 recita “Per rispondere ad esigenze
temporance ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego di personale previste dal codice civile e
dalle feggi sui rapporti di favoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti...... provvedono in applicazione di quanto previsto dal decreto
legislativo 6/9/2011, n. 368..... s

inoltre Fart. 4 del DLgs n. 368/201 1, che al comma 1 recita “If termine del contratto a
tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo quando la
durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi la proroga & ammessa
una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa
attivitd lavorativa per la quale i contratto 2 stato stipulato a tempo determinato, Con
esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potra
€ssere superiore ai tre anni.”;

che i Dirigenti Responsabili dei Servizi hanno manifestato alla Direzione Generale la
necessitad di dare continuita ai contratti di cuj sopra, per consentire I’implementazione
delle attivita cui i collaboratori sono addetti, in particolare per il completamento
dell’adeguamento informatico delle procedure in uso;

che i contratti di cui sopra rispondano al disposto legislativo e che pertanto possano
essere prorogati per un periodo massimo di due anni, ciascuno a decorrere dalla data di
scadenza del primo anno dalla data di decorrenza dei contratti medesimi;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda USL 7 Carbonia

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generalj

CON i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo

DELIBERA

1) Di disporre la proroga per un periodo di due anni dei contratti di collaborazione coordinata e
continuativa a decorrere dalla data di scadenza del primo anno di contratto di ciascuno e per n. 30
ore settimanali:

- Maccioni Alessandra  dal 1° luglio 2013 fino al 30 giugno 2015

- Mocci Marco dal 1° luglio 2013 fino al 30 giugno 2015
- Floris Alberto da} 1° luglio 2013 fino al 30 giugno 2015
- Sulas Arianna F. dal 1° settembre 2013 fino al 30 agosto 2015

2) Di determinare in € 12.000,00 la misura del compenso onnicomprensivo per ciascun
collaboratore per ciascun anno contrattuale, con Papplicazione del regime fiscale di
esenzione IRPEF e IRAP di cui alla legge 24.12.2007, n. 244;

3) Di determinare la spesa in € 22.000,00 per il restante periodo dell’anno 2013, in € 48.000,00 per
I’anno 2014 e in € 26.000,00 per ’anno 2015 movimentandoli sul codice conto 0506030117
“Costo del personale ruolo amministrativo co.co.co.” del vigente Piano dei conti aziendale,
nonché sul codice 10110117 “Costi comuni Direzione Generale” del Piano dei Centri di
rilevazione.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
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a partire dal al

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




