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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n®7 Carbonia

18 LUG 2013

Deliberazione n°

i -
Adottata dal Direttore Generale in data /{ ’8 5 ?

OGGETTO: Avviso pubblico per 'affidamento di n°1 contratto libero professionale per la
figura di “Citolettore” - Progetfo Screening Carcinoma della cervice uterina, finanziato
dalla Regione Sardegna.

Premesso che il 30/12/2010 ¢ stata adottata la Deliberazione della Giunta Regionale n°47/24
avente ad oggetto: “Piano Nazionale della Prevenzione 2010-2012 (Intesa Stato-Regioni ¢
Province Autonome del 29 aprile 2010). Piano Regionale della Prevenzione della Regione
Sardegna 2010-2012",

Atteso che ["allegato 3 alla suddetia Deliberazione individua. con il Piano finanziario, per gli
Screening Oncologici i progetti di seguito elencati: a) Screening del carcinoma del colon retto; b)
Progetto di screening per la prevenzione secondaria del carcinoma della mammella; ¢) Screening
del carcinoma deila cervice uterina;

Dato atto che la Regione Sardegna, nell’ambito delle risorse disponibiii per il Piano Nazionale
della Prevenzione, ha definito il piano finanziario che quantifica le risorse comp[essivamente
assegnate e ripartite per ciascuna Azienda Sanitaria;

ATTESO che, con deliberazione n°1600/C del 23/10/2010 questa Azienda ha avviato il Progetto
screening per la prevenzione del Carcinoma della Cervice Uterina;

RILEVATO che per lo Screening per la prevenzione del carcinoma della Cervice Uterina risultano
impegnate le risorse pari a €, 881.630,04, di cui €. 640.630,77 gia crogate ¢ €. 240.999,27 ancora
da erogare;

COSIPERATO che 1l Responsabile del Centro Screening aziendale Dott. Antonio Onnis ha
evidenziato che, al fine di garantire la regolare prosecuzione del progetto summenzionato, si
rende necessario provvedere al conferimento di un incarico di Citolettore;

ATTESO che allo stato attuale non sono presenti graduatorie aziendali di merito per assunzioni a
tempo indeterminato, determinato o per mobilitd e non sono in corso procedure di selezione per
figure idonee a ricoprire I'incarico di Citolettore;



CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n°165/2001 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche, per esigenze che non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo. di natura occasionale o coordinata e
continuativa, in presenza di una serie di presupposti di legittimita tra cui: “I'oggetto della
prestazione deve corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze dell’amministrazione conferente™; “la prestazione deve essere di natura
temporanea e altamente qualificata™; ** devono essere preventivamente determinati durata, tuogo.
oggetto e compenso dell’incarico™ “le Amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono
pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli
incarichi™;

RITENUTO pertanto che si debba procedere alla acquisizione del personale mediante avviso
pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per I"affidamento di n®1 contratto libero
professionale, per Citolettore per lo svolgimento delle attivita connesse allo Screening del
Carcinoma della Cervice Uterina, della durata di 12 mesi, secondo le modalita previste
dall’avviso allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 19935, n. 57;

VISTO il D.Igs 165/2001 e sue successive modificazioni ¢ integraziont;

VISTO il D.1gs 276/03;

VISTA la Legge n® 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
favoro in una prospettiva di crescita™;

VISTA la Legge n°228 del 24 dicembre 2012 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2013)".

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane;

SENTITY i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA
per quanto esposto in premessa,

I Diapprovare I"Avviso pubblico per il conferimento di n® | contratto libero professionale
per Citolettore;

2. Di pubblicare nel Sito ufficiale dell’Azienda n°7 di Carbonia hup:/www.aslcarbonia.it.
I"’Avviso pubblico per il conferimento di incarico per Citolettore;
3. Di stabilire che le domande, dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 12.00 del 2 agosto 2013, con le seguenti modalita: spedizione a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno o presentazione a mano al Protocollo Generale dell’ Azienda n°7 di
Carbonia — Via Dalmazia n°83 — 09013 Carbonia. Entro lo stesso termine Ja domanda
potra essere inoltrata tramite la propria posta certificata (PEC) all’indirizzo:
concorsi@pec.aslcarbonia.it.

ve Sanitario
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Servizio Risorse Umane A7
Dr.ssa M. Milena Pan %g é
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il Responsabile dei Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n Ad5T w 1sius 208

¢ stata pubblicata nell” Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 27 LUg. 2013 al - 5 A6, 2013

restera in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed ¢ stata posta & dispogTaipne per la consultazione,

Allegati n. |

Destinatari



AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE DI “CITOLETTORE” NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI PREVENZIONE DEL CARCINOMA DELLA CERVICE UTERINA,
FINANZIATO DALLA REGIONE SARDEGNA -

ART. 1
POSTI A SELEZIONE

E' indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per I'affidamento di n°1 contratto libero
professionale, per la figura di “Citolettore” con un professionista altamente qualificato per lo
svolgimento di attivitda nellambito del Progetto Screening della cervice uterina, finanziato dalla
Regione Sardegna.

La durata prevista & di mesi 12, con un impegno orario settimanale massimo pari ad ore 38
{trentoito).

E’ previsto un importo annuo lordo pari ad Euro 40.000 (quarantamila).

ART. 2
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Costituiscono oggetto delia prestazione lo svolgimento di tutte le attivita connesse alla figura di
“Citolettore”, consistenti nella preparazione e lettura citologica dei preparati prodotti nel corso del
progetto di Screening del Carcinoma della cervice uterina, da espletarsi presso le strutture
Aziendali.

ART. 3
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione di cui all'art.1 € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Possesso della cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’Unione europes;

b} Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili @ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) Dinon essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendent;;

e) Possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Anatomia
Patologica;

fy Possesso laurea in Biologia, con specializzazione,

g) (nel caso di laurea in medicina e chirurgia) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici o (nel
caso di laurea in scienze biclogiche) iscrizione all'Albo dei Biologi;

h) In subordine, nel caso in cui non vi dovessero essere aspiranti al contratto di cui al
presente bando, in possesso dei requisiti di cui alle lettere e), f), 'Azienda valutera quali
requisiti di ammissione il possesso della laurea in Biologia, con esperienza professionale e
formativa nel campo della citologia cervico-vaginale e di frequentazione di corsi specifici
per la letiura dei pap test.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione. L'iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi
delfUnione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo di
iscrizione all'albo in ltalia, prima della sottoscrizione del contratto.



ART. 4
MODALITA’E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa redatta secondo l'allegato

modello (allegato 1), e indirizzata al Direttore Generale A.S.L. n°7, via Dalmazia, 83 — 09013

Carbonia il candidato sotto la propria personale responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali

richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

deve dichiarare:

# il nome ed il cognome;

» la data, il luocgo di nascita e la residenza:

» Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

» Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

# di non aver riportato condanne penali (in caso contrario il candidato deve indicare le eventuali

condanne penali riportate);

di non essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti:

di aver conseguito laurea in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Anatomia Patologica

o della laurea in Biologia con specializzazione; o in subordine, nel caso in cui non vi dovessero

essere aspiranti al contratto di cui al presente bando, in possesso dei requisiti di cui alle lettere

e), ), 'Azienda valutera quali requisiti di ammissione il possesso della laurea in Biologia, con

esperienza professionale e formativa nel campo della citologia cervico-vaginale e di

frequentazione di corsi specifici per |a lettura dei pap test;

» diessere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici o iscrizione all'Albo dei Biologi;

» La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corredata di curriculum formativo e
professionale aggiornato, ed i titoli utili per la formazione della graduatoria, resi sotto forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (Allegati 2- 3), tutti
debitamente sottoscritti, pena I'esclusione dalla procedura suddetta, dovranno pervenire entro
e non oltre le ore 12 del 2 agosto 2013, con le seguenti modalita:

» la consegna diretta ail'Ufficio Protocolio Generale dell'Azienda, sito in via Dalmazia, 83 —
Carbonia, negli orari di apertura dello stesso (dal lunedi al venerdi: 8.00 — 13.00, if lunedi ed il
martedi dalle 15,00 alle 16,00);

» la trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento.

» La frasmissione framite la  propria posta certificata (PEC)  all'indirizzo
concorsi@pec.aslcarbonia.it;

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione o presentazione delle domande.

Le domande di cui sopra dovranno essere contenute in apposita busta chiusa su cui all’'esterno

dovra essere indicata la seguente dicitura: ”Partecipazione alla procedura comparativa per

I'affidamento di n°1 contratto Libero-professioanale di Citolettore.”

La mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa, e precludera

al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente awviso.

La firma in calce non necessita d autenticazione ai sensi di legge.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni in oggetto scade il

decimo giorno successivo a guello della data di pubblicazione del bando sul sito aziendale

www.aslcarbonia.it

A tal fine:

» per le domande presentate direttamente all’'Ufficio Protocollo di quest'Azienda U.S.L. n° 7, fa
fede il timbro a data posto dallo stesso ufficio sulla domanda ricevuta;

» per le domande inoltrate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, fa fede it timbro
a data dell’'Ufficio Postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo,

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per ii mancato recapito di documenti

dipendente da eventuali disguidi postali.
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L'ammissione dei candidati alla procedura comparativa, volta ad accertare la presenza dei requisiti
generali e specifici richiesti negli artt. 3 e 4, verra ratificata con Deliberazione dell’Azienda e sara
pubblicata all'albo ufficiale dellAzienda in Via Dalmazia 83, Carbonia, 2° piano, e sul sito
http://www.aslcarbonia.it il 23 agosto 2013.

Tale pubblicita costituira, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 5
CONIMISSIONE ESAMINATRICE

I candidati ammessi saranno valutati da un’apposita Commissione esaminatrice nominata dal
Direttore Generale con successivo provvedimento deliberativo e costituita dal Presidente (nella
persona del responsabile dei Progetti Screening), da due componenti e un impiegato
amministrativo con funzione verbalizzante.

ART. 6
OPERAZIONI Dt SELEZIONE

La procedura di comparazione & per titoli e colloguio.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata previa individuazione dei criteri.
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone per ciascun candidato di punti 40. Saranno
valutati i seguenti titoli, purché documentati, attinenti alle competenze specifiche:

a) Esperienze acquisite massimo punti 20
b) Ulteriori titoli accademici e Corsi massimo punti 15
¢} Pubblicazioni massimo punti 5

La Commissione considerera titolo preferenziale I'esperienza professionale nello svolgimento
dell'attivita oggetto del presente avviso maturata attraverso servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni efo Strutture Private Accreditate con contratti a tempo determinato, incarichi libero
professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, tirocini, stages e borse di
studio.

Si precisa che verranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze maturate nei profili
professionali di medico con specializzazione in Anatomia Patologica e di Biologo con esperienza
professionale nel campo della citologia cervico-vaginale e della lettura dei pap test e solo se, le
esperienze stesse, siano state svolte presso strutture sanitarie pubbliche e/o strutture private
accreditate operanti nell'ambito del servizio sanitario nazionale o, all'estero, presso istituzioni,
organismi e strutture di interesse sanitario. ]

Al termine delle operazioni, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria parziale di
merito determinata sulla base del punteggio attribuito ai candidati a seguito della valutazione dei
titoli.

ART. 8
COLLOQUIO

Al collogquio pud essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti ed & volto ad accertare le
conoscenze e le competenze dei candidati in materia di:

¢ Piano Regionale di Prevenzione;

e Organizzazione e gestione dei Progetti di Prevenzione Oncologici:

o Prevenzione e diaghosi precoce del Carcinoma della cervice uterina.
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Sono ammessi al colloquio i candidati in regola con i requisiti richiesti, senza procedere a ulteriore
convocazione che avra luogo il giorno 2 settembre 2013 alle ore 10.00 presso la Direzione
Generale della Azienda Sanitaria Locale n°7, sita in Via Daimazia 83, Carbonia, 2° piano.

ART. 9
GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di cui agli artt. 7 e 8, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria generale di merito determinata sulla base del punteggio complessivo attribuito ai
candidati a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio.

la selezione si intende superata con una votazione compiessiva di aimeno 60/100.

La graduatoria della selezione sara pubblicata all'albo ufficiale dell’Azienda in Via Dalmazia 83,
Carbonia, 2° piano e sul sito hitp://www. aslcarbonia.it

ART. 10
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO

Con il professionista prescelio verra stipulato un Contratto Libero Professioale, per la durata di 12
mesi, con un impegno orario settimanale massimo di ore 38 (trentotto).

Il compensc per le prestazioni professionali sara corrisposto a cadenza mensile, previa
presentazione della fattura del professionista e di rendicontazione del Responsabile dei Progetti
Screening, al Servizio Risorse Umane.

ART. 11
TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Ai sensi dellart.13 del D.Lgs n°196/2003, | dati personali forniti dai candidali verranno
esclusivamente trattati per le finalita di gestione della procedura di cui al presente avviso.

ART. 12
INFORMAZIONI SULLAVVISO

La Asl 7 di Carbonia si riserva la insindacabile facolta di revocare il presente avviso senza che
dallo stesso possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto 0 aspettativa.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il Servizio Risorse Umane- Via Dalmazia n.
83- Carbonia- ai seguenti recapiti telefonici: 0781/6683204-3245-32886, dalle ore 10.00 alle ore
12.00 tutti i giorni escluso il sabato ed i festivi, oppure consultando il sito internet dell'Azienda:
www.aslcarbonia.it.

Qualunque altra informazione utile alla selezione in oggetto (cambiamento data, orario, etc.) sara
comunicata mediante pubblicazione sul sito internet dell'Azienda: www.aslcarbonia,it e mediante
affissione all'Albo ufficiale delfAzienda Via Dalmazia n. 83 — Carbonia.

Tale pubblicita costituird, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge.

Il Direttore Generale
Dr. Maurizio Calamida
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Allegato n® 1 - FAC SIMILE DI DOMANDA D! PARTECIPAZIONE
(NON COMPILARE - RISCRIVERE IN STAMPATELLO O AL COMPUTER)
Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. N°7
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA

la sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per titoli e colloguic per Faffidamento di n°1
contratto libero professionale per la figura di “Citolettore” con un professionista aitamente qualificato per Io
svolgimento di attivitd nell’ambito del Progetto Screening del Carcinoma della cervice uterina, finanziato

dalla Regione Sardegna, banditc da codesta Azienda con deliberazione n° del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere natofa a it

2. dirisiedere a Prov. di C.AP, in via
3. diessere cittadino/a italiano/a (ovvero ¥;
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in caso contrario ii candidato deve

dichiarare di non essere iscritto nelle fiste elettorali e deve specificarne i motivi);

5. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario il candidato deve dichiarare ie condanne penali
riportate);

6. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario il candidato deve
dichiarare i procedimenti penali in corso ed indicare il reato per il quale si procede),

7. diessere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Anatomia Patologica

conseguito presso di it

o di essere in possesso della laurea in Biologia con specializzaziong, ¢ in subording,
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nel caso in cui non vi dovessero essere aspiranti al contratto di cui al presente bando, in possesso dei
requisiti di cui alle lettere e), 1), 'Azienda valutera quali requisiti di ammissione il possesso della laurea in
Biologia, con esperienza professionale e formativa nel campo della citologia cervico-vaginale ¢ di
frequentazione di corsi specifici per la lettura dei pap test;

8. diessere (nel caso di laurea in medicina e chirurgia) iscritto allAlbo dell'Ordine dei Medici o (nel caso di
taurea in scienze biologiche) di essere iscritto all'Albo dei Biclogi;

9. diaccettare incondizionatamente le norme previste dal bando di selezione;

10. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.

445/2000.

Allega alla presente i sequenti titoli e documenti:

a) Curriculum formativo - professionale;

b} Elenco dei documenti e titoli presentati;

c) Dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta attestanti i titoli utili per la valutazione di
merito e la formazione della graduatoria

d) Copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita (ai fini della validita delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

DATA

(FIRMA)

N.B.:! titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge ovvero

autocertificati nei casi e nel limiti previsti della normativa vigente in materia.
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(Allegato n® 2 SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’

Ai sensi delfart.47 det D.P.R. n.445/2000

I} sottoscritto nato a it e residente in

CAP Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dalfart. 76 del D.P.R. n® 445/2000,

DICHIARA
Aisensi delfart.47 del D.P.R. n.445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali (la presente dichiarazione

pud essere utilizzata per certificare attivita di servizio utilizzando lo schema di seguito indicato):

Nome dellEnte {indicare, per 'Ente Privato,) con sede in

dal al

in  qualitd di con
contratto (di dipendenza, di consulenza, di collaborazione ect) a tempo (indicare se a

tempo determinato o indelerminato)

per numerg ore settimanali

Causa di {eventuale) cessazione del rapporto di lavoro

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di auterizzare il trattamento dei dati
personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA -

N.B. Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovverc sottoscritta & presentata unitamente afla copia fotestatica non autenticata di un

documento di identita in corso di validita del dichiarante.



Allegato n® 3 (SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ D CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI
COPIA

Il sottoscritic nato a Prov il e residente in CAP

<

Prov. Via n

Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che 'allegata copia:

# della pubblicazione dal titolo edita da in data

riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e guindi composta di n° foghi, €

conforme all'originale in possesso di

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare it trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi delf'art. 38 del D.P.R. 445/2000, |a dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un

documento di identitd in corso di validita del dichiarante.
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