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AL
Deliberazione n° // D ZI/‘ v
30 Lus 2013

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Proroga autorizzazione prestazioni aggiuntive di Cardiologia presso il Presidio
Ospedaliero di Carbonia (Luglio —Agosto 2013)

PREMESSO che I'U.O. Complessa di Cardiologia nel Presidio Ospedaliero nel suo organico registra una
cronica carenza di Medici Cardiologi;

DATO ATTO che il Responsabile della Cardiologia ha presentato alla Direzione Aziendale una richiesta di
proroga delle prestazioni aggiuntive, gid autorizzate con Deliberazione n°943 del 4 giugno 2013,
evidenziando il perdurare della situazione di criticitd dovuta all’assenza di n° 3 Dirigenti medici dei quali 2
in congedo per gravidanza ed 1 in aspettativa senza assegni, situazione peraltro aggravatasi in questo periodo
in concomitanza della fruizione delle ferie da parte dei Dirigenti attualmente in servizio;

ATTESO che ’art. 55, comma II, del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN quadriennio
normativo 1998/2001 nella parte in cui prevede “Si considerano prestazioni erogate nel regime di cui alla
lettera d) del comma 1 (partecipazione ai proventi di attivita libero-professionali) anche le prestazioni
richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dellattivita istituzionale, dalle aziende ai propri
dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di
carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso
dei requisiti di legge, in accordo con le equipe interessate e nel rispetto delle direttive regionali in materia.”;

RITENUTO al fine di evitare eventuali disservizi derivanti dall’interruzione delle suddette prestazioni e non
interferire sulal qualita e la quantitd dell’assistenza, nelle more delle procedure per nuove assunzioni gia
attivate, di prevedere la proroga di “prestazioni aggiuntive” con decorrenza dal 01 luglio al 31 agosto 2013;

ATTESO che tale attivitd dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e rilevata tramite i rilevatori
informatici Aziendali gestiti dal Servizio del Personale, con causale differenziata (codice 8 per la dirigenza);

- che sara cura dell’equipe coinvolta nell’attivita, presentare al Responsabile del Servizio di appartenenza, al
Direttore di Presidio e, ai fini della remunerazione, al Responsabile del Servizio Risorse Umane, un prospetto

riepilogativo delle ore dedicate ad assicurare “prestazioni aggiuntive”;

COSIDERATO che si prevedono n°48 ore settimanali di “prestazioni aggiuntive” per I'U.O. di Cardiologia del
P.O. Sirai con tumni individuali di massimo 12 ore;

DATO ATTO che la tariffa oraria dell’attivitd in oggetto & determinata in 60 Euro lordi, cosi come disposto
dall’art. 14, comma 6 del CCNL Dirigenza medico-veterinaria quadriennio 2002-2005;

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e mtegrazioni;



VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute ¢ riordino del servizio sanitario della
Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5

VISTI i CCNNLL area della dirigenza medico-veterinaria;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,
1.

2.

3.

Il Diretfore Amministrativo
(Dott. Claudig Ferri)
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Di disporre, nelle more di procedere all’assunzione Dirigenti Medici di Cardiologia, la proroga di
“prestazioni aggiuntive” nella branca di Cardiologia dal 01 luglio al 31 agosto 2013,

D1 prevedere n°48 ore settimanali di “prestazioni aggiuntive” per I’U.0. di Cardiologia del P.O. Sirai
con turni individuali di massimo 12 ore;

Di prevedere una spesa totale di circa 31.300,00 euro;

Di dare atto che sul Centro di Rilevazione n® 10520101 “Cardiologia P.O. Sirai” gravera il costo
presunto di 23.000,00 euro sul conto 0510010301 “compensi alla Dir. Med e Vet. per "acquisizione
di prestazioni aggiuntive aziendali”; il costo presunto di 6.400,00 euro sul conto 0510010304 “oneri
per I'acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali e il costo presunto 1.900,00 euro sul conto
0510010305 “Irap su prestazioni aggiuntive aziendali”;

Di demandare al Responsabile della Cardiologia e al Direttore di Presidio, gli adempimenti relativi
alla verifica delle prestazioni erogate secondo quanto previsto nel presente provvedimento
deliberativo;

Di demandare al Servizio delle Risorse Umane, per quanto di competenza, gli adempimenti
conseguentt dal presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Maurs
A Direttore Sanitario

(Dott. Franco Trincas)
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Servizio Risorse Umane

e Umane (/1)
Dott.ssa Maria Milena Pau_t f(‘;’ LL((H/\
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n. /‘3! 5&’ O del 3 0 LUG. 2018
¢ stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
16 AD. 2013

a partire dal - 1 4602013 al

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




