REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n°® .~ [ ‘}16“

=g 150, 201

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: DGR N° 24/43 DEL 27/06/2013 avente ad oggetto: “Azioni volte al
perseguimento dell’efficienza del Servizio Sanitario Regionale ~ Esecuzione
adempimenti” — Ottimizzazione dell’impiego del personale -

PREMESSO

VISTA

CONSIDERATO

RAVVISATA

ATTESO

DATO ATTO

RITENUTO

VISTE

che la dotazione organica complessiva della ASL 7 riferita a tutti i ruoli e
profili professionali, alla data odierna, & costituita da n°® 1930 posti, come
analiticamente rappresentati negli allegati A) e Al) del presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

la DGR n° 24/43 del 27/06/2013 con la quale sono state individuate
diverse azioni volte al perseguimento dell’efficienza del SSR, tra le quali
assume particolare rilievo la n° 2, denominata “oftimizzazione
dell’impiego del personale” e che risulta essere strettamente correlata con
I’azione n° 1 riferita alla riorganizzazione dei posti letto per acuti in
quanto, una volta rideterminati i posti letto, si deve procedere al ricalcolo
delle dotazioni organiche cosi come indicato nella DGR n® 24/43;

che P'azione n° 2) prevede espressamente ["obbligo per i Direttori Generali
dell’adeguamento delle dotazioni organiche;

pertanto la necessita di adempiere alla predetta prescrizione;

che con deliberazione n° 1403 adottata in data odierna si & provveduto
alla razionalizzazione dell’utilizzo dei posti letto;

che gli Uffici hanno proceduto alla rideterminazione della dotazione
organica ai sensi delle deliberazioni di Giunta Regionale inerenti
P’accreditamento, applicando i relativi standard;

di dover precisare che I’adeguamento della dotazione organica elaborato
con il presente atto ¢ riferito a tutto il personale operante nel settore della
assistenza ospedaliera, mentre la dotazione complessiva riferita alle attivita
cosi dette territoriali resta invariata;

le risultanze della rielaborazione che vengono analiticamente riportate
negli allegati B), Bl), B2) e B3) al presente atto per costituirne parte
integrante che rappresentano quindi la nuova dotazione organica della
ASL 7 che determina un aumento di n® 191 posti complessivamente
passando dagli attuali 1930 a 2121;
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CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTA

SENTITO

altresi che, sempre in esecuzione di quanto esposto nella DGR n°® 24/43,
devesi procedere anche ad aggiomare il piano triennale delle assunzioni;

di dover articolare il piano delle assunzioni sulla base delle necessita
funzionali dei diversi Servizi correlate comunque alle disponibilita
finanziarie nel triennio e precisato che il piano potra essere verosimilmente
modificato in base a nuove circostanze che dovessero intervenire nel corso
dei prossimi mesi 0 anni;

il piano che viene analiticamente esposto nell’allegato C) al presente atto
per costituirne parte integrante;

il D.L. n° 95/2012 convertito nella legge n° 135/2012;

laL.R. n°21/2012

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DPELIBERA

Per i motivi in premessa illustrati ed in esecuzione della DGR n°® 24/43 del 27/06/2013:

. Di approvare la nuova dotazione organica del personale della ASL n° 7 riportata
nell’allegato B) del presente atto;

° Di approvare il piano triennale delle assunzioni riportato nell’allegato C) del presente

atto;

. trasmettere il presente atto al competente Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita per
i provvedimenti conseguenti.

11 Pirettore Generale
Dr. urizi ida '




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione

n. /f%m'f del =5 0160, 2013

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. % 5 AGO. 7013
a partire dal 12 AGD. 2013 al

Resterd a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

%;,NTA Servizio Affari Generali
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ALLEGATO A) ALLA DELIBERA n° 1404 DEL 06/08/2013

ASL 7 CARBONIA - DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2012 SUDDIVISA PER AREA ASSISTENZIALE

AREA PROFILO AZIENDA OAs ?:‘::;;:a 'zzif:;?:: TAE S:r'iz?:lae Area Supporto
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 8 8
DIRIGENTE ANALISTA i 1
DIRIGENTE AVVOCATO i 1
DIRKGENTE BIOLOGO 6 5 1
DIRKGENTE CHIMICO i 1
DIRIGENTE FARMACISTA 14 7 7

DiRiGENza | DIRIGENTE FARMACISTA EX 1 LIV. 2 1 1
DIRIGENTE INGEGNERE 3 3
DIRIGENTE MEDICO EX Il LIV. 38 32 3 3
DIRIGENTE MEDICO 335 275 20 35
DIRIGENTE PROFESSION! SANITARIE 1
DIRIGENTE PSICOLOGO 12 12
DIRIGENTE VETERINAR. EX I LIV 1 1
DIRIGENTE VETERINARIOQ 22 22
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 76 12 8 22 34
ASSISTENTE RELIGIOSO 3
ASSISTENTE TECNICO 2
AUSILIARIO SP. SERV. ECON. 20 12 1 5 2
AUSILIARIO SP. SERV. SANIT. 3 1
COADIUTORE AMMIN. ESPERTO 4 1 1 1
COADIUTORE AMMINISTR. a7 20 7 30 30
COL. AMMIN. PROFESS. 42 B & 30
COL. AMMIN. PROFESS. ESP. 4 1 1 1 1
COL. PROF. SAN. PERS. INF, 663 530 15 110 8
COL. PROF. SAN. PERS. INF. ESP. 19 3 2 4
comparro GO PROF. SAN. PERS. RIAB. 66 28 36 2
COL. PROF. SAN. PERS. TEC. 86 80 4 2
COL. PROF. SAN. TECN. PREV. VIG. 41 1 35 2 3
COL. TECN. PROFESSIONALE 4 4
COLL. PROFESS. ASSIS. SOC. 13 2 11
COMMESSO 5 3
OPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 8 4
QPERAT, TECNICO SPEC. 62 g 4 16 34
QOPERATORE PROF, 2M CATEG. (INF. ESP) 61 47 11 3
OPERATORE SOCIO SANITARIO 116 110 6
OPERATORE TECNICO 93 36 5 16 36
PERSONALE CONTRATTISTA T. INDET. 0
PROGRAMMATORE 7 1 1 5
TOTALE 1930 1232 124 342 232




ALLEGATO AT) ALLA DELIBERA n° 1404 DEL 05/08/2013

ASL 7 CARBONIA - DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE IN RUOLO AL 31/12/2012

. DOTAZIONE PERSQNALE IN RUOLO A.l 31/a2f2012 . D;]'ta : .'
AREA - PROFILO ORGANICA | pcsictenza | Assistenza | Assistenza | Area er:g::; | votationespianta
31/12/2012 | ogpedaliers | Collettiva | Territorlale Supporto P ruolo S
DIRIGENTE AMIMINISTRATIVO 8 5] 6 -2
DIRIGENTE ANALISTA 1 1 1 1]
DIRIGENTE AVVOCATO 1 -1
DIRIGENTE BIOLOGO 6 4 1 ~1
DIRIGENTE CHIMICO 1 1 0
DIRIGENTE FARMACISTA 14 3 iz -2
DIRIGENZA BIRIGENTE FARMACISTA EX I LIV, 2 1 0
CIRIGENTE INGEGNERE 3
DIRIGEMTE MEDICO EX H LIV, 38 27 3 3 33 -5
DIRIGENTE MEDICO 335 238 17 33 2 290 -45
DIRIGENTE PRGFESSIOMNI SANITARIE 1 1 ¢}
DIRIGENTE PSICOLOGO 12 7 -5
DIRIGENTE VETERINAR. EX If L1V, 1 1 4]
DIRIGENTE VETERINARIC 22 19 19 -3
TOTALE DIRIGENZA 445 279 41 47 14 331 -64
. DOTAZIONE PERSONALE IN RUOLO AL 31/12/2012 o
AREA PROFILO ORGANICA | assistenza | Assistenza | Assistenza |  Area Totale Dotaﬂt‘::letjpianta
S 31/12/2012 | Qspedaliera | Collettiva | Territoriale | Supporto per:::;:e in : :
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 76 10 3 21 30 69 -7
ASSISTENTE RELIGIOSC 1 -2
ASSISTENTE TECNICO 2 2 0
AUSILIARIO SP. SERV. ECON. 20 10 1 2 18 -2
AUSILIARIQ SP. SERV. SANIT, 3 0
COADIUTORE AMMIN, ESPERTC 4 -2
COADIUTORE AMMINISTR. 87 18 [ 30 28 82 -5
COL. AMMIN. PROFESS. 42 S 4 26 35 -7
COL. AMMIN, PROFESS, ESP. 4 1 =3
COL. PROF. SAN. PERS. INF. 663 450 7 92 8 597 -66
COL. PROF. SAN. PERS. INF. ESP. 19 2 2 4 18 -1
COMPARTO COL, PROF, SAN. PERS, RIAB. 66 21 21 2 44 -22
COL, PROF. SAN. PERS. TEC, 86 68 1 4 73 -13
COL PROF_SAN. TECN. PREV. VIG, 41 1 31 2 3 37 -4
COL. TECN. PROFESSIOMNALE 4 3 -3
COLL. PROFESS. ASSIS, SOC, 13 9 -4
COMMESSO 1 1 ]
OPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 4 1 -2
OPERAT. TECNICO SPEC. 62 10 31 43 -19
OPERATORE PROF, 2 CATEG. (INF, ESP) 61 47 11 3 61 [+]
OPERATORE SQCIO SANITARIO 116 91 1 92 -24
OPERATORE TECNICO 93 33 14 33 80 ~13
PERSONALE CONTRATTISTA T. INDET, o 5 5 s
PROGRAMMATORE 7 t 1 2 -5
TOTALE COMPARTO 1485 315 54 226 193 1283 -197
DOTAZIONE PERSONALE IN RUOLO AL 31/12/2012 — Delta
ORGANICA : Area e
31/12f/2012 0‘:5::;‘:;;::3 ‘225;-:;;:: 1‘25:;::?:; Suppfmo per:::::e in | Dotazione/Pianta
TOTALE ASL 7 1930 1094 95 273 207 1669 -261




ALLEGATO Bj ALLA DELIBERA n° 1404 DEL 06/08/2013

ASL 7 CARBONIA - DOTAZIONE ORGANICA PER LIVELLO ASSISTENZIALE
RIDETERMINATA Al SENS] DELLA D.G.R. 24/43 DEL 27/06/2013

ASSISTENZA COLLETTIVA

PROFILO

DOTAZICNE
2012

POSTI
COPERTI

RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE DGR
24/43 2013

DIFFERENZA
DOTAZIONE

DIFFERENZA POSTI COPERTI
‘SU DOTAZIONE
RIDETERMINATA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE ANALISTA

DIRIGENTE AVWOCATQ

DIRIGENTE BICLOGO

DIRIGENTE CHIMICO

DIRIGENTE FARMACISTA

DIRIGENTE FARMACISTA EX | LIV.

DIRIGENTE iINGEGNERE

DIRIGENTE MEDICO EX I LIV,

DIRIGENTE MEDICO

20

17

20

-3

DIR.MEDICO CON INC. DI 55

DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENTE PSICOLOGO

DIRIGENTE VETERINAR. EX I LIV,

DIRIGENTE VETERINARIO

22

19

22

-3

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE RELIGIOSO

ASSISTENTE TECNICO

AUSILIARIO 5P, SERV. ECON.

AUSILIARIO 5P. SERV, SANIT,

COADIUTORE AMMIN. ESPERTO

COADIUTORE AMMINISTR.

COL. AMMIN. PROFESS,

COL. AMMIN. PROFESS. ESP,

COL. PROF. SAN. PERS. INF,

15

15

COL. PROF, SAN. PERS. INF. ESP,

COL. PROF. SAN. PERS. RIAB,

COL. PROF. SAN. PERS. TEC.

COL, PROF. SAN. TECN. PREV. VIG.

35

31

35

-4

COL. TECN, PROFESSIONALE

COLL. PROFESS. ASSIS. SOC.

COMMESSO

QPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B

OPERAT, TECNICO SPEC,

-4

QPERATORE PROE. 2° CATEG. {INF. ESP}

OPERATORE SQCIOQ SANITARIO

QOPERATORE TECNICO

PERSONALE CONTRATTISTAT. INDET.

PROGRAMMATORE

TOTAL!

124

95

124




ALLEGATO B1) ALLA DELIBERA N° 1404 DEL 06/08/2013 :

ASSISTENZA TERRITORIALE

PROFILG DOTAZIONE | POSTI | RIDETERMINAZIONE | DIFFERENZA DEFFE’;?&:E:EESPE““
2012 | corern| bpeR24/432013 | DOTAZIONE SETTRRlONE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE ANALISTA

DIRIGENTE AVVOCATO

DIRIGENTE BOLOGO

DIRIGENTE CHIMICO

DIRIGENTE FARMACISTA o 2

DIRIGENTE FARMACISTA EX It LIV. 1 1 o 0

DIRIGENTE INGEGNERE

DIRIGENTE MEDICO £X 1 LIV, 3 3 3 0 o

DIRIGENTE MEDICO 35 33 35 0 2

DIR.MEDICO CON INC. DI S5

DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENTE PSICOLOGO 12 7 12 0 .5

DIRIGENTE VETERINAR. EX 11 LIV,

DIRIGENTE VETERINARIO

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 7 21 2 0 3

ASSISTENTE RELIGIOSO

ASSISTENTE TECNICO

AUSILIARIO SP. SERV. ECON. 5 0 o

AUSILIARIO SP. SERV. SANIT. 1 1 0 o

COADIUTORE AMMIN. ESPERTO 0 1

COADIUTORE AMMINISTR. 30 30 30 0 o

COL. AMMIN. PROFESS. 6 4 6 a -2

COL. AMMIN. PROFESS. ESP. 1 1 0 1

COL. PROF. SAN. PERS. INF. 110 92 110 0 18

COL. PROF. SAN. PERS. INF. ESP, 2 2 2 0 o

COL. PROF. SAN. PERS. RIAB. 36 21 36 0 -5

COL. PROF. SAN. PERS. TEC. 5 0 3

COL PROF. SAN. TECN. PREV. VIG. 2 2 0 o

COL. TECN. PROFESSIONALE

COLL. PROFESS. ASSIS. SOC. 11 g 11 0 2

COMMESSO 1 1 1 0 o

OPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 2 1 2 a 1

OPERAT. TECNICO SPEC. 16 10 16 a 6

OPERATORE PROF. 20 CATEG. (INF. ESP) 1 11 11 g 0

OPERATORE SOCIO SANITARIO 6 1 6 g 5

OPERATORE TECNICO 16 14 16 o 2

PERSONALE CONTRATTISTA T. INDET,

PROGRAMIMATORE 1 i G -1
Torau| 340 273 2340 o 67




ALLEGATO B2) ALLA DELIBERA N° 1504 DEL 06/08/2013

ASSISTENZA OSPEDALIERA

PROFILO DOTAZIONE § POSTE | RIDETERMINAZIONE | DIFFERENZA DEFFEZ?;?J::;:;}E:JPERH
2012 COPERTH DGR 24/43 2013 DOTAZIONE RlDETER.MH.\IATA
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 0 0
DIRIGENTE ANALISTA Y 0
DIRIGENTE AVVOCATO O 0
DIRIGENTE BIOLOGO 5 4 6 1 -2
DIRIGENTE CHIMICO & O
DIRIGENTE FARMACISTA 9 0 O
DIRIGENTE FARMACISTA EX il LIV, 1 0 9
DIRIGENTE INGEGNERE 0 0
DIRIGENTE MEDICO EX 11 LIV, 32 27 32 0 -5
DIRIGENTE MEDICO 275 238 282 7 -44
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 0 0
DIRIGENTE PSICOLOGO 0 1]
DIRIGENTE VETERINAR, EX Il LIV, 0 4]
DIRIGENTE VETERINARIO 0 0
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 12 10 12 0 -2
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 3 Y -2
ASSISTENTE TECNICO 2 & -2
AUSILIARIG 5P, SERV. ECON. 12 1¢ 12 0 -2
AUSILIARIO 5P, SERV. SANIT. 2 g a
COADIUTORE AMMIN, ESPERTO 1 0 ]
COADIUTORE AMMINISTR, 20 18 20 0 -2
COL. AMMIN, PROFESS, 6 5 3 0 -1
COL. AMMIN. PROFESS, ESP. 1 1 0 -1
COL. FROF. SAN. PERS, INF. 530 490 605 75 -115
COL. PROF. SAN. PERS. INF, £3P. 3 2 3 0 -1
COL. PROF. SAN. PERS. RIAB. 28 21 28 0 -7
COL. PROF. SAN. PERS. TEC. 80 68 94 14 -26
COL. PROF. 5AN. TECN. PREV. VIG, 1 1 1 0 0
COL. TECN. PROFESSIONALE 0 0
COLL. PROFESS. ASSIS. SOC, 2 2 0 -2
COMMESSO 3 3 3 0 0
OPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 4 4 4 0 Y
OPERAT. TECNICQ SPEC. 8 2 8 1 -6
OPERATORE PROF. 2 CATEG, (INF. ESP) 47 &7 47 Q0 1
OPERATORE 5OCIO SANITARIQ 110 9% 204 94 -11i3
OPERATORE TECNICO 36 33 36 4] -3
PERSONALE CONTRATTISTAT. INDET. 5 Y 5
PROGRAMMATORE 1 1 1 0 0
TOTALI 1234 1024 1425 181 -331




ALLEGATO B3] ALLA DELIBERA N° 1404 DEL 06/08/2013

AREA SUPPORTO
OROEILD DOTAZIONE | POSTI | RIDETERMINAZIONE | DIFFERENZA D'FFE’;?;‘:S;T;;;’PER“
2012 | COPERTI| DGR24/432012 | DOTAZIONE DN
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 6 8 0 2
DIRIGENTE ANALISTA 1 1 1 o )
DIRIGENTE AYVOCATO 1 1 0 1
DIRIGENTE BIOLOGO
DIRIGENTE CHIMICO 1 1 1 0 0
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRIGENTE FARMACISTA EX 11 LIV,
DIRIGENTE INGEGNERE 3 3 3 0 0
DIRIGENTE MEDICO EX 1 LIV.
DIRIGENTE MEDICO 5 2 5 0 3
DIR.MEDICO CON INC. DI §5
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 1 1 1 0 0
DIRIGENTE PSICOLOGO
DIRIGENTE VETERINAR, EX Il LIV.
DIRIGENTE VETERINARIO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 34 30 34 o -4
ASSISTENTE RELIGIOSO
ASSISTENTE TECNICO 2 0 2
AUSILIARIO SP. SERV, ECON. 2 2 2 0 0
AUSILIARIO SP. SERV. SANIT,
COADIUTORE AMMIN. ESPERTO 1 1 0 .1
COADIUTORE AMMINISTR. 30 28 30 0 .2
COL. AMMIN, PROFESS. 30 26 30 0 -4
COL. AMMIN. PROFESS. ESP. 1 1 1 0 0
COL. PROF. SAN. PERS. INF. 8 3 P 0 0
COL. PROF. SAN. PERS. INF. ESP, 14 14 14 0 0
COL. PROF. SAN. PERS, RIAB. 2 2 2 o 0
COL. PROF. SAN. PERS. TEC. 2 2 2 o 2
COL. PROF. SAN. TECN. PREV. VIG. 3 3 3 0 0
COL. TECN. PROFESSIONALE 2 3 4 0 -1
COLL. PROFESS. ASSIS. SOC.
COMMESSQ 1 1 1 0 0
OPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 2 1 2 0 1
OPERAT. TECNICO SPEC, 31 31 34 0 3
OPERATORE PROF. 20 CATEG. (INF. £5P) 3 3 3 0 0
OPERATORE SOCIO SANITARIO
OPERATORE TECNICO 36 33 36 0 3
PERSONALE CONTRATTISTA T. INDET. 0 0
PROGRAMMATORE 3 1 s a -4
TOTALE| 232 207 232 0 25
ASL 7 CARBONIA DOTAZIONE | POSTI | RIDETERMINAZIONE | DIFFERENZA D'FFERS?EPA::;T;E PERTI
2012 | cOPERTI| DGR24/432013 | DOTAZIONE DETERNANATA
TOTALE COMPLESSIVO 1930 1669 2121 181 -452




ALLEGATO C} ALLA DELIBERA n® 1304 DELO5/08/2013

ASL 7 CARBONIA - PIANO TRIENNALE DI ASSUNZIONE 2013 - 2015

[ TOTALE
AREA PROFILD REDE('JI‘TE?lan?::TA PE:LSI?JTOA lf!.m PD?: l‘:‘:;:fotg A "55:':30“" Msgzﬂom ASS;J::ZSIOM ASSUNZIONE
DGR24/432013 | 33/12/2012 2013-2015
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 8 & 2 1 1 2
DIRIGENTE ANALISTA 1 1 0 0
DIRIGENTE AVVOCATO 1 1 1
DIRIGENTE BiOLOGO 7 2 1 1 2
DIRIGENTE CHIMICO 1 0 0
DIRIGENTE FARMACISTA 14 12 2 1 1 2
DIRIGENZA DIRIGENTE FARMACISTA EX 1 LIV, 2 2 0 0
DIRIGENTE INGEGNERE 3 0 1]
DIRIGENTE MEDICO EX 11 LIV, 38 a3 5 i 1 2
DIRIGENTE MEDICO 342 290 52 15 15 i5 45
DIRIGENTE PROFESSION] SANITARIE 1 1 1] 0
DIRIGENTE PSICOLOGO 12 5 5 5
DIRIGENTE VETERINAR. EX IF LIV, 1 1 0 0
DIRIGENTE VETERINARIO 22 19 3 3 3
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 76 69 7 2 5 7
ASSISTENTE RELIGIOSO 3 2 0
ASSISTENTE TECNICO 2 2 0 0
AUSILIARIO 5P, SERV. ECON. 20 18 2 0
AUSILIARIO 5P, SERV, SANIT. 3 0 0
COADIUTORE AMMIN. ESPERTO 4 2 2 o
COADIUTORE AMMINISTR, 87 82 5 2 3 5
COL. AMMIN. PROFESS, 42 35 7 3 3 6
COL. AMMEN, PROFESS. ESP. 4 i 3 1 2 3
COL. PROF. SAN. PERS. INF, 738 597 41 45 40 40 125
COL. PROF. SAN. PERS. INF. ESP. 19 18 1 1 i
COMPARTO COL. PROF. SAN. PERS. RIAB. 66 44 22 5 5 12 22
COL. PROF. SAN, PERS. TEC. 100 73 27 5 10 5 20
COL. PROF. SAN. TECN. PREV. VIG. 4] 37 4 2 2 4
COL. TECN. PROFESSIONALE 4 3 1 0
COLL. PROFESS, ASSIS. S0C. 13 9 4 2 2 4
COMMESSO 5 5 o 0
DPERATORE TECNICO ASSISTENZA - B 8 6 . ¢
OPERAT. TECNICO SPEC. 62 43 19 10 10
OPERATORE PROF. 2~ CATEG. {INF. ESP} 61 61 0 0
CPERATORE SOCIO SANITARIQ 210 92 118 25 50 75
QOPERATORE TECNICO 93 80 13 5 5 10
PERSONALE CONTRATTISTA T. INDET. 0 5 -5 0
PROGRAMMATORE 7 2 5 3 2 5
TOTALE 2121 1669 452 76 133 150 359




