REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL.N® 7 CARBONIA

Deliberazione n. /U”f }{}:J

Adottata dal Direttore Generale in data 71 AGD. 2003

Oggetto: Stipula convenzione con I'Universita di Cagliari, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e

Politiche.,

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali il quale,

PREMESSO

RICHIAMATA

ACCERTATO

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

che a seguito della nascita della nuova struttura delfAteneo di Cagliari, ai sensi della
L.240/10(Istituzione Facolta), la ex Facolta di Economia e le ex Facolta di Giurisprudenza
e Scienze Politiche, si sono unite nella nuova Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche
e Politiche;

fa nota prot n.19164 del 05 agosto 2013, con la quale il Presidente della Facolta di
Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche Prof. Massimiliano Piras, propone con la
stipula di una nuova convenzione, la collaborazione di guesta Azienda per lo svolgimento
dei tirocini formativi e di orientamento per gl studenti del corso di Laurea in Scienze
Economiche, Giuridiche e Politiche, iscritti presso la propria sede territoriale di Cagfiari;

ai sensi delf'art.18 1..196/97, 'obbligo, da parte del soggetto promotore di assicurare il
tirocinante mediante specifica convenzione con I'lstituto Nazionale per Passicurazione
contro gli infortuni sul lavoro(LNA.LL), per le responsabilita civili e di garantire la
presenza di un tutor come responsabile didattico - organizzativo delle attivita;

che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo, vengano confermati gli
impegni ad assolvere detti adempimenti;

lo schema di convenzione proposto dali'Universita di Cagliari, Facoltd di Scienze
Economiche, Giuridiche e Politiche, che si allega al presente atto per costituirne parte
infegrante, con la quale si propone la regolamentazione delle attivita a carico del
proponente e dell'Ente ospitante, conforme alle disposizioni normative delle legge 196/97;

di aderire al programma di ftirocinio di formazione ed orientamento promosso
dall'Universita di Cagliari;



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell'istruttoria svolta daf Responsabile del Servizio Affari Generali ;

SENTITO it parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

« di sottoscrivere la convenzione proposta dallUniversita degli studi di Cagfiari per il tirocinio di
formazione e di orientamento per il corso di Laurea in Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche
dei propri studenti delia sede periferica di Cagliari;

» di approvare |'allegato schema di convenzione;

* didare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico dell'Azienda,

IL DIRETTORE GENERALE
{dr MaurizipCalamida)

It DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr.Claudio Feri)
é(’:/j Mﬁff'? -
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali,
, Asttesta che la deliberazione
w AHNO s 110208
¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 21 AGD. 2013 al

- 4 SET. 208

Restera a disposizione per [a consultazione neila sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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COMVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
(Reg. n® del j

Tra

L'Universttd degli Studi di Cagliar, codice fiscale 80019600925, Facolth gi Scienze Economiche, Giuridiche @ Politichs, d'ora in poi
denominale “soggetto promaotore”, in persong del Presidente della Facoltd di Sclenze Econorniche, Giuridiche e Politiche Prof,
Massimilizno Piras

a
Varienda/ente con seds legale in d'ora in pal dencminato “soggetto osphante”, rappresentato dat legafe
rappresentante ,hato a it
Premasso

£he o Hrie ¢ agevolare le seelte professlonall mediante i conoscenza diratta del monda del lavoro e realizzare moments di alternanza tra
studio 2 lavora nell'amblto det process! formativi | soggetti richizmati all'art, 18, comma 1, lettera a) delia legge 24 givgno 1997 o 196 @
successive modifiche e Integravion], possons promuovere tirocinl di formazione e di orientamento in imprase o pubbliche
amministrazioni 3 beneficlo di coloro che abblane gl assolto 'obbligo scolastico ai sensi della lepge 31 dicembre 1962, n” 1855,
51 conviene guanto segue: :
ART. 1
Al sunal dalart.18 delin legge 24 glugno 1997, n° 196 e successive modifiche & integrazioni, it soggetto ospitarte sl impegna ad accogere
presss lo propric strutture studenti in tirocinie i formaxlone o orientamenta, in numera da concordare in base alle esigenze
dellazienda/ente ospitante, su proposta delUniversits degli Studi di Cagflarl, al sensi delf'art. 5 del decreto attuatlvo deflart, 13 dalia
lzgEe n* 196 del 1997 e succeselve moditiche ¢ integraziani.
ART. 2
L. Ul tiracinio Tormative e di orientaments ai senst dell'art 18, comma 1, lett, d), defla legge n” 196 dei 1957 e successive madifiche e
integrazichi non costituisce repporto di lavora.
2. Durante Io svolaimento del tiroelnlo Vattivied di farmazione e di orlentamento & segulta e verificats da un docente, designato dal
segpetio promotoss in veste di responsablie didattico - organizzativo, e dal respansabile aziendale Indlcato dal soggelio ospitante,
. Per il tirocinante inserito nell'azienda/ente ospitante in base alla presente Convenzione viene pradisposte un propette formativo e oi
arigntamento contenente:
Il nominativo del trocinante; 1| nominativo del docente & del responsabile azlendale; Obiettivi @ modatita di svalgimento del
tirocinia, con indicazions dei ternpl df presenza in aziends; Le strutture aziendali (stabllimenti, sadi, reparti, utfici) pressa cui si
svalge il Yrocinio;Gli estrami identificativi dell assicurazione par ia Responsabifita Civile.
4, Eventuali modifishe successive alla sottoscrizione det pragatto formativo sarahng toncordate dalle parti tramite comunicaziont seritte,
che saranno allegats e divarranno parte integrante del progetto stesso.
ART. 3
Durante lo svolgimento del tirocinlo formative e di srientamento if tirocinante & tenute a:
Svmigere fe sttivitd previste dal progetto formativo e di orientamento;
Rispettare le norme in mataria of iglane, sicurezza ¢ salute sul tuoghi di lavero;
Mantenere Ie necessarie riservatezze per quanto attiene af dati, informazion! o conoszénza in merito @ processi produllivl ¢
srouth acquisht durante to svolgimento daf tirotinio,
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ART. 4

L. Ul soggetto promotore assicura § ifracinante per la responsability civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. La
coperiura assicurativa LMALLL. & assicurats mediante Ja speciale forma di "Gestione per conto delio Steto” ex artd. 127 ¢ 190 defT. U.
n" 1124/65 2 D, M, 10/50/1985. In caso di incidente durants lo svoigimento del trocinio If soggetio aspitants i impegna a segnalare
Pevenlo, entra | termpi previst] dails normativa vigente, agli istituti assizorativi (facendo riferimento 21 numara della polizza sottoscritia
il soppetto promotore) ed al soggette promotare,

2. 1l soggetto promotore si impegna a far parvenire alla Regione ¢ alla Provineta delegata, alle strutture Provinciali del Ministere ded
Lavoro & delle Palitiche Soclall, competenti per territorio In materiz di ispeziong, nonché alie rappresentanze sindacall azlendadi,
copta delia Convenzione e di ¢iascun progetto forrmativo e di origntamento..

ART. 5
La presente convenzione ho durata annuale, tacliamente rinnovabile salvo disdetts comunicata per Iscritto da una delle parl
coniraent], lte mesl prima della scadanza.

Caglian

Sottoscriziong per it soggetto ospitante Sottoscrizione per i soggetto pm?notare
[Timbra & firma) {Univarsitd degh Studl di Cagliari)
(Timbro e firma)
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